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11 Stabileste si afiseaza programul de lucru, | Afiseaza programul de lucru aprobat la timp.
aprobat de directorul CJARE Arad si avizat de
directorul unitatilor scolare deservite, la cabinetul 9
de asistentd psihopedagogica. Transmite
modificarile de orar la CJRAE Arad in timp util
1.2 Realizeaza analiza de nevoi a beneficiarilor din | Identifica nevoile beneficiarilor, corect si la timp, prin elaborarea,
unitatea de invatamant; aplicarea si interpretarea cel putin a unui instrument (chestionar, 3
interviu etc.) elevilor, parintilor, cadrelor didactice;
1.3 Elaboreaza documentele specifice activitatii in | Proiecteaza documentele specifice activitatji in acord cu nevoile
concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu | exprimate de beneficiari;
specificul activitatii (planificarea activitatilor, registru | Inventariaza, pastreaza si utilizeaza eficient bunurile din dotarea
de activitati, orar, planificare pentru activitdfile | cabinetului de asistentd psihopedagogica; 9
optionale rapoarte de activitate si alte documente);
1AZ$R)FT§}?;I§)IEEA 1.4 Propune i 9rganizegzé Qrograme‘/act‘ivitéti.de Initiazé, projegteazé.$i d_esfé@aré activitéti de orientare scolara,
ASISTENTA E>r|en.tavr('e §colahra,vp~rof(33|onala $i a carierei e[ewlor profesmnalg $i a carierei elevilor — cel putin un program de
PSIHOPEDAGOGICA: in t.m.|tat|le.de invatdmant unde isi desfasoara OPClan/unitate scolara; 3
activitatea;
1.5. Elaboreaza studii psihosociologice privind | Elaboreaza, aplica si interpreteaza studii psiho-sociologice
optiunile  elevilor claselor terminale vizand | privind optiunile elevilor din clasele terminale ale ciclurilor de
calificarile  profesionale  prin  Tnvatamantul | invatamant si/sau alte tipuri de studii in functie de nevoile
profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de | identificate (cel putin un studiu/an) ; 3
invatdmant din cadrul retelei si alte tipuri de studii
in functie de nevoile identificate.
1.6. Participa la Evaluarea psihosomatici a | Evalueaza copiii prescolari pe parcursul perioadei de evaluare,
prescolarilor, in vederea inscrieri in clasa | transmite situatia pentru fiecare zi de evaluare corect i la timp.
pregatitoare )
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2. REALIZAREA
ACTIVITATILOR DE
ASISTENTA

PSIHOPEDAGOGICA:

2.1 Asigura informarea si consilierea
prescolarilor/elevilor, parintilor si a cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si
autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatjilor scoala-familie;

Informeaza si consiliaza prescolarii / elevii /parintii /cadrele
didactice pe teme de cunoastere si autocunoastere, adaptarea
elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatjilor scoala-familie; realizeaza sedinte de
consiliere individuala (beneficiari: elevi, parinti, cadre didactice);
realizeazasedinte de consiliere de grup (consiliere de grup la

cabinet, lectii de consiliere la clasa, lectorate cu parintii, cursuri
pentru parinti si cadre didactice, sedinte cu parintii); Orienteaza
parintii spre alti specialisti pentru probleme care nu sunt de
competenta consilierului scolar (medic, medic specialist,
logoped, psiholog, psihoterapeut, psihiatru etc)
2.2 Asigura, prin intermediul metodelor, Contribuie la diminuarea factorilor care determina tulburari
procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic
diminuarea factorilor care determina tulburari prin realizarea a minim un program de prevenire. 5
comportamentale, comportamente de risc sau
disconfort psihic;
2.3 Realizeaza investigarea psihopedagogica a Utilizeaza metodele adecvate in raport cu nevoile / varsta
copiilor si elevilor; beneficiarului si Completeaza fise de observatie
psihopedagogica pentru elevii inregistrati in registrul de activitatii 3
al cabinetului.
2.4 Asigura servicii de consiliere si asistenta Realizeaza activitdti de consiliere si asistenta psihopedagogica
psihopedagogica pentru copiii cu cerinte adaptate nevoilor copiilor cu cerinte educationale speciale. 3
educationale speciale;
2.5 Organizeaza lectorate pentru parinti cu Realizeazé lectorate pentru périnti cu tematica specifica.
tematica specifica; 3
2.6 Sprijina si asigura asistenta si Orienteaza metodologic cadrele didactice;
consilierea metodologica a cadrelor didactice; realizeaza activitati de consiliereadresate cadrelor didactice
(sedinte de consiliere individuald/grup, cursuri pentru cadre 3
didactice/ activitati in cadrul sedintelor comisiilor
metodice/consiliilor profesorale)
2.7 Ofera servicii de consiliere si cursuri pentru Planifica si organizeaza activitati de consiliere si cursuri pentru
parinti si cadre didactice. parinti si cadre didactice.
Participa la sedintele cu parintii, si, dupa caz, la alte actjuni
organizate de unitatea de invatamant 3
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3.1 Prezinta in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant un raport de activitate semestrial care
sa cuprindd informatii privind: numarul de
copiilelevi, parini, cadre didactice care au
beneficiat de servicii de consiliere i asistentd

Prezinta rezultatele activitétii de consiliere in cadrul consiliului
profesoral (raport semestrial).

3. EVALUAREA $I psihopedagogicd, masurile ameliorative propuse 5
PREZENTAREA pentru situatile de criza, situatiile speciale si
REZULTATELOR masurile intreprinse pentru rezolvarea/ ameliorarea
ACTIVITATII DE acestora, alte informatji solicitate de unitatea de
ASISTENTA invatdmant;

PSIHOPEDAGOGICA 3.2 Completeaza anual fisa de evaluare si o | Completeaza rapoartele de activitate semestriale /raportul anual
transmite spre analiza responsabilului comisiei | si consemneaza rezultatele activitatii de consiliere in fisa de 5
metodice i consiliului de administratie al CJRAE. evaluare respectand termenele
3.3 Intocmeste documentele de pontaj conform | Intocmeste, duce spre avizare directorului unitatii deservite i
procedurilor in vigoare. preda la sediul CJRAE documentele de pontaj, respectand 5

termenele si modul de intocmire.
15
4.1 Gestioneaza situatiile conflictuale in relatjile Adopta strategii adecvate de interventie in acord cu
profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, particularitétile problemelor identificate, contribuind la 5
profesor-familie, copil-familie diminuarea/ rezolvarea situatiilor conflictuale.

4. MANAGEMENTUL 4.2 Abordeazé Qiferentiat elevii, in functie de Colabqregzé} cu ca.drelve didactice pgntru elgborarea p[anurilor de

CLIMATULUI SCOLAR nevoile lor specifice :s;ggtllg individualizata pentru elevii cu cerinte educative 5
4.3 Optimizeaza comunicarea profesor-elevi, elevi- | Faciliteaza dialogul scoala-familie-comunitate (mediaza
elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil- comunicarea, aplicand tehnici si procedee specifice). 5
familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in
comunicare

10

5.1 Participa si se implica in activitatile propuse in Participa la sedintele metodice la nivelul zonei si judetului;
cadrul sedintelor metodice desfasurate la nivel de 2
zond si judet

5. MANAGEMENTUL 5.2 Participa la stagii de formare/ cursuri de Obtine certificate de participare la cursuri de

CARIEREI SI AL perfectionare/ grade didactice/ manifestari stiintifice | formare/perfectionare asigurate de cétre institutii abilitate (CCD, 4
DEZVOLTARII si altele ONG-uri etc).
PERSONALE
5.3 Valorificarea cunostintelor/ abilitatilor/ Disemineaza si aplica informatiile obtinute n urma participarii la
competentelor dobandite in cadrul activitatilor de cursuri de formare/dezvoltare profesionald in cadrul sedintelor 4

formare/ perfectionare

metodice organizate la nivel de scoala/ consiliilor
metodice/lectoratelor cu parintii.

15




6.1 Se implica in realizarea ofertei educationale;

Propune proiecte si programe educationale in beneficiul unitatii
scolare.

6.2 Participa la consiliile profesorale, sedintele cu

Participa la consiliile profesorale, sedintele cu parintii, actiunile

parintii si, dupad caz, la alte actiuni organizate de | organizate de institutie 3
unitatea de invatdmant
6.3 Participa, la solicitarea unitdtii de invatamant | Participa la proiecte si programe educationale.
6. CONTRIBUTIA LA silsau a CJRAE, la diverse proiecte si programe 4
DEZVOLTAREA educationale.
INSTITUTIONALA SI LA | 6.4 Colaboreaza cu diverse institutii si organizatii | Colaboreazé cu ONG-uri, AJOFM, DGASPC etc.
PROMOVAREA IMAGINII | neguvernamentale care ofera servicii si desfasoara 4
C.J.RA.E. SI AUNITATIl | activitdti in sfera educationala
SCOLARE 6.5 Colaboreaza cu cabinetele logopedice, cadrele | Colaboreaza cu cabinetele logopedice in scopul solutionarii
didactice itinerante si de sprijin, SEOSP, echipe | problemelor specifice in functie de solicitari. Colaboreaza cu
multidisciplinare; etc. cadrele didactice itinerante si de sprijin in scopul adaptarii
programei la nevoile elevului, precum si a solutionarii 3
problemelor scolare, comporta-mentale sau de altd natura a
elevilor cu CES in functie de solicitari. Colaboreaza cu SEOSP,
institutii, organizatii, echipe multidisciplinare, etc. in functie de
solicitari.
5
7. CONDUITA 7.1 Manifesta atitudini morale si civice Demonstreaza prin comportament atitudini morale si civice in 9
PROFESIONALA relatia cu beneficiarii serviciilor de consiliere;
7.2 Respecta si promoveaza deontologia | Cunoaste, respectd si aplica prevederile documentelor care
profesionala reglementeaza activitatea specifica domeniului (OMECTS 3
5555/2011, ROFUIP, Codul muncii, etc).
TOTAL 100

+ Fisa anuala de evaluare se va completa, semna si se va depune la secretariatul CJRAE Arad in primele 4 zile lucriitoare de dupi finalizarea

anului scolar (31 august).

+ In vederea acordirii calificativului anual, profesorul consilier are obligatia de a realiza si depune la secretariatul CJRAE Arad, alituri de Fisa
de evaluare, Raportul de activitate intocmit in baza fisei anuale de evaluare si un CD, care va contine dovezi/documente scanate la care se face

referire In raportul de activitate.
CALIFICATIV FINAL C.A. al CJRAE ARAD

Data:

Nume prenume:

Cadru didactic evaluat

Coordonator CJAP

Director CJRAE

Membrii C.A. al CJRAE Arad:

4 - Dela 100 pan3 la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE - De la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul BINE - De la 70,99 pani la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR- Sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR




