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1. Dezvoltare institutionald
Nr. | Obiective Resurse Responsabilitafi Termene de | Etape de lucru Indicatori de performantii Obs.
crt realizare
1. Asigurarea coerentei | Analiza si diagnoza- | Consiliul de Proiectarea -Elaborarea rapoartelor de activitate, a Documentele de proiectare
manageriale prin plan managerial, administratie, anuala: documentelor de proiectare manageriald si | manageriali (pe unitate,
diagnoza, proiectarea, | operational pentru an Directorul septembrie de evaluare servicii, comisii) realizate la
implementarea, scolar 2018-2019, CJRAE Arad 2018 Prezentare in Consiliul profesoral, aprobare | termen
monitorizarea §i monitorizare si . Monitorizare pe | in Consiliul de administratie Documentele de
evaluarea periodica evaluare Coo?d'c.)natom parcursul anului proiectare/organizare a
3 l serviciilor, scolar activitdtii fiecarui angajat
‘ | comisii Raport de activitate realizat
la termen
Evaluarea -Acordarea calificativelor anuale Acordarea calificativelor de
anuald evaluare cf. normativelor in
31.08.2019 vigoare
2. | Asigurarea calitatii Specialisti din Consiliul de Cf. calendarului | -Ocuparea posturilor in cf. cu O.M.EN. nr. | Incadrarea cu specialisti
serviciilor furnizate, serviciile/ comisiile | administratie de mobilitate 5485/13.11.2017 pentru aprobarea
prin articularea unei de la CJRAE Arad Metodologiei cadru privind mobilitatea
retele personalului didactic din invdgamadntul




multidisciplinare de
specialigti

preuniversitar in anul scolar 2018-2019 si
cu Procedura privind ocuparea posturilor
didactice/ catedrelor care se vacanteazd pe
parcursul anului scolar in unitdtile de
invdtdmdnt preuniversitar de stat Cod: PO-
004-17 1.S.J. Arad

metodice

Directorul semestrial -Intercunoasterea specialistilor prin Intdlnirea comuna a
CJRAE organizarea unor actiuni comune, intdlniri | tuturor specialistilor.
nonformale, team building la inceputul gi sfargitul anului
scolar/ semestrului
Conducerea februarie-martie | -Organizarea Conferintei Internationale | Realizarea retelei
CJRAE Arad 2019 Asigurarea egalitdtii de sanse prin multidisciplinare de
management educational §i servicii de sp.eciah‘stl e
. _ asistentd psihopedagogicd, editia a [T-a | Prin intalniri directe/indirecte
Cooyd_(.)natog . semestrial, -Evaluarea calitativa semestriald/ anuali Ral.)o.rtu!' privind calitatea
servicii/comisii anual activitafii
Asigurarea Respectarea Consiliul de Pe parcursul -Informare si documentare permanenta Site-ul CJRAE Arad
corectitudinii si normelor in vigoare | administratie, anului scolar -Comunicarea intrainstitutionald, procese verbale ale
transparentei actului Consultarea Directorul 2018-2019 interinstitutionald permanenta intalnirilor periodice pe
decizional angajatilor in CJRAE, parcursul anului scolar
adoptarea deciziilor | Responsabilii
i comisiilor
Asigurarea| unor Accesarea/ Directorul An scolar -Identificarea i instituirea unor canale Retea de comunicare
canale de iﬁformare / | transmiterea CJRAE Arad 2018-2019 eficiente de comunicare telefonicd, e-mail,forum
‘comunicare Intre informatiilor de la/
unititile de invitamant | cétre scoli, ISJ Arad, | Coordonatorii -Comunicarea permanenti
arddene sireteavade | CJ Arad, MEN comisiilor -Interventii adecvate si prompte pentru Numdrul de cazuri si
servicii specializate Realizarea de metodice beneficiari interventii
din CJRAE interventii prompte | Directorii
si adecvate pentru unitatilor de
beneficiari invatimant
Promovarea lucrului in | Echipele de Directorul Semestrial -Organizarea de intilniri nonformale cu Existenta si functionarea
echipi si stimularea specialisti CJRAE Arad impact pozitiv asupra coeziunii colectivului | echipelor
unei conduceri bazate Responsabilii Permanent -Identificarea si rezolvarea sarcinilor care | Numdir de
pe cultura cooperirii comisiilor solicita interventia in echipi interventii/semestru




Asigurarea bazei Asigurarea de spatii | Consiliul de Decembrie -Realizarea/actualizarea inventarul Inventarul corect realizat
materiale adecvate si dotdri adecvate administratie 2018
functiondrii eficiente a | Asigurarea cuteste/ | Serviciul -Achizitionarea de teste/ probe psihologice, Dotarea corespunzitoare a
serviciilor specializate | probe psihologice, contabilitate logopedice, psihopedagogice alte materiale | 85% din cabinete
in asistentd logopedice, Administrator specifice
educationald psihopedagogice patrimoniu Pe parcursul -Asigurarea i amenajarea unui spatiu Spatiu si acces in institutie
Responsabilii anului gcolar adecvat pentru primirea documentelor si pentru persoanele cu
comisiilor 2018-2019 evaluarea copiilor/ tinerilor cu deficiente deficiente locomotorii
metodice locomotorii
Director CJRAE -Instalarea unui sistem de paza gi
supraveghere video
Identificarea cazurilor | Realizarea bazei de SEOSP Permanent -Identificarea cazurilor Baza de date actualizata
de copii dlIil grupuri date cu copiii din
dezavantajate, grupuri dezavantajate,
defavorizate sau cu defavorizate sau cu
CES si propunerea CES
citre ISJa normérii | Realizarea normrii | Director CJRAE | septembrie2018 | -Propunerea de infiintare / normare a Transformarea / infiintarea
adecvate a posturilor | cf. normativelor in Arad februarie 2019 | posturilor de posturi cf. nevoilor
de profesori de sprijin/ | vigoare -Infiintarea posturilor identificate/ solicitarilor
itineranti
Propunerea de Realizarea bazei de ISJ Arad Permanent -Identificarea cazurilor Baza de date actualizati
infiintare a unor clase | date cu copiii din Consiliul de
integrate grupuri dezavantajate, | administratie al
defavorizate sau cu CJRAE Arad
CES Unititi de
Realizarea retelei invatimant octombrie 2018 | -Propunerea de infiintare a claselor Proiectul de incadrare al
scolare/proiectele de | aridene februarie 2019 | integrate unititii de invatimant
incadrare cf. -Infiintarea claselor integrate
normativelor in
vigoare
Initierea si Optimizarea Directorul Anual -Identificarea nevoilor CJRAE Arad Implementarea a cel putin un
promovarea prin PDI | serviciilor CJRAE Arad -Identificarea programelor/ finantirilor proiect cu finantare interni si
a proiectelor cu educationale prin Responsabil -Elaborarea proiectelor cel putin un proiect cu
finantare interns/ proiecte cu finantare | proiecte -Implementarea proiectelor finantare externa in anul
externi | ’ internd/ externi scolar 2018-2019




10. | Realizarea bazei de Evidenta actualizati | Directorul Anul scolar -Construirea formatului bazei de date Baza de date functionali
date pentru §i monitorizarea CJRAE Arad 2018-2019 -Strangerea informatiilor
centralizlaréa cazurilor asistate Coordonatorii -Completarea bazei de date
serviciilor épferitc' serviciilor -Actualizarea datelor
‘beneficiarilor Informatician

11. | Avizared/aprobarea Intocmirea Directorul Permanent -Raportiri, documente de proiectare, alte Documentele avizate/
documentele elaborate | documentelor cf. CJRAE Arad documente elaborate la nivel de unitate, aprobate
de profesionistii de la | normativelor in Coordonator serviciu, comisie, individual
CJRAE Arad vigoare si in CJAP

concordanti cu PDI | Responsabili
al CJRAE Arad comisii

12 | Cooperarea cu CIRAE | Specialistii din Directorul An scolar -Identificarea cazurilor Cazurile rezolvate
din alte judete pentru | CJRAE CJRAE Arad 2018-2019
stimularea schimbului | Cazurile speciale Responsabili Mai 2019 -Organizarea/participarea la intalnirea Activitafi realizate cf.
de experientd si bune | identificate comisii regionali a reprezentantilor CJRAE ~ programului
practict schimb de bune practici

18. | Cooperarea cu toate Specialigtii CJRAE Consiliul de Permanent -Identificarea cazurilor care necesiti
institutiile judetene Arad administratie, cooperarea cu institutii judetene
implicate in procesul | Reprezentanii dela | Directorul -Propunerea de colaborare/ acord de Numair
de asigurare a insertiei | Directia Judeteani CJRAE Arad parteneriat colaboriri/parteneriate
sociale optime a pentru Protectia Coordonatorii -Initierea §i proiectarea unor activititi cu Numir activititi/participanti
copiilor/ elevilor/ Drepturilor serviciilor/ scop de preventie la activitafi de preventie
tinerilor | Copilului, D. S P. comisiilor de la -Implicarea in proiecte/ programe

‘ Arad, Directia CJIRAE Arad organizate de alte institutii judetene cu rol

‘: Judeteand pentru Specialigtii din in insertia sociald optima

‘ Tineret, LP. J. Arad, | retea -Continuarea unor proiecte de cooperare/ Numiir proiecte incepute in
A.J.O.F. M. Arad colaborare initiate anterior anii anteriori
s.a.

19. | Atragerea de venituri | Programele Directorul An scolar -Studierea programului §i raportarea la Cel putin doua proiecte
extrabugetare prin Erasmus+ si EEA | CJRAE Arad 2018-2019 nevoile institutiei implementate pe parcursul
implicarea in Grants, programe cu | responsabil -Identificarea proiectelor si depunerea anului scolar 2018-2019
programe de finantare nationald, | comisie proiecte documentatiei specifice
parteneriat furnizoare | judetean, locala, §i programe -Implementarea proiectelor
de resurse financiare Cadrele didactice, educative

specialistii din retea | Echipa de cf. calendarului/ | -Derularea activititilor din cadru P. O.C.U. | 100% activititile cf.




implementare a
proiectului

program

2014-2020 Axa prioritarid 6, Prioritate de
investitie 101, apel de proiecte nr. 4 “Scoala
pentru toti”, cod proiect 106615: Mdsuri
integrate de imbundtdfire a accesului la
educatie al copiilor din scoli defavorizate

calendarului proiectului

2 Dezvoltarea si implementarea programelor de asistenti educationali

Pl

g Obiective Resurse educationale Responsabilititi Termfne e Etape de lucru Indicatori de performanti Obs.
crt realizare

1. Depistarea precoce a | Instrumente specifice | Consiliul de An scolar -Identificarea cazurilor Evidenta cazurilor
cazurilor care au de tipul planurilor de | administratie, 2018-2019 identificate precoce
nevoie de ?sisten;ﬁ interventie Directorul CJRAE -Actiunea echipei multidisciplinare de Evidenta programelor de
psihopedagogici, | personalizatd, studii | Arad, elaborare a programelor de interventie interventie
logopedica sau de | decazs.a.; Coordonatorii personalizati
educa];ié sf)ecialé f Echipa serviciilor -Implementarea programelor
Interventia timpurie multidisciplinard Specialistii din -Monitorizarea rezultatelor/ efectelor Rapoarte, documente de
Elaborarea unor Programele retea monitorizare
instrumente educationale

2. Coordonarea si Rezultatele ISJ Arad, Octombrie - -Recenzarea tuturor copiilor de varsti
monitorizarea recensaméntului anual | Directorul CTRAE | noiembrie prescolard si scolara
cuprinderii $i mentinerii | Cadrele didactice din | Arad 2018 -Identificarea cazurilor de copii/ tineri care
in sistemul de scolile de masa Coordonatorii Permanent nu frecventeazi scoala
invatimént obligatoriu | Specialistii din retea serviciilor -Initierea §i coordonarea misurilor necesare
a tuturor copiilor/ Institufii/organizafii cadrele didactice cuprinderii n sistem a cazurilor identificate
tinerilor indiferent de din comunitate -Identificarea cazurilor de abandon scolar §i | Sciderea cu 50% a ratei de
particularititile lor instituirea mésurilor de recuperare si abandon scolar
psiho- individuale si reinsertie scolara pana in anul 2019
sociale Specialigtii din Semestrial -Initierea de proiecte educationale/activititi | Minim 2 proiecte

retea de prevenire a absenteismului gi educationale
abandonului scolar

3. Oferirea prin CJAP a | Programele de Coordonatorul Octombrie -Identificarea nevoilor de de consiliere Rezolvarea 100% a cazurilor
unor servicii i consiliere CIAP 2018 psihopedagogici i orientare scolard si identificate
programe de psihopedagogici si Pe parcursul | profesionald




consiliere Osp anului scolar | -Cuprinderea in Oferta educationali a Oferta educationald a CJRAE
psihopedagogica si Prof consilieri gcolari 2018-2019 CJRAE Arad, an scolar 2018-2019, a Arad an gcolar 2018-2019
orientare scolara si Protocol colaborare serviciilor de consiliere pentru toate
profesionala, cu unititile de categoriile de beneficiari Evidenta cazurilor si a
consiliere §i orientare | invafimant -Actiunea echipei de specialigti ai CJAP programelor desfasurate
in carier;é ' Autoturism CJRAE conform nevoilor si solicitarilor Nr. protocoalelor de
L] -Monitorizarea rezultatelor colaborare incheiate
Oferired unor servicii | Reteaua de cabinete | Coordonatorul CLI | Octombrie -Identificarea cazurilor care necesita Rezolvarea 100% a cazurilor
de terapie a | logopedice Arad 2018 asistenta logopedica identificate
tulburirilor de limbaj, | Profesorii logopezi Pe parcursul | -Actiunea echipei de logopezi prin Nr. protocoalelor de
prin centrele si Protocol colaborare anului scolar | programele de interventie personalizati colaborare incheiate
cabinetele logopedice | cu unititile de 2018-2019 -Monitorizarea rezultatelor Evidenta cazurilor si a
interscolare invitimant -Cuprinderea in Oferta educationali a programelor desfésurate
Autoturism CJRAE CJRAE Arad, an scolar 2018-2019, a Oferta educationala a CJRAE
serviciilor de terapie logopedici Arad an scolar 2018-2019
Oferirea unor servicii | Arondarea unit. de Mediatori scolari | Pe parcursul | -Identificarea nevoilor de mediere Fisa unitétii de invatdmant
de mediere scolari, invitamant/mediator anului scolar | -Stabilirea zonelor de interventie a Nr. protocoalelor de
prin mediatorii scolari | Protocol colaborare 2018-2019 mediatorilor gcolari colaborare incheiate
cu unitétile de -Stabilirea colaboririi cu autoritatea locala,
Invatimant alti parteneri specifici
Autoturism CJRAE -Actiunea mediatorului cf. programelor de | Evidenta cazurilor si a
interventie programelor desfisurate
-Monitorizarea rezultatelor Evidenta rezultatelor
Urmarired evolutiei Serviciile specializate | Directorul CJRAE | An scolar -Asigurarea reprezentirii CJRAE Arad in
scolare a copiilor cu | CJRAE Arad, 2018-2019 COSP
CES diagposticati si | Cadrele didactice Coord. SEOSP -Participarea la activititile comisiei
orientati scolar/ cosp -Evidenta copiilor cu CES Baza de date privind cazurile
profesignal de - -Urmirirea evolutiei gcolare/ profesionale a | diagnosticate
SEOSP' | acestora 100% cazuri urmérite
Initierea/implementa | Profesorii consilieri | Coordonator CJAP | Octombrie -Identificarea nevoilor de la unititile de Oferta educationald a CJRAE
rea programelor CJAP Arad 2018 invatimant arddene Arad - realizata
educationale de Cadrele didactice din - Realizarea/diseminarea Ofertei
dezvoltare a unititile de educationale a CJRAE Arad pentru anul
personalitatii tuturor | invidtimént aridene scolar 2018-2019
elevilor/ tinerilor Specialistii CJAP  [Cf. -Derularea programelor educationale




pentru integrarea in programarii/

viata scolari, sociald solicitdrilor in | -Coordonarea §i monitorizarea activititilor | Evidenta activititilor

si profesionald anul scolar desfagurate
2018-2019

8. Orientarea asistentei Instrumente specifice | Consiliul de Pe parcursul | -Identificarea i diagnosticarea cazurilor Evidenta cazurilor si a
psihopedagogice si cazurilor identificate | administratie anului gcolar | -Constituirea de echipe multidisciplinare, interventiilor
logopedice spre Echipa Directorul CJRAE | 2018-2019 dupi caz
corectarea, recuperarea, | multidisciplinara Arad -Actiunea echipei multidisciplinare in
compensarea §i Programele Coordonatorii vederea corectirii, recuperirii, compensdrii,
integrarea scolar, educationale serviciilor CJRAE adaptarii si integrérii scolare, profesionale si
profesionald si sociald a | Autoturismul CJRAE | Arad sociale
elevilor proveniti din Arad Cadrele didactice -Monitorizarea rezultatelor/ efectelor 100% cazuri urmérite
grupuri dezavantajate, | Parintii copiilor Specialigtii din Cf. caledar -Derularea activitatilor din cadrul Documentele proiectului
defavorizate sau cu retea activititi proiectului, cod proiect 106615: , Masuri
CES integrate de imbunatitire a accesului la

educatie al copiilor din coli defavorizate”

9. Coordonarca Echipe Consiliul de An scolar -Dezvoltarea programelor de prevenire, Fisa unititii de invatamant,
demersurildr educative multidisciplinare administratie 2018-2019 identificare gi diminuare a factorilor Chestionare completate
care previn si ‘ Parteneriate cu Directorul CJRAE generatori de risc Baza de date privind factorii
diminueazi influenta factori resursa Arad derisc sau disconfort psihic
factorilor generatoride | educationali la nivel | Coordonatorii -Aplicarea programelor in raport cu nevoile | Evidenta programelor
tulburdr de national si serviciilor din unitatile de invitdmant arddene desfisurate
comportament, international Specialistii din -Evaluarea impactului
comportamente de risc | Programele retea -Diseminarea rezultatelor
sau disconfort psihic educationale februarie- -Organizarea editiei a II-a a Conferintei Programul Conferintei

Cadrele didactice martie 2019 Internationale ,,Asigurarea egalititii de
sanse prin management educational si
servicii de asistentd psihopedagogica in
context european”

10. | Realizarea bazei de Informatiile despre Directorul CIRAE | An scolar -Inregistrarea cazurilor Baza de date actualizati
date centralizate cu copiii care necesiti Arad 2018-2019 -Realizarea bazei de date
copiii care necesiti sprijin suplimentarin | Coordonator
sprijin suplimentar in procesul de adaptare SEOSP Semestrial -Actualizarea semestriald a datelor
procesul de adaptare scolard Asistentii sociali
scolard Specialistii SEOSP




3 .Asigurarea_caracterului continuu si eficient al activititii de informare, documentare, consultanti/ consiliere

Termene de

comunitate, ca bazi a
adaptériiti scolare si
integrarii sociale a
copiilor/ tinerilor

Tanuarie 2019

-Organizarea simpozionului
transfrontalier ,,Scoala si familia
vectori ai integrarii copilului”

Programul simpozionului

- Obiective Resurse educationale Responsabilitati realizare Etape de lucru Indicatori de performantd Obs.

1 Achizitionarea de resurse | Materialele Directorul CJRAE Semestrial -Identificarea nevoilor privind Inventarul CJRAE Arad
informative si . informative si Arad materialele informative, legislative,
documentare actuale si| documentare Serviciul contabilitate documentare i a resurselor financiare
utile pentru asistentd | Administrator de la CJRAE Arad -Achizitionarea si inventarierea Cresterea anuala a fondului
educationala complexi patrimoniu al Administrator materialelor de materiale
(pedagogie, " CJRAE Arad patrimoniu CJRAE Permanent -Asigurarea accesului la resursele de | informative cu cel putin
psihopedagogie speciala, Specialistii de la informare $i documentare 20%
psihologie, logopedie, CJRAE Arad
sociologie, pedagogie si
asistentd sociald,
dezvoltare comunitari)

2. Facilitarea accesului la Serviciile specializate | Consililul de Cf. -Asigurarea repartitiei echilibrate n Minimum 65 % din scolile
informatii si a transparentei administratie, Calendarului | teritoriu a specialigtilor din refea - din municipiul Arad si
comunicérii, relevante pentru Directorul CJRAE de mobilitate | Organizarea cabinetelor in unititile de 45% din judet beneficiare
educatie si asistentd Arad apersonalului | invitimant arddene de servicii si asistenti
educationald, prin Directorii unitatilor de | didactic -Realizarea acordurilor de colaborare educationald specificd
organizarea corespunzitoare invatimant aridene An scolar intre CJRAE Arad si unititile de Acorduri de colaborare
a serviciilor 2018-2019 invitamant in care functioneazi/ nu functionale

functioneazi cabinete de specialitate .

3. Informarea si consilierea Serviciile Coordonatorii An gcolar -Identificarea nevoilor de informare §i | Evidenta programelor
parintilor in vederea specializate serviciilor de la 2018-2019 consiliere a parintilor desfisurate
implicdrii in activitati Oferta educationald | CJRAE Arad -Realizarea programelor de informare
specifice u'nei relatii a CJRAE Arad, an | Reprezentantii si consiliere
eficiente: scoald - familie - | scolar 2018-2019 autoritatilor locale -Monitorizarea activititilor




4 .Dezvo)ta‘rea relatiilor de parteneriat intern si extern

va:: Obiective . df::;;;i:: le Responsabilititi T:Z;Z:;je Etape de lucru Indicatori de performanti Obs.
1. Participarea la formarea Cadre didactice Compartimentul de An scolar -Initierea parteneriatului cu Acordurile de parteneriat
initiald a cadrelor didactice, | Acor de parteneriat | specialitate ISJ Arad 2018-2019 universititile ardidene functionale
prin asigurarea practicii cu universitatile Specialistii CIRAE -Organizarea corpului propriu de Decizie interni
pedagogice n unitéti de aridene Arad mentori
invatimant preuniversitar -Asigurarea practicii pedagogice Onorarea 100 % a cererilor
din judet specifice de practicd pedagogica
2. Participarea la formarea Cadrele didactice | Furnizorii de formare | Octombrie -Initierea parteneriatului cu furnizorii | Acorduri de parteneriat
continud a cadrelor Programe de autorizati 2018 autorizati de formare a cadrelor functionale
didactice prin identificarea | formare continui | Compartimentul de didactice
nevoii de formare continui specialitate ISJ Arad -Organizarea corpului propriu de Evidenta formatorilor/
si colaborarea cu institutiile Responsabil formare formatori/ metodisti/ mentori metodistilor/ mentorilor de
acreditate (C.C.D .Arad, continui CJRAE Arad -Identificarea nevoilor de formare la CJRAE Arad
institutii de Invatimant continud
superior, QNG-uﬂ etc.); Cf. -Participarea la formarea continui a Numaérul programelor de
| ' | calendarului cadrelor didactice, colaborarea cu formare continui
! programelor | institutiile acreditate
de formare
3. Facilitarea relationarii Unitatile de Echipe La cerere, pe | -Identificarea nevoilor de colaborare | Numirul de solicitiri
unititilor din invatimantul | invitimant multidisciplinare parcursul -Initierea programelor / proiectelor Numérul de programe
preuniversitar cu preuniversitar Directorii unititilor de | anului gcolar | -Facilitarea relationdrii, realizarea
comunitatea, prin Specialigtii CJRAE | invitdmant 2018-2019 programelor/ proiectelor
parteneriate, proiecie si Arad Reprezentanti ai -Monitorizarea rezultatelor si a Rapoarte de feedback
programe autoritétilor locale impactului
3 Organizarea activitdtilor stiinfifice, metodice
il Obiective S Responsabilitafi Jermencice Etape de lucru Indicatori de performantd | Obs.
crt educationale realizare
1. Stabilirea unor relatii de Institutii de Consiliul de Octombrie -Identificarea partenerilor Numdrul de parteneriate
parteneriat / colaborare cu educatie si administratie al CJRAE | 2018 -Realizarea acordurilor de colaborare | stabilite




institutii de educatie si

culturd

Arad

cu unititile de invitimant aridene

culturi la nivel local, An scolar -Realizarea acordurilor de parteneriat
regional, national si 2018-2019 cu institutii de educatie si cultura
international -Implementarea activititilor proiectate
Stabilirea responsabililor Colectivele de Consiliul de Septembrie - Numirea prin decizie a Decizii interne
comisiilor metodice de la specialitate administratie, 2018 responsabililor comisiilor metodice
CJRAE Arad | Directorul CTRAE pentru anul scolar 2018-2019
Arad
Instituirea unui calendar Comisiile Director CTRAE Arad | Septembrie -Planificarea activititii comisiilor Documentele comisiilor
propriu dejactivitati | metodice ale Responsabil formare 2018 metodice metodice
stiintifice J;‘i metodice profesorilor continud de la CJRAE | An scolar -Desfagurarea activitatilor cf.
specifice domeniilor de consilieri gi ale Arad 2018-2019 calendarului
activitatle din serviciile! profesorilor -Monitorizarea activitatilor si Site-ul actualizat, Oferta
specializate din structura logopezi diseminarea exemplelor de bune educationald, standul
CJRAE Arad practici (site-ul CJRAE Arad, Oferta | CJRAE Arad- Targul
educationals, Targul educatiei — editia | educatiei - editia 2019
2019, massmedia etc.)
Asigurarea corelarii si Serviciile de Directorul CIRAE Semestrial -Planificarea intalnirilor Evidenta intélnirilor
complementarititii specialitate de la | Arad, -Desfégurarea intalnirilor
interventiilor oferite, prin CJRAE Arad Coordonatorii -Proiectarea activitiitilor comune:
organizarea de intilniri ale serviciilor a)Realizarea/achizitionarea de Material didactic existent
coordonatorilor serviciilor material didactic pe suport letric sau
de specialitate de la CJRAE electronic
Arad b)Realizarea, diseminarea i - Oferta educational3 a
Octombrie implementarea ,,Ofertei educationale a | CJRAE Arad, an scolar
2018 C.JR.AE. Arad” 2018-2019
mai 2019 c¢)Participare la organizarea
»Targului Ofertelor Educationale”, | Stand CJRAE Arad
activitate realizatd In parteneriat cu
Camera de Comert si Industrie a
] Jud. Arad
| Februarie - d)Organizarea si realizarea procesului | Documente specifice
septembrie de evaluare psihosomaticd a copiilor
2019 prescolari, in vederea inscrierii in

clasa pregititoare




6. Realizarea unor studii si cercetiri

Z‘rt‘ | Obiective - dfjj;;:;ea le Responsabilititi T::z:;i:e Etape de lucru Indicatori de performanti | Obs.
1. Corelarea ,,Ofertei Specialistii Consiliul de Octombrie -Monitorizarea cererii de pe piata fortei de | Imbunititirea ratei de
educationale a CJRAE CJRAE Arad administratie, 2018 munci incadrare a
Arad” cu cererea pietei fortei | Parteneri resursi | Directorul CJRAE -Stabilirea colabordrii cu factorii implicati: | absolventilor sistemului
de munci ai CJRAE Arad Arad ISJ Arad, AJOFM Arad educational cu 40 %
-Armonizarea ofertei educationale cu
cererea pietei de muncd
2, Studiul/diminuarea Strategii didactice | Directorul CJRAE | An scolar -Culegerea datelor si analiza fenomenului -
fenomenului neparticipirii la |moderne Arad 2018-2019 neparticipérii/ abandonului scolar
educatie, a abandonului Cadrele didactice | Responsabilii Cf. -Derularea activititilor din cadru P.O.C.U.
scolar prin implementarea Proiecte comisiilor metodice | calendarului | 2014-2020 proiect 106615: Mdisuri Documentele de proiect
strategiilor didactice educationale activititilor integrate de imbundtdtire a accesului la
moderne educatie al copiilor din scoli defavorizate
-Promovarea unor strategii didactice activ-
participative
Semestrial -Evaluarea rezultatelor Raport semestrial/ anual
3. Studiul dinamicii optiunilor | Consilierii scolari | Coordonatorul Noiembrie— | -Culegerea datelor - chestionar Studiul optiunilor
scolare si profeSionale ale Elevii claselor a CJAP, Cadrele decembrie -Analiza informatiilor si elaborarea elevilor absolventi ai
elevilor: dii‘n clasele terminale | VIII-a an scolar didactice din CJAP | 2018 studiului claselor a VIII-a
| 2018-2019 Arad -Diseminarea studiului optiunilor
ji !
7. Editare de publicatii, producerea de materiale si mijloace de inyi{dmant necesare desfiisurdrii unei educatii de calitate
]Z:t‘ Obiective : df::;::i‘; . Responsabilitati T ::;’;f; ‘;:e Etape de lucru Indicatori de performantd | Obs.
1. | Asigurarea unor materiale si | Materiale suport | Echipa Semestrial -Identificarea nevoilor/ achizitionarea de Referate de necesitate
mijloace de invatimant suport multidisciplinari resurse materiale
necesare desfisurarii educatiei CJRAE Arad Cf. planif. -Initierea- producerea materialelor Material didactic existent




de calitate in functie de
potentialul bio-psiho-social al
fiecérui copil/ tAnar

activititilor
metodice
Ianuarie 2019

didactice identificate ca necesare
-Difuzarea/ diseminarea materialelor
-Inventarierea bunurilor institutiei si
actualizarea inventarului C.J.R.A.E. Arad

Inventarul actualizat

-Monitorizarea indeplinirii sarcinilor de

2, Realizarea de publicatii Specialistii Director CIRAE Cf. -Realizarea de materiale promotionale Cresterea gradului de
proprii §i materiale CJRAE Arad Arad calendarului | pentru activititile CJRAE Arad vizibilitate a CJRAE
promotionale activitatilor Arad

An scolar -Realizarea de publicatii cu ISBN/ISSN de | Editarea a cel putin un
| 2018-2019 | ciitre specialistii CJRAE Arad volum cu ISBN
8. Dezvoltarea profesionalii a echipei

]Z; | Obiective e df::;:‘;ifa le Responsabilititi T::’:lfz';ije Etape de lucru Indicatori de performantd | Obs.

1. Asigurarea’ formarii Angajatii CJRAE | Directorul CJRAE | An scolar -Actualizarea bazei de date privind 100 % cadre didactice
profesionale continue a Arad Arad 2018-2019 formarea profesionald a angajatilor CIRAE | participi la activititi de
specialistilor si angajatilor Oferta de formare | Responsabil Arad formare continui
din serviciile proprii profesionali formare continui -Informarea permanenti a angajatilor

continui an gcolar privind oferta de formare profesionalid
2018-2019 continui
-Monitorizarea formarii profesionale

2, Evaluarea activitatii Cadrele didactice | Consiliul de An scolar -Evaluarea continua prin asistente la 100% personal evaluat
specialigtilor, a personalului | Personalul administratie 2018-2019 activititi, controale periodice, interviuri, anual
didactic auxiliar si a didactic auxiliar i | Directorul CIRAE discutii formale si informale, schimburi de
personalului nedidactic din nedidactic experientd, interevaluare
CJRAE Arad Legislatia in Octombrie -Cunoasterea de citre angajati a Fisa de evaluare anuali —

vigoare privind 2018 prevederilor legale privind evaluarea tipizat
evaluarea anuald anuald si a figei de evaluare
Ianuarie, -Evaluarea anuala prin fise de evaluare, Calificativele anuale ale
august 2019 rapoarte, acte doveditoare ale activitdtilor | angajatilor
desfasurate

5. Stabilirea sarcinilor de Legislatia in Consiliul de Septembrie -Realizarea organigramei CJRAE Arad Organigrama actualizati
serviciu prin fisa postuluifn | vigoare administratie 2018 -Actualizarea/elaborarea fiselor postului Fisa postului specifici
raport cu: specificul fiecdrei Fisa postului Directorul CJRAE | La ocuparea -Asumarea prevederilor figei postului de pentru toate posturile
pozitii profesionale din - postului cétre angajati din organigrami

;drgan_igrhmfa CJRAE Mad




serviciu

publicatii nationale, regionale

6. | Cresterea coeziunii echipei | Personalul CJRAE | Directorul CJRAE | An scolar -Organizarea de intilniri nonformale cu Nr. intalniri nonformale
CJRAE Ar:::ld si a incredierii Arad Responsabilii 2018-2019 impact pozitiv asupra coeziunii colectivului | Nr. participanti
in institutie, prin activitati comisiilor -Organizarea de team building-uri la nivel
nonformale : ! institutional
9. Marketing educational
]Z:t Obiective P dfce:;;jzea le Responsabilititi T:Z;Z;i:e Etape de lucru Indicatori de performantd | Obs.
1. Promovarea serviciilor Angajatii CJRAE | Director CJRAE Februarie -Organizarea Conferintei Internationale Realizarea Conferintei
oferite de CJRAE Arad la Arad Arad martie 2019 »Asigurarea egalititii de sanse prin internationale
nivel internafional, national, | Partenerii la nivel management educational si servicii de Volumul cu ISBN
judetean, local in unitatile de | local, national, asistentd psihopedagogica” editia all-a
invatimant aridene international Responsabili Mai 2019 -Organizarea/participarea la intilnirea | Programul si
comisii CJRAE regionald a reprezentantilor CJRAE — | desfisurarea Intélnirii
Directori de scoli schimb de bune practici
I3J Arad Cf. -Participarea la activititile metodico - Onorarea 100% a
calendarului | stiintifice organizate la nivel judetean solicitérilor
activitatilor -Participarea la activitiitile metodico -
metodice stiintifice organizate in unititile de
invatdmant aradene
3. | Dezvoltarea culturii Specialistii Director CJRAE Realizarea editiei anuale a:
j organizaw[;io'nale si a identitatii | CJRAE Arad Arad, Semestrul T -proiectului educational judetean Nr. ateliere /nr.scoli
institutionale prin activititi Colaborarea cu Responsabilii »3crisul pe axa timpului” participante
de traditie CJRAE Arad mass-media comisiilor Semestrul 1 -proiectului educational anual ,,L.a un Materiale specifice
metodice ceai cu logopedul”
Aprilie-mai -Participare la Targul educatiei — editia
2019 2019 Stand interactiv
4. Prezentarea studiilor/ Specialistii Responsabil An scolar -Elaborarea i publicarea lucririlor Numdérul lucrarilor
lucrérilor realizate de CJRAE Arad formare continui 2018-2019 -Monitorizarea aparitiilor publicate
specialistii CTIRAE Arad, in




si locale

Diseminarea exemplelor de
bune practici si a povestilor de
succes din activitatea
specialigtilor de la CIRAE
Arad

Activitatea
specialistilor de la
CJIRAE Arad

Directorul CIRAE
Coordonatorii
serviciilor
specializate

An scolar -Identificarea exemplelor de bune practici si a
2018-2019 povestilor de succes

-Diseminarea rezultatelor prin implicare/
initiere de activititi de marketing

Evidenta exemplelor de
buna practica gia
povestilor de succes

Director C.J.R.A.E. Arad
Prof. dr. Toderici Florin Ovidiu




