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Raport de activitate

al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Aragl\
An scolar 2019 -2020 o

1. PREZENTARE GENERALA

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali Arad este unitate conexi a invatimantului
preuniversitar, cu personalitate juridic3, infiintatd in anul 2007, subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetirii
si coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

In anul scolar 2019-2020 activitatea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad s-a
realizat prin management eficient, prin buna comunicare intre specialisti $i prin muncd in echipd, pentru
activititi de succes in mediul educational, cét i pentru infiptuirea misiunii asumate privind:

» dezvoltarea Invatimantului arddean, conform cerintelor metodologice moderne de tip practic aplicat, in
context european, in vederea facilitdrii incluziunii, prin oferirea de sanse egale pentru toti copiii, beneficiari
de activitati si servicii educationale, logopedice si psihopedagogice eficiente si in favoarea fiecarei
persoane §i a comunitatii
mentinerea standardelor inalte de asistentd psihopedagogicd educationald
asigurarea dimensiunii europene a educatiei

dezvoltarea permanenta a bazei materiale
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imbunatitirea ofertei educationale in calitate de centru de resurse

In anul scolar 2019-2020 C.J.R.A.E. Arad a oferit servicii de: consiliere scolara individuala si colectiva;
orientare a carierei; informare si consiliere pentru copii, parinti, profesori, membri ai comunititii; consilicre
educationali prin centrele si cabinetele de asistentd psihopedagogica din scoli; terapia limbajului prin cabinetele
logopedice interscolare; evaluare si orientare gcolari §i profesionala prin S.E.O.S.P.; evaluiri psihosomatice la

nivel judetean in vederea debutului scolar al copiilor; cit si servicii de mediere scolara.

Echipa de specialisti din cadrul C.J.R.A.E. Arad in anul scolar 2019-2020 are urmatoarea structura:

Echinele de specialisti Norme la incheierea anului
P peciatiy scolar 2019-2020

42

Profesori consilieri (psihologi, sociologi, psihopedagogi)

26

Profesori logopezi




Consilieri si logopezi in cadrul SEOSP 3

Asistenti sociali L5

Mediatori gcolari 2,5

De asemenea, in anul scolar 2019-2020, la CJRAE Arad a functionat compartimentul administrativ, cu

4 norme personal didactic auxiliar si 2,5 norme personal nedidactic.

Profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele interscolare de

asistentd psihopedagogica:
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asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor §i cadrelor didactice pe tematici
complexe: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile
elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti-comunitate etc.

asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea factorilor
care determina tulburiri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic

realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor

propun si organizeazi programe de orientare scolard, profesional si a carierei elevilor

propun, in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizdnd dezvoltarea personala a elevilor
asigura cursuri/ workshop-uri pentru parinti

sprijini si asigura asistenta si consilierea metodologicé a cadrelor didactice

elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizdnd calificarile
profesionale din Invitamantul profesional si liceal

recomanda périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor - centre
logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.

colaboreazi cu cabinetele logopedice

asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale special.

Profesorii din cabinetele logopedice interscolare:

depisteaza, evalueazi si identifica tulburdrile de limbaj si de comunicare la prescolari si la scolarii mici
asigurd caracterul preventiv al activitdtii de terapie logopedica, prin acordarea unei atentii prioritare
prescolarilor cu tulburari de limbaj, in scopul prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si
cititului la varsta scolarad

orienteaza terapia logopedicd spre corectare, recuperare, compensare, adaptare §i integrare scolara si
sociald

corecteazi tulburirile de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar

sprijina cadrele didactice in abordarea personalizatd a copiilor/ elevilor cu tulburdri de limbaj si

comunicare.

Specialistii din S.E.O.S.P.

Rolul S.E.O.S.P. constil in evaluarea si interventia integratd in vederea orientirii scolare si profesionale

a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/

sau cerinte educationale speciale .



Scopul acestui serviciu il reprezinta orientarea scolara si profesional3, prin analiza datelor din evaluarea
multidisciplinara, evaluarea psihoeducationala si aplicarea criteriilor de orientare scolard si profesionald

Beneficiarii serviciilor oferite de specialistii din cadrul S.E.O.S.P. sunt copiii/ elevii/ tinerii din
invatamantul preuniversitar.

Finalitatea activitatilor realizate de citre specialistii din cadrul S.E.O.S.P. o reprezinti evaluarea copiilor
cu dizabilititi si/ sau cu cerinte educationale speciale si interventia integrata in vederea asigurdrii dreptului la
educatie, a egalititii de sanse pentru tofi copiii, precum si in vederea abilitirii §i reabilitirii, incluzand
colaborarea interinstitutionald si managementul de caz.

Atributiile specialistilor din cadrul S.E.O.S.P.

v identifica copiii cu dificultati de adaptare socio-gcolard in vederea orientirii scolare/ profesionale

v intocmesc raportul de evaluare complexd a copilului

v realizeazi evaluarea psihoeducationald a copilului cu CES pentru orientarea scolaréd/ profesionala

v analizeaza figa psihopedagogica a copilului

v pistreaza evidenta copiilor cu dizabilitati din invatimantul special si din Invafaméntul de masi cu structuri
de sprijin

v’ colaboreazi cu specialistii din unititile de invitimant special si de masa solicitind documentatia necesara in
vederea obtinerii certificatului de expertiza si orientare scolard/ profesionald

v formuleazi propunerea citre C.0.S.P. in vederea stabilirii orientarii scolare/ profesionale

v" efectueazi reevaluarea pe ciclul scolar a conditiilor privind orientarea scolard/ profesionald a copiilor cu
CES

v elaboreazi si intocmeste statistici privind orientirile scolare/ profesionale

v verifica indeplinirea conditiilor privind orientarea scolard/ profesionald

v asistentul social sustine in C.O.S.P. propunerile echipei multidisciplinare referitoare la copiii cu CES in
vederea obtinerii certificatului de orientare scolard/profesionald

v’ colaboreaza cu specialistii din cadrul altor institutii publice.

Specialistii in mediere scolara

v faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate

v' contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului gcolii fatd de comunitate i al comunitétii
fata de scoald

v'  monitorizeaza copiii de varsti prescolard care nu au fost inscrisi la gradinita si sprijina familia (sustinatorii
legali) in vederea inscrierii copilului in invatimantul prescolar

v' monitorizeaza copiii de varsti scolari care nu au frecventat cursurile invatimantului obligatoriu §i propune
solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la programe de educatie alternativa (,,A
doua sansd” invitimant cu frecventd redusd, programe de interventie personalizatd, ,Scoala de dupa
scoala” etc.)

v' aduni date statistice relevante pentru accesul la educatie si sprijind direct si prioritar mentinerea copiilor in
sistemul de invitimant obligatoriu

v asiguri actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeaza situatia
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scolard si activititile extrascolare ale acestora, incurajand participarea acestora la educatie

v transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificrii solutiilor optime pentru
asigurarea accesului egal al copiilor la educatie

v’ previne si mediazi conflictele intre familie, comunitate si scoald

v ajutd parintii, profesorii, elevii si cunoasca si si depaseascd barierele care fi impiedica pe unii copii si
participe la educatie (prejudeciti sociale, culturale, lipsa de incredere in educatia formala etc.)

v' contribuie la deschiderea scolii citre comunitate i la promovarea valorilor culturale traditionale ale
acesteia in mediul scolar, prin implicarea in organizarea de activitati cu specific multicultural cu parintii si
ceilalti membri ai comunitatii

v sprijind elaborarea planului de desegregare scolard §i implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii si cu reprezentantii comunitatii

v informeazd autorititile despre orice posibila incdlcare a drepturilor copilului, sprijinind demersurile

acestora pentru solutionarea situatiilor respective.

II. DIAGNOZA SI PREFIGURARI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR
Diagnoza - analiza SWOT — C.J.R.A.E. Arad an scolar 2019-2020
Analiza SWOT, realizatd la C.J.R.AE. Arad in anul scolar 2019-2020, in vederea unei
diagnoze autentice si a unei prognoze eficiente pentru urmétorii ani scolari, a implicat 62 de angajafi ai
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, care au contribuit la colectarea unei
cantititi mari de date, atit din mediul intern, cét si din cel extern.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Management eficient (54,83% respondenti)
Competenta profesionala (38,70% respondenti)
Activititile extracurriculare de traditie (27,41%
respondenti)

Serviciile specifice, diverse si de calitate
(20,96% respondenti)

Proiectele Erasmus+ (19,35% respondenti)
Cresterea numirului de cabinet logopedice, de
consiliere, inclusive in mediul rural (14,51%
respondenti)

Comunicare eficientd pe orizontald si pe

Formare profesionala continud/
perfectionare (50% respondenti)
Managementul  resurselor
(41,93% respondenti)
Vizibilitatea C.J.R.A.E. Arad (37,09%
respondenti)
Relatii
respondenti)
Resurse materiale (19,35% respondenti)
Self-managementul angajatilor (16,12%
respondenti)

umane

comunitare (27,41%

verticala in  cadrul institutei  (12,90% Actualizarea permanentd a activitatilor
respondenti) specific (11,29% respondenti)
OPORTUNITATI AMENINTARI

32,25%  apreciazd  deschiderea  pentru/ Depésirea normativelor privind
colaborarea In derulare a autoritatilor locale, a numirul de copii, elevi/ consilier,
organizatiilor nonguvernamentale, a logoped, frecvent prin  posturi
specialigtilor ~ din  alte institutii cu constituite in mai multe scoli (43,54 %
C.J.R.A.E.Arad respondenti)

29,03% considera ci proiectele locale, judetene, Probleme sociale noi: agresiune,
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regionale, nationale si internationale/
parteneriatele/ schimburi de experientd sunt
reale oportunitifi pentru dezvoltarea institutiei
16,12% considera ca serviciile C.J.R.A.E. Arad
sunt valorizate si apreciate in scolile arddene,
sesizand deschiderea crescanda a
acestora,deoarece se confruntd cu tot mai multe
situatii provocatoare, de risc

14,51% evidentiazd nevoile constientizate ale
comunititii pentru derularea de programe de
preventie a comportamentelor de risc si activitati
de consiliere si orientare

11,29% apreciazi promovarea activititilor
C.J.R.A.E. Arad prin mass media, conferinte,
simpozioane etc.

8,06% considerd ca oportunitate cadrul legal
privitor la: implementarea de proiecte, formarea
continui a personalului didactic, mobilitatea
personalului didactic, promovarea egalitatii de
sanse, a nondiscriminarii

consum de droguri in scoald, consum
excesiv de tehnologie, abandon scolar,
problem in familie, numdr in crestere a

cazurilor dificile/ limitda (38,70%
respondenti)

Neintelegerea/ perceptia eronatd a
rolului CJR.AE. in comunitate

(30,64% respondenti)

Unitati de invatimént farad cabinet, scoli
care functioneaza in mai multe cladiri
(frecvent  structuri), unitdtile de
invatimént nu asigurd spatiu adecvat
pentru  cabinet s§i nici  dotare
corespunzatoare (16,12% respondenti)
Informatii cu privire la intenfia de
externalizare a serviciilor specifice
CJ.R.A.E., concurenta cabinetelor
private/ ONG (8,06% respondenti)
Legislatie incoerenta sau contradictorie,
cazuri de implicare slabd a autorititilor

in raport cu fiintarea /asigurarea
functionarii cabinetelor (6,45%
respondenti)

Inexistenta unor echipe permanente
formate din specialisti din diverse
domenii de activitate ale comunitafii/
echipe speciale de interventie pentru
situatiile grave din unititile de
invatimant (4,83% respondenti)

Analiza SWOT privind desfisurarea la distanti a activitatilor specifice C.J.R.A.E. Arad

Puncte tari

Oportunitati

a. activititi adaptate noului context

(ex.webinarii cu elevii, profesori, parinti, conferinta

internationald etc.)

b. curs de formare continua privind utilizare a TIC in

activitatea didactici, realizat in oct.- dec. 2019

a. constientizarea importantei activitatii
specialistilor C.J.R.A.E. Arad de catre
comunitate

b. cresterea numarului de solicitéri de
consiliere psihopedagogica in urma

¢. intélnirile in format online cu angajatii au permis o | acomodarii beneficiarilor cu sistemul on-
mai bund comunicare si descentralizarea deciziei si | line de activitate

asumarea unor decizii de moment, eficiente
d. program flexibil

e. acces rapid la informatii

f. reconfigurarea procesului didactic

.....

dezvoltarea adaptabilitatii, accesarea resurselor

c. crearea unor platforme, aplicatii online
d. transferul de competente, abilitéti,
resurse intre specialigtii din mai multe
domenii




[ personale si dezvoltarea competentelor profesionale
in contexte noi,

h. actualizarea abilititilor de utilizare IT, platforme
online,

i. posibilitatea inregistrarii cursurilor/reuniunilor in
vedere a diseminarii lor

j. utilizarea unor programe educationale
internationale

k. schimbul de materiale resursd Intre consilieri;

1. activititi de intervizare intre consilieri

m. colaborarea in realizarea colectivd a unor
materiale

n. timp suplimentar pentru a realize materiale de

calitate pentru consiliere psihopedagogica

Puncte slabe

Amenintari

a. conexiunea de internet/telefonica

b. echipamentelor IT insuficiente

c. pregitirea pentru activititile didactice a presupus
mult mai mult timp

d. resurse financiare au limitat achizitionarea de
device-uri;

e. dificultati in monitarizarea activitatilor cadrelor
didactice

f. competente digitale reduse consilieri/elevi

g. dificultati in gestionare a timpului,(datorita
situatiei de criza - solicitéri in afara orarului)

h. dificultati de stabilirea relatiei online cu unii
beneficiari, uneori a dus la abandonarea consilierii

i. dificultiti in a motiva elevii pentru participarea la
activitati de consilierea
online;

j. dificultiti in ceea ce
psihopedagogica online

k. posibilitatea scizutd de a cuprinde un numar
suficient de mare de elevi logopati in terapie,

1. posibile suprasolicitari fizice (ochi, coloand
vertebrald) si/sau psihice (stres)

priveste evaluarea

a. lacune/incongruente ale legislatiei care
reglementeazi activitatea personalului din
CJRAE

b. riscul adoptarii unor decizii incoerente,
cu solutii educationale superficiale,
improvizate

c. decalaje educationale ale elevilor din
Romania, fatd de elevii din alte téri ale UE,
in lipsa demararii programelor
remedialeeficiente

d. limitarea numarului de posturilor

e. riscul dezvoltirii unor modele de anarhie
scolard: a noi forme de evaziune in raport
cu obligatiile scolare; ,,solipsismul”e-
learning; dezvoltarea unor comportamente
ilegale (cyberbullying)

f.posibilitatea generarii unor confuzii/
conflicte de rol prin nedelimitarea precisa a
atributiilor parintilor si a profesorilor

Prefiguriri: obiective prioritare pentru anul scolar 2020-2021

1. Infiinfarea de noi cabinete de asistentd psihopedagogica si logopedicd, pentru o mai bund
corelare cu normativele legale, pe baza solicitarilor inaintate de unitatile de invataméant

aridene.

2. Tmbunitatirea serviciilor de mediere scolara in unitatile de invatdmént aradene, prin infiintarea

de noi posturi de mediatori scolari.

3. Realizarea/identificarea unor platforme online de evaluare, digitalizarea sistemului educational

in scopul debirocratizarii



4. Cresterea calititii si eficientei profesionale a specialistilor C.J.R.A.E. Arad in concordantd

schimbarile din societate, cu noile nevoi ale beneficiarilor gi in concordantd cu standardele
profesionale europene, prin parteneriate cu institutii din alte state europene.

5. Asigurarea de dispozitive si softuri adecvate elevilor si cadrelor didactice.
6. Amenajarea unor spatii, cu conditii de acces specifice pentru persoanele cu deficiente

locomotorii.

7. Diversificarea resurselor si metodelor de desfasurarea a activitatilor online si/sau directe
8. Adaptarea ofertei educationale pentru anul scolar 2020-2021 noilor contexte, asigurind

ancorare autenticd a C.J.R.A.E. Arad in comunitate.

IIT. INDICATORI DE PERFORMANTA — PREZENTAREA GRADULUI DE

REALIZARE A ACESTORA IN ANUL SCOLAR 2018-2019

Adecvarea ofertei C.J.R.A.E. Arad la nevoile identificate/ cereri de servicii si resurse educationale — grad
de realizare 100%

Identificarea si solutionarea problemelor privind promovarea unei educatii de calitate si asigurarea sanselor
egale in educatie si formarea personalitdtii - grad de realizare 100%

Realizarea de studii si cercetiri in parteneriat/ in colaborare cu factori educogeni pentru identificarea
nevoilor de servicii specializate - grad de realizare 90%

Promovarea serviciilor oferite de C.JR.A.E. Arad prin participarea la actiuni metodico-stiintifice
organizare la nivelul unititilor de invatdmant, cit si la nivel judetean - grad de realizare 100%

Promovarea serviciilor C.J.R.A.E. Arad prin mass-media - grad de realizare 80%

Organizarea de manifestiri publice cu impact asupra comunitatii locale, regionale, nationale: mese rotunde,
intalniri, conferinte etc. realizate fatd in fata sau online - grad de realizare 100%

Promovarea serviciilor specializate de asisten{d educationala, a ofertei de programe si a resurselor prin:
afise, brosuri, pliante, buletine informative ori prin activitati de ,,marketig viu” - grad de realizare 80%
Diseminarea exemplelor de bune practici si a povestilor de succes din activitatea specialigtilor C.J.R.A.E.
Arad, pentru a sensibiliza pirin{ii, cadrele didactice §i factorii responsabili din comunitate privind
problemele intalnite si solutiile cele mai eficiente - grad de realizare 80%

Organizarea unor campanii tematice destinate unor grupuri finta: absolventii invatdmantului obligatoriu,
copiii din grupuri defavorizare, parintii prescolarilor, autoritatile locale etc. - grad de realizare 90%.

1V. ACTIVITATI DE TRADITIE ALE C.J.R.A.E. ARAD - AN SCOLAR 2019-2020

IV. 1. Activitiitile de orientare scolari si profesionald (OSP) derulate in judeful Arad
In anul scolar 2019-2020 un numir de 36 profesori in centre §i cabinete de asistend

psihopedagogica din cadrul CJRAE, au desfasurat activititi de consiliere i orientare scolara a elevilor
in toate unititile de invatimant din judetul Arad in care au existat clase a VIII-a, fiecare dintre ei avand

1, 2 sau 3 unitati de Invatdmant.
Activititile de OSP au fost realizate prin consilieri individuale si prin consilieri de grup (in cabinet
si/sau in clasa)

>
>
>

Cele mai relevante activitiile de orientare scolara si profesionald desfésurate au fost:
realizarea Studiului optiunilor scolare ale elevilor in perioada noiembrie-decembrie 2019;
elaborarea Ghidului ofertelor educationale, material in format digital,
realizarea unei mape tematice pentru toate cadrele didactice de la C.J.R.A.E. Arad, cuprinzind
instrumente de lucru pentru O.S.P.

In unititile de invatamant aradene au fost realizate activitafi, precum:

S
>

aplicarea Inventarului de interese profesionale de tip Holland
aplicarea BTPAC (Bateriei de teste pentru aptitudini cognitive)
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aplicarea chestionarului pentru identificarea stilurilor de invatare (dupa modalitdtile senzoriale sau
de alt tip: ganditor, activist, pragmatic i teoretician)

aplicarea unor chestionare pentru identificarea unor valori §i a unor trasaturi de personalitate si a
meseriilor recomandate pe tipurile respective)

realizarea unor exercitii de autocunoasgtere si dezvoltare personalé

activititi vizdnd dezvoltarea inteligentei emotionale

exercitii de cunoastere a unor modalitati de cdutare a unui loc de munca

exercitii vizdnd stabilirea scopurilor educationale §i profesionale pe termen mediu si lung si
identificarea resurselor necesare in vederea realizérii acestora.

exersarea unor tehnici/ instrumente de promovare personald (realizarea unui CV Europass,
intocmirea unei scrisori de intentie, cunoasterea aspectelor relevante in cadrul unui interviu de
angajare etc.)

alegerea unei scoli/facultati, in temeiul unor criterii relevante

cdrepturilor si obligatiilor la locul de munca

congtientizarea factorilor care ne influenteaza in carierd

consultarea de cétre elevi a unor profile ocupationale.

exersarea pasilor in luarea unei decizii.

informarea elevilor asupra ofertei educationale

realizarea unor analize privind accesul pe piata muncii.

IV.2. Realizarea de studii si cercetiiri
in anul scolar 2019-2020, a fost realizat “Studiul optiunilor elevilor din clasa a VIII-a”, in

perioada noiembrie-decembrie 2019 si a constat din sondarea propriu-zisa de cétre dirigintii claselor
respective/consilierul scolar; centralizarea datelor la nivelul fiecdrei unitdfi de invd{amént de catre
dirigintele clasei/ consilierul scolar; centralizarea datelor pe fiecare unitate de invéatdmént cu
personalitate juridica si transmiterea acestora ciitre C.J.R.A.E. Arad, centralizarea tuturor datelor si
finalizarea raportului ce sti la baza fundamentirii Planului de scolarizare al 1.S.J. Arad, pentru anul

scolar 2020-2021.

IV.3. Cursuri de formare sustinute de citre personalul C.J.R.A.E. Arad in anul gcolar 2019-

2020 finantate din bugetul C.J.R.A.E. Arad
Nr. Denumire curs Furnizor Nr.ore/ | Nr. | Nr
crt. stagiu  |credite |participanti

1. Strategii de prevenire si Asociatia GO

combatere a fenomenului de AHEAD 90 22 27
bullying

2. Utilizarea TIC in procesul de Asociatia GO

predare invétare AHEAD 920 | 22 21

Proiecte si parteneriate ERASMUS+ in care CJRAE Arad are calitatea de partener sau beneficiar:

Buget
Nr. ] , izati . : ;i
il . | Nr. referinta proiect SiEanile Titlu proiect proiect
crt. | apelului coordonatoare
(EUR)
) Social Entrepreneurship to
2019-1-EL02-KA205 - Mpirmpakos D. & )
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IV.4. Conferinta Internationald ,Asigurarea Egalititii de Sanse prin Management
Educational si Servicii de Asistentd Psihopedagogici in Context European”-CJRAE Arad

fn acest an, C.J.R.A.E. Arad, a organizat a IlI-a editie a Conferintei Internationale Asigurarea
Egalitdtii de Sanse prin Management Educational si Servicii de Asistentd Psihopedagogicd in Context
European.

Au participat peste 180 de specialisti, experti si practicieni din domeniul educatiei din 17 tari
de pe trei continente (Europa, America de Nord si Asia), care au impartasit idei inovatoare, metode si
exemple de bune practici.

Sectiunile propuse pentru buna organizare a Conferintei au fost:

1. Profesionalizare in practica manageriald

2. Consilierea scolard - proces de dezvoltare personald si profesionald
3. Practica logopedicd intre constientizare §i corectare

4. Abordarea diferentiatd a educabilului in context formal/nonformal
5. Strategii de integrare a copiilor cu CES in invdtdmantul de masd

Tinand cont de situatia internationale actuald, legata de raspandirea virusului SARS-CoV-2,
Conferinta din acest an a avut loc sub titulatura , Asigurarea Egalitdtii de Sanse prin Management
Educational si Servicii de Asistentd Psihopedagogicd in Contextul Distanfdrii Sociale” si s-a
desfasurat online, in perioada 12-14 iunie 2020.

V. ACTIVITATEA COMISIEI PENTRU EVALUAREA NIVELULUI DE DEZVOLTARE A
COPIILOR IN VEDEREA INSCRIERII IN INVATAMANTUL PRIMAR
Evaluarea psihosomatici a prescolarilor in vederea debutului scolar s-a efectuat fafd in fata in

perioada 25.02.2020-10.03.2020, incepind cu data de 11.03.2020, evaluarea psihosomatica a copiilor a
fost suspendati. Pand in 31.08.2020 s-au efectuat 10 evaludri psihosomatice cu respectarea noilor
reglementari privind acesta activitate.

Totalul copiilor evaluati in perioada 25.02.2020 — 10.03.2020 este de 365. Dintre acestia, 336
au primit recomandare pentru clasa pregatitoare $i 29 au primit recomandare pentru inscriere in grupa
mare la gradinite.
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Situatia statisticd pe sdptdmdni a evaludrii psihosomatice
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Situatia statisticd a evaludrii psihosomatice in perioada 25.02.2020 — 10.03.2020 in functie de recomanddri

Consilierea parintilor in privinta ludrii unei decizii referitoare la debutul scolar al copilului, in
anul scolar 2019-2020 s-a desfasurat in doud etape. in prima etapa consilierea a avut loc in perioada
activitatilor fati-in-fata, perioada a fost 25.02.2020-10.03.2020. In aceasta perioads au fost consilieti
un numdr de 36 parinti. Dintre acestia, 15 au cerut aménarea debutului scolar al copilului si 21 au dorit
debutul timpuriu a scolarizérii copilului.

21 parinti

15 parinti

amanare debut
debut timpuriu

A doua etapa a consilierii parintilor s-a desfasurat in perioada suspendarii activitdfilor fata-in-
fata iar consilierea s-a desfisurat utilizdnd mijloace de comunicare la distantd (telefonul). Numérul
total al parintilor care au fost consiliati in aceastd perioada a fost de 26. Dintre acestia 3 parinti au cerut
consiliere privind debutul timpuriu al scolarizirii copilului si 23 au dorit améanarea.
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Totalul parintilor consiliati privind nevoia de a lua o decizie referitoare la debutul scolar al
copilului in anul scolar 2020-2021 este de 62; dintre acestia 38 au cerut consilierea privind aménarea
debutului scolar si 24 consiliere pentru debutul scolar timpuriu al copilului.

24 parinti

= aménare debut

debut timpuriu

VI. MEDIATIZAREA ACTIVITATII C.J.R.A.E. ARAD, AN $SCOLAR 2019-2020
> diseminarea Ofertei educationale a C.JR.A.E. Arad la inceputul anului scolar 2018-2019 tuturor
unititilor de invitamant arddene

» actualizarea permanenta a site-ului institutiei www.cjracarad.ro

A\

activitati de marketing

» actualizarea paginii de facebook a C.J.R.A.E. Arad cu privire la initiative, preocupdri, actiuni si rezultate
ale activitatilor specifice institufiei

> aparitii publice ale reprezentantilor C.J.R.A.E. Arad in massmedia

> prezentarea C.J.R.A.E. Arad cu ocazia participarii la proiecte de cooperare regionale, nationale si

internationale.

VIL. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR/ COMISIILOR DIN CADRUL C.J.R.A.E. ARAD
IN ANUL SCOLAR 2019-2020

VIL.1. Raport de activitate - Centrul Judetean de Asistentid Psihopedagogicd Arad si
cabinetele de asistenti psihopedagogicai
Coordonator C.J.A.P. Arad in anul scolar 2019-2020 prof. consilier Moroc Amalia
Portofoliul de activititi desfiisurate in anul scolar 2019-2020 de catre angajatii C.J.R.A.E. Arad,
in cadrul C.J.A.P. sau la cabinetele de asistentd psihopedagogicd, cuprinde:
> parteneriate educationale si comunitare cu unitifile de invitiméant si cu reprezentanti ai
comunitatilor locale
11



participarea la Conferinta Nationald Euroguidance cu tema Invdtarea sociald §i emofionald —
dimensiuni si impact in dezvoltarea carierei elevilor. Provocdri si solutii pentru consilieri scolari
si profesori, organizata de Institutul de Stiinte ale Educatiei si Euroguidance Romania

Atelierul de formare si informare privind ERASMUS+ si ECVET pentru organizafii din domeniul
educatiei speciale organizat de citre C.J.R.A.E. Arad in parteneriat cu ANPCDEFP.

Proiect Program educational despre pubertate — Program Educational Always program desfasurat
in parteneriat cu Cargivers SRL si C.J.R.A.E. Arad in perioada octombrie — aprilie 2019

LTTA cu titlul “Introduction to Social Entrepreneurship” din cadrul proiectului ERASMUS+
2019-1-EL02-KA205-004798 Social Entrepreneurship to battle Youth Social Exclusion, intalnire
organizatd in Bulgaria la Gotse Delchev

studiul optiunilor elevilor claselor a VIII-a, pentru corelarea continudrii studiilor cu nevoile

actuale ale pietei muncii — decembrie 2019

cursuri de formare acredidate: Utilizarea TIC in procesul de predare-invdtare (perioada
18.12.2019 — 10.02.2020) si Strategii de prevenire si combatere a fenomenului bullying (perioada
18.12.2019 — 29.02.2020)

cercul pedagogic al specialistilor din invatamantului special, cu tema: ,Suport, servicii si expertizd
oferite beneficiarilor din invdtdmadntul preuniversitar arddean de cdtre CJRAE. Arad, din
21.02.2020

activititi specificerealizate in unitatii de Invatamant din judetul Arad cu prilejul Zilei nationale a
meseriilor 11.03.2020

Development of support guidance system for emotional and physical inclusive education for
school, Planning and Development Unit City of Turku Finland, proiect ERASMUS+

implicarea in activititi extracurriculare la nivelul unititilor de invatdmant

Evaluarea psihosomatici a pregcolarilor pentru inscrierea in clasa pregétitoare (25.02.2020-
10.03.2019). Datoritd pandemiei SARS-CoV-2 (COVID 19), evaluarea psihosomatica a
prescolarilor s-a efectuat in doud etape: in perioada 25.02.2020-10.03.2020 si in perioada
26.05.2020-30.06.2020. A doua etapi a tinut cont de situatia epidemici si de reglementirile legale
referitoare la modul de desfasurare a activitatilor in pandemie.

Adoptd o scoald o campanie de strAngere de fonduri in vederea achizitiondrii de mijloace
tehnologice de comunicare la distanta (tablete) care au fost distribuite copiilor aflati in
comunitafile cu grad ridicat de marginalizare din judeful Arad.

Implicare in organizarea Conferintei internationale Asigurarea egalitdfii de sanse prin
management educational si servicii de asistentd psihopedagogicd in contextul distantdrii
socialeeditia a IlT a (12-14 iunie 2020).

profesorii consilieri scolari au prezentat elevilor, parintilor si profesorilor din judetul Arad Oferta
educationald a C.J.R.A.E. Arad pentru anul scolar 2019-2020 si specificul activititii de consiliere
psihopedagogici si au distribuit materiale informative pentru elevi (ex. "Combaterea discrimindrii,
bullyingului si excluziunii”, ”Autocontrolul emotiilor”, *Imbunatitirea comunicarii cu colegii si
adultii” etc.).

» profesorii in centre §i cabinete au desfisurat activitati specifice de consiliere
psihopedagogici cu elevii, axate pe mai multe teme: Auto/ intercunoastere/ dezvoltare personald,
Stil de viatd sdandtos;, Motivatia pentru invdtare si stiluri de invdtare; Planificarea carierei,
Prevenirea comportamentelor de risc; Abandon si absenteism scolar; Managementul emotiilor §i
dezvoltarea abilitdtilor emotionale §i de comunicare etc.

> activitati de consiliere a cadrelor didactice si a parintilor elevilor, dar si a membrilor
comunititii indeosebi in perioada stérii de urgenta.

Profesorii consilieri scolari au intocmit documente si instrumente de lucru pentru:
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1. evidenta activitatii lunare: condica de prezenta, registru de evidentd, document de monitorizare si
raportare (document utilizat in perioada suspendarii cursurilor fati-in-fatd),

2. analiza nevoilor de consiliere psihologici: chestionare aplicate cadrelor didactice, situatii statistice
intocmite la nivelul fiecarei clase, cuprinzind elevii care se afld in situatii de risc: absenteism,
agresivitate verbali sau/si fizica, probleme de adaptare/integrare in colectivul clasei, dificultati de
invatare, repetentie, familii monoparentale, hiperactivitate, alte situatii;

3. consilierea individuala a elevilor: acord de consiliere, fise individuale pentru cazurile
problematice, fige pentru autocunoastere;

4. consilierea individuali a elevilor cu C.E.S.;

5. consilierea de grup a elevilor, pe diverse teme: auto/intercunoastere si dezvoltare personala,
managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare, managementul
invatarii/ dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea creativititii, educatie pentru un stil de viatd sanogen;

6. orientarea scolard si profesionald: mapa instrumentelor de lucru, fise de lucru individuale ale
copiilor, materiale realizate in cadrul consilierilor de grup, pliante cuprinzind oferta educationald
a colegiilor, liceelor, grupurilor scolare, universitatilor;

7. prevenirea si combaterea violentei si a absenteismului (planuri de interventie, baze de date, fise de
monitorizare etc.);

8. copiii ai caror parinti sunt plecati in striinitate (baze de date, fise de monitorizare, programe
derulate etc.);

9. activitdfi realizate cu parintii (consiliere individuald si de grup, acord de testare psihologica a
copiilor etc.);

10. activitati in cadrul cercurilor pedagogice/comisiilor metodice (materiale prezentate sau realizate
pentru viitoarele prezentiri);

11. colaborarea cu profesorii dirigin{i (materiale pe diverse tematici oferite acestora, procese-verbale
incheiate in urma sustinerii diferitelor teme la orele de dirigetie).

12.in perioada suspenddrii cursurilor fata-in-fata, profesorii consilieri scolari au realizat materiale
suport pentru elevi, profesori si cadre didactice, aceste materiale au fost postate pe site-ul si pe
pagina de Facebook a institutiei.

in anul scolar 2019-2020 profesorii consilieri scolari au realizat studii privind:

Studiul optiunilor este o cercetare care se desfasoard anual, cu scopul de a afla care sunt
profilurile si specializirile/ calificirile pe care elevii aflati in clasele a VIII-a ar dori s3 le urmeze la
urmétorul nivel de invafimant (liceu si/sau invitamant profesional si tehnic).

in anul scolar 2019-2020, la nivelul judetului Arad, cercetarea s-a realizat in decembrie 2019 si
a fost organizati de Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica din cadrul C.J.R.A.E. Arad, in
parteneriat cu unititile de invatdmant in care se regiseste nivelul gimnazial. Persoanele desemnate sa
aplice chestionarul utilizat in cercetare au fost profesorii consilieri scolari (in scolile unde functioneaza
cabinete de asistentd psihopedagogicd). Acestia au colaborat cu mediatorii scolari si o parte a
profesorilor logopezi (in scolile in care nu existd profesori consilieri gcolari).

Cercetarea s-a realizat exhaustiv si prin inregistrarea online a optiunilor elevilor din clasa a
VIlI-a referitoare la viitorul parcurs educational. Din cadrul celor 190,5 colective de elevi ai claselor a
VIiI-a un numir de 3293 de elevi au fost prezenti in momentul aplicarii chestionarelor si si-au
exprimat optiunile, iar 469 elevi au fost absenti. Rezultatele cercetirii sunt folosite de Inspectoratul
Scolar Judetean Arad, pentru fundamentarea planului de scolarizare pentru anul gcolar 2020-2021.

Abandonul scolar in judetul Arad an scolar 2019-2020 realitdi si perspective studiu care si-a
propus si investigheze fenomenului de abandon scolar din judeful Arad in vederea idenficarii unor
masuri eficiente de diminuare a acestuia.
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in anul scolar 2019-2020, profesorii consilieri scolari au desfasurat in institutiile de nvatamént
din jud. Arad activititi specifice fatd in fatd si online, conform fisei postului, adresdndu-se
urméatoarelor categorii de beneficiari:
> Prescolari/elevi care au beneficiat de consiliere individuala:
fatd in fata 3129,
online 1424
> Pirinti care au beneficiat de consiliere individuala:
fata 1n fata 544
online 525
» Cadre didactice care au beneficiat de consiliere individuala:
fata in fata 659
online 698
» Consiliere de grup elevi:
fata in fatd: nr. grupuri: 457; nr de elevi 2603
online: nr. grupuri 1329; nr. elevi 4344
» Consiliere de grup périnti:
fata in fatd: nr. grupuri- 30
online: nr. grupuri- 21
» Consiliere colectiva cadre didactice:
fatd in fata: nr. grupuri-76
online: nr. grupuri- 27
Raportarea activittilor din anul scolar 2019-2020 tine cont de modul de realizare a acestora:
fati-in-fatd sau online, avand in vedere ca incepind cu 11.03.2020 activititile fafa-in-fatd au fost
suspendate din cauza pandemiei de SARS-CoV-2 (COVID-19).

VIL2. Raport de activitate - Centre si cabinetelor logopedice interscolare Arad
Coordonator C.L.L: prof. Hritcu Svetlana Zagorka

In anul scolar 2019-2020 in Centrele si cabinetele logopedice interscolare Arad si-au desfasurat
activitatea 26 de cadre didactice de specialitate, astfel:

- 24 profesori in centre si cabinete logopedice, care au deservit 30 unitati de invéatdmant cu
personalitate juridici de nivel prescolar, cu structurile adiacente si 38 scoli cu personalitate juridicd de
la care s-au ocupat de elevii de nivel primar;

- 2 profesori in centre si cabinete logopedice care au deservit unitati de invatimant din judetul
Arad, mediul urban si rural, unde nu exista cabinete logopedice.

In anul scolar 2019/2020, au fost examinati un numar de 14918 de prescolari si scolari, dintre
care 1979 au fost depistati cu tulburdri de limbaj. Din totalul de 1393 de elevi si prescolari luafi in
terapie logopedici, s-au raportat 387 corectati, 46 retrasi pe parcursul anului scolar din diferite motive
si 843 ameliorati.

Situatia copiilor cuprinsi in terapie-1393

B 30%
E,‘r

. :
66% 4%

corectati  ® retrasi ameliorati
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Legat de tipul cazuisticii in rAndul elevilor/copiilor cupringi in terapia logopedica, se constata
si in acest an scolar ci cele mai multe cazuri sunt cele ale tulburérilor de pronuntie sau de articulare
(1328 de cazuri), urmate de tulburdrile limbajului scris-citit (220 de cazuri),tulburdri de dezvoltare a
limbajului (100 de cazuri), tulburirile de ritm si fluenta (55 de cazuri), tulburarile de limbaj asociate cu
sindrom Down sau autism (16), tulburiri de voce (12 cazuri), iar la categoria alte tulburdri
semnaléndu-se 28 de cazuri.
Activititile adresate pirintilor
Pe lingd activitatea terapeuticd desfasuratd direct cu elevul/copilul logopat, in echipa
terapeutici este atras parintele si cadrele didactice ale acestuia.
Astfel ca, fiecare copil cuprins in terapie a necesitat acordul parintilor/apartinatorilor, dupa ce
acestora le-a fost explicatd natura diagnosticului logopedic, necesitatea cuprinderii lui in terapie, a
frecventiri sustinute a terapiei, a sustinerii corecte de catre familie a progresului, aspecte care au fost
clarificate in cadrul mai multor tipuri de activitati de genul: consiliere logopedicd individuald a
parintilor, participarea la sedintele cu parintii de la clasd/grupd, organizarea de sedinte cu parintii
logopatilor, lectorate cu parintii.
Incepand cu luna martie 2020, datoritd situatiei pandemice, parintii si-au intensificat rolul,
contributia la realizarea terapiei logopedice. Astfel c& parintii/apartinatorii elevilor/copiilor cuprinsi in
terapie au intermediat accesul la terapia online sau, atunci cand aceasta nu s-a putut desfasura in timp
real, au intermediat accesul copiilot/elevilor la materialele elaborate de logopezi.
Activititi adresate cadrelor didactice
Cei care au intermediat accesul logopezilor la copii, la apartingtorii acestora, care au sustinut
participarea constanti la activititile logopedice si care au susfinut progresul logopedic al
elevilor/copiilor au fost cadrele didactice de la clasele/grupele logopatilor.
Impreund cu acestia, logopezii au desfisurat activititi de genul: informare logopedica
individuali sau colectiva in cadrul comisiilor metodice, consiliere logopedica individuala personalizata
pentru sustinere
Alte activitati
» Adoptd o scoald o campanie de stringere de fonduri in vederea achizifiondrii de mijloace
tehnologice de comunicare la distanté (tablete) care sa fie distribuite copiilor aflafi in comunititile
cu grad ridicat de marginalizare din judeful Arad.

> Participarea profesorilor logopezi prin elevii/copiii cupringi in terapie la diferite concursuri si
festivaluri judetene sau interjudetene: Dincolo de imaginatie este sufletul tdu! -concurs
interjudetean, Cdldtorie in jurul lumii -concurs festival, Universul copildriei - Eco-darurile
iepurasului - concurs judetean de creatie artistico- plasticad

» Logo Fun - activitate profilactica - Colegiul National Elena Ghiba Birta Arad

Participarea logopezilor la proiecte

Proiect POCU ID 106615-"Masuri integrate de imbunatitire a accesului la educatie al copiilor
din scoli defavorizate™

Participarea la proiecte parteneriate educationale
Si tu poti fi un exemplu, implica-te!
Promovarea imaginii scolii
Mama, suflet minunat!”
Rolul activitdtilor extrasgcolare in educatia copiilor!
Publicarea de articole in publicatiile de specialitate:
Proiectele educationale - modalitate de promovare a imaginii institufiei de invafdmdnt
Concursul de creatie- prilej de valorificare a potentialului creativ alcopiilor

YV VYV

vV V
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Rolul activitdtilor extrascolare-cadru favorabil al autoeducatiei elevilor!
Facilitarea procesului de examinare logopedicd complexd cu ajutorul aplicatiei mobile Logofan
Dezvoltarea creativitdtii scolarilor
Organizarea si participarea la simpozioane

» Educatia in familie- Cei 7 ani de acasd! - simpozion national

» Educatie fdrd frontiere! - simpozion international

Organizarea si participarea la sesiuni de comunicare cu tematicd vizdnd dezvoltarea

gimnasticii motorii largi si gimnastica motorie find, dezvoltarea mobilititii aparatului fono-articulator
(educarea muschilor articulatori), dezvoltarea auzului fonematic, educarea pronuntiei ritmice i melodic,
dezvoltarea respiratiei corecte: neverbale, educarea respiratiei verbale, formarea capacitatii de diferentiere
fonematica, exersarea atentiei, memoriei i a gindirii logice, iImbogatirea vocabularului si formarea

.....

YV VYV

proprii.

Profesorii logopezi angajatd la C.J.R.A.E. Arad s-au implicat in activititile de realizare a evaluarii
psihosomatice a prescolarilor pentru inscrierea in clasa pregétitoare an scolar 2020-2021 si au participat la
editia a Ill-a din 12-14 iunie 2020 a Conferintei internationale ,,Asigurarea egalitatii de sanse prin
management educational si servicii de asistentd psihopedagogicd in contextul distantarii sociale”
organizat3 online de C.J.R.A.E. Arad.

VIL3. Raport de activitate - Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald Arad
Coordonator S.E.O.S.P. in anul scolar 2019-2020: prof. Cadariu Mihaela

In anul scolar 2019-2020, activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si
Profesionala (SEOSP), din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, s-a
desfisurat respectind prevederile Ordinului comun nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea §i interventia integratid in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitéti si/sau ceringe educationale
speciale.

in anul scolar 2019-2020, SEOSP a functionat cu 5 norme didactice si 1 norma personal
didactic auxiliar, asa cum prevede Ordinul 1985/1305/5805/2016. Astfel, la nivelul SEOSP si-au
desfasurat activitatea 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie
educationali/psihologie clinica, 2 consilieri scolari cu specializare in psihopedagogie speciald, un
profesor logoped si un asistent social, care si-au indeplinit cu profesionalism atributiile specifice.
Personalul SEOSP a fost numit prin decizie anuald de catre directorul C.J.R.A.E. Arad.

Pentru buna desfisurare a activitatii, membrii SEOSP au conceput instrumente proprii atat
pentru a tine evidenta dosarelor depuse, a evaluarilor psihoeducationale, rapoartelor de evaluare
complexi, dosarelor predate la secretariatul COSP (registre, procese verbale de predare-primire,
statistici), cét si pentru stabilirea nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare si corelarea acestora
cu posibilitatile si nivelul intelectual al copilului, a nivelului de adaptare la mediul scolar si social,
precum si identificarea barierelor si a CES (materiale didactice, teste de cunostinte). Totodata, in
decursul anului scolar 2019-2020, cadrele didactice din cadrul SEOSP au participat la simpozioane,
activititi metodice, cercuri pedagogice, cursuri de perfectionare si formare continua.

Din punct de vedere cantitativ, activitatea SEOSP a constat in :

> preluarea si inregistrarea dosarelor copiilor/elevilor/tinerilor cu CES. Dosarele au fost preluate de

la parintele/reprezentantul legal al copilului. Au fost preluate si inregistrate 635 dosare
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procesarea dosarelor prin realizarea evaludrilor psihoeducationale, redactarea figelor de evaluare
psihoeducationala, inregistrarea fiselor de evaluare psihoeducationald in registrul evaludrilor
psihoeducationale. Membrii SEOSP au contactat parintii/reprezentantul legal ai/al copilului in
scopul programirii unei intdlniri cu copilul in vederea realizarii evaludrii psihoeducationale.
Aceasta evaluare a fost realizatd in prezenta parintelui/reprezentantului legal al copilului. Au fost
testati psihoeducational 664 copii/elevi/tineri.

intocmirea rapoartelor sintetice de evaluare pentru fiecare dosar preluat, precum si inregistrarea
rapoartelor sintetice de evaluare in registrul de rapoarte. Au fost intocmite/inregistrate 691
rapoarte sintetice de evaluare

predarea dosarelor spre secretariatul COSP in vederea prezentarii acestora membrilor COSP. Au
fost predate 681 dosare

redactarea a 31 procese verbale de predare/primire a dosarelor copiilor cu CES la secretariatul
COSP

intocmirea statisticii privind orientarea gcolard si profesionald a copiilor/elevilor/tinerilor a caror
dosare au fost prezentate Comisiei de Orientare Scolara si Profesionald.

Evaluiri psihoeducationale 664
Dosare preluate 635
Rapoarte sintetice de evaluare 691
Procese verbale de predare-primire 31

Dosare predate catre COSP 681

0 Evaluéri psihoeducationale

H Dosare preluate

[JRapoarte sintetice de
evaluare

O Procese verbale de predare
primire dosare

B Dosare predate citre COSP

1st Qtr

VIL4. Raport de activitate al Comisiei de Orientare Scolari si Profesionald Arad
Intocmit: prof. Cadariu Mihaela

In conformitate cu Ordinul comun nr. 1985/1305/5805/2016, COSP la nivelul C.J.R.A.E. Arad,

prin decizia Inspectoratului Judetean Arad functioneaza C.O.S.P. in anul scolar 2019-2020, din aceasta
comisie au ficut parte:

a) directorul C.J.R.A.E. Arad, presedinte al comisiei;

b) inspectorul scolar pentru invitamantul special §i special integrat, vicepresedinte al comisiei;
¢) un reprezentant al C.J.R.A.E. Arad, membru al consiliului de administratie;

d) un reprezentant din partea D.G.A.S.P.C Arad,;

e) un reprezentant din partea Consiliului Judetean Arad;

f) un reprezentant din partea unei institutii de invatiméant special cu personalitate juridica,

respectiv unitate de Invafamant special si centru scolar de educatie incluziva;
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g) un reprezentant al unei organizafii neguvernamentale de profil acreditate, cu rol de
observator.

C.0.S.P. are urmitoarele responsabilitati:
> si audieze parintele/reprezentantul legal, daca parintii/reprezentantul legal doresc acest lucru;
> si audieze copilul numai in situatii bine fundamentate si motivate, expuse in convocare;
> si aplice criteriile de orientare gcolard §i profesionald, in situatiile in care périntele/reprezentantul
legal si-a exprimat dezacordul fati de recomandarea SEOSP/cadrului didactic pentru forma de
scolarizare sau daca COSP nu este de acord cu recomandarea;
sa avizeze planul de servicii individualizat;
si analizeze dosarele copiilor si stabileste existenta/absenta CES;
s3 emitd certificate de orientare scolard si profesionald pentru copiii cu CES si aproba planul de
servicii psihoeducationale.

Atributiile COSP au fost urmatoarele:

> analizeaza documentele primite de la SEOSP si decide asupra orientirii scolare si profesionale a
elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fard CES, nedeplasabili din motive medicale;

> emite certificatele de orientare scolari si profesionald, la propunerea SEOSP din cadrul
CJRAE/CMBRAE;

» colaboreazi cu DGASPC, cu institutiile de invitimant, cu pirintii, cu asociatiile persoanelor cu
dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societitii civile, cu cabinete
medicale, in scopul orientirii copiilor cu CES in concordantd cu particularititile lor individuale.

Comisia de Orientare Scolard si Profesionald realizeaza orientarea scolard si profesionala a
copiilor cu CES de reguli, cel mult odata pe an si cel putin odata pentru un nivel de invaimant sau la
expirarea valabilititii certificatului de orientare scolard si profesionala, la cererea périntelui/tutorelui
legal instituit, precum si ori de cite orie este nevoie.

Beneficiarii certificatelor de orientare scolard si profesionald au fost copiii/ elevii/ tinerii cu
certificat de incadrare in grad de handicap eliberat de comisia pentru protectia copilului din cadrul
D.G.A.S.P.C. si cu cerinte educationale speciale; cét si copiii/ elevii/ tinerii cu cerinte educationale
speciale neincadrati in grad de handicap

in anul scolar 2019-2020, activitatea COSP a constat in analizarea si evaluarea documentelor
primite de la Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald din cadrul C.J.R.A.E. Arad in
vederea orientirii scolare si profesionale a copiilor cu CES.

Totodatd, COSP a colaborat cu DGASPC Arad, cu institutii de invétdmaént, cu parinti, cu
asociatii ale persoanelor cu dizabilititi, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societatii
civile, cu cabinete medicale, in scopul orientarii copiilor cu CES in concordantd cu particularititile lor
individuale.

Reteau scolard speciald din municipiul si judetul Arad spre care au fost orientati copiii/ elevii/
tinerii a fost urmatoarea: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad, Liceul Special Sfdnta Maria
Arad, Centrul Educationl Raza de Soare Arad, Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu.

YV VY

Datele numerice privind activitatea C.0.S.P. in anul scolar 2019-2020 au fost urmétoarele:

Numiir dosare analizate si evaluate 650
Numir dosare analizate si evaluate cu grad de handicap 191
Numir dosare solutionate prin emiterea certificatului de orientare scolard si | 590
profesionala

Numir doéare solutionate prin emiterea de recomandéri | 60

Beneficiarii certificatului de orientare scolard si profesionala au fost orientati, in functie de
articularititile individuale, spre urmétoarele forme de scolarizare:

Invatamant special 193
Invatimant de masa cu structuri/servicii de sprijin 397

Spre invitimantul special au fost orientati copiii/ elevii cu deficiente severe, grave, profunde,
asociate; elevii care au intrerupt scoala, elevi cu dubla repetentie in scoala de masa.
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INVATAMANT SPECIAL 193
Prescolar 16
Primar 80
Gimnaziu 64
Liceu 3
Profesional 27
Postliceal 2
A 2-a sansid 1

Copiii/elevii orientati spre invitamént special beneficiazd de regim de zi,
scolarizare la domiciliu, astfel:

internat sau

Regim de zi 134
Internat 26
Domiciliu 33

Spre unititile de invitimant de mas3 cu structuri de sprjin au fost orientati de catre COSP

elevii cu dificultati de invitare, de adaptare, de integrare, precum si cei cu deficiente ugoare sau
moderate. Acesti elevi beneficiazi de servicii educationale de sprijin i de asisten{d psihopedagogica.

INVATAMANT DE MASA CU STRUCTURV/ 397
SERVICII DE SPRIJIN

Prescolar 18
Primar 201
Gimnaziu 157
Liceu 17
Profesional 4

Copiii si elevii cu CES/deficiente/handicap, inclusi in structuri de invéatdmant special integrat,

beneficiazi de drepturile previzute de legislatia in vigoare pentru aceasts categorie de copii.

Regim de zi

390

Domiciliu

7

VILS5. Raport de activitate mediatori scolari

Intocmit: mediator scolar Hategan loan
Activitatea mediatorilor scolari in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta

Educationala Arad, a fost desfasurata conform atributiilor profesionale stabilite in fisa postului cét si in
baza prevederilor OMECT nr. 1539/10.07.2007 privind normele de incadrare si de activitate ale
mediatorului scolar, respectiv  OMECTS nr. 5555/07.10.2011, pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta

educationald.
In cursul anului scolar 2019 - 2020, au fost desfasurate o serie de activitati care au avut ca scop

realizarea unui dialog permanent cu reprezentantii institutiilor din sistemul de Invatdmant
preuniversitar din arealul judetului Arad, pentru identificarea nevoilor prioritare din sfera asistentei
educationale, astfel:

>
»

>

reactualizarea fiselor unititilor de invitamant pentru identificarea nevoilor de mediere scolard
analiza solicitarilor privind activitatea de mediere scolara pentru fiecare unitate de invatamint cu
scopul identificarii nevoilor reale de dezvoltare si de asistenta educationala a copilului

in baza solicitarilor din partea factorilor de conducere din unitatile de invatamint au fost incheiate
15 protocoale de colaborare cu scopul furnizarii unor servicii de mediere scolard cu urmatoarele
institutii: Liceul Tehnologic Stefan Hell Santana, Scoala Gimnaziala Sintana, Scoala Gimnaziala
Mihai Eminescu Arad, Scoala Gimnaziald Vladimirescu, Scoala Gimnaziala Sabin Manoila



Sambateni, Liceul Tehnologic Vasile Juncu Minis, Scoala Gimnaziala Corneliu Miclosi Covasént,
Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Colegiul Mihai Viteazul Ineu, Liceul Teoretic Pancota,
Scoala Gimnaziald llarion Felea Arad, Scoala Gimnaziala Secusigiu, Liceul Tehnologic lon
Creangd Curtici, Scoala Gimnaziala losif Moldovan Arad, Partida Romilor Pro-Europa.
> actiuni in scopul prevenirii conflictelor cat si de mediere efectivd a celor existente, in cadrul
unitatilor de Invatamant preuniversitar
> activitati cu elevii din clasele gimnaziale, unde au fost prezentate diferite teme cu scopul prevenirii
si combaterii absenteismului scolar, a faptelor antisociale, a bullying-ului, precum si pentru
constientizarea in comunitatile de romi a masurilor de prevenire a extinderii epidemiei de
coronavirus COVID -19, astfel ca au fost expuse urmatoarele teme:
- Comunicarea - factor important pentru prevenirea incidentelor de disparitie sau plecari
voluntare in rindul minorilor
- Marirea eficientei educative in scoala, prevenirea consumului de tutun si droguri, eliminarea
riscului de abandon scolar
- Integrarea in programul scolar, abaterile de la indatoririle pe care le au, absenteismul, riscul
de abandon scolar
- Importanta comunicarii in vederea prevenirii unor situatii ce pot conduce la fapte antisociale,
abuzuri,violenta, trafic de persoane
- Prevenirea delincventei juvenile, a victimizarii pe linia traficului de persoane si disparitii
- Prevenirea incidentelor care pot afecta siguranta stradala in rindul minorilor
- Prevenirea bullyingu-lui in scoala mea
- Combaterea discriminarii, bullying-ului si excluziunii in scoala
- Stiu, pot, fac ! Stop bullying in scoala mea!
- S.0.S. copiii rromi
> activititi in scopul constituirii unui dialog permanent, atit pentru identificarea situatiilor de criza
existente in familiile defavorizate si anume necuprinderea copiilor in sistemul de Invitdmant cét si
pentru prevenirea si combaterea absenteismului. Aceste activititi au avut loc in echipe comune, cu
reprezentanti ai unitatilor de Invatamant si reprezentanti ai comunitatilor locale.
> activitafi, impreund cu reprezentan{i ai Inspectoratului Judetean de Politie Arad, in scopul
prevenirii fenomenului de bullying si a absenteismului scolar

VIL. 6. Raport de activitate a comisiei control intern managerial
Presedinte comisie SCIM: prof. Cadariu Mihaela Florina

In anul scolar 2019-2020 s-a constituit comisia de control intern managerial prin decizia
directorului C.J.R.A.E. Arad, dupd cum urmeazi: coordonatorul C.L.L, coordonatorul S.E.O.S.P.
(presedintele comisiei), coordonatorul C.J.A.P., reprezentantul mediatorilor scolari, administratorul
financiar, secretarul C.J.R.A.E. Arad, contabilul sef i un profesor logoped care a participat la cursurile
de instruire privind controlul intern managerial.

Prin activitatile desfisurate in anul scolar 2019-2020, comisia a urmdrit alinierea la noul Ordin al
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdfilor publice, implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial 1a nivelul C.J.R.A.E. Arad, elaborarea si implementarea politicii in domeniul sistemului de
control intern managerial, coordonarea si supravegherea prin activitatii de indrumare metodologica,
unbun control asupra functiondrii C.J.R.A.E. Arad in ansamblul ei, precum si a fiecérei
activitati/operatiuni in parte.

Pe parcursul anului gcolar 2019-2020, activitatea comisiei a constat in:
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1. Implementarea in cadrul C.J.R.A.E. Arad a standardelor de management si control intern
referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare si
comunicare, activititi de control, auditarea i evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

2. Elaborarea si aprobarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene, responsabili precum si
unele masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului au fost avute in
vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
atributiile, particularititile organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura
acestuia precum si alte reglementéri si conditii specific.

3. Elaborarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control managerial de la
C.J.R.A.E. Arad.

4. Monitorizarea respectirii termenelor prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial.

5. Indrumarea compartimentelor din structura C.J.R.A.E. Arad in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

6. Evaluarea si avizarea procedurilor de sistem elaborate in cadrul C.J.R.A.E. Arad.

VIL 7. Comisii metodice

VI1.7.1 Raport anual al comisiei metodice a profesorilor consilieri scolari
Responasbil comisia metodicd a profesorilor consilieri scolari in anul scolar 2019-2020 prof.
Moroc Amalia Elena

In anul scolar 2019-2020 temele propuse pentru activitifile comisiei metodice a profesorilor
consilieri scolari au fost urmétoarele:

1. Prezentarea raportului de activitate al Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica Arad
din anul scolar 2018-2019. Stabilirea strategiilor de lucru si a activititilor din cadrul comisiilor
metodice din anul scolar 2019-2020 — septembrie 2019

2. Planificare/proiectare in domeniul stiintelor socio-umane — octombrie 2019

3. Revizuirea procedurilor existente in cadrul CJAP Arad — octombrie 2019

4. Interventii (consilierea) in situatii de crizid — noiembrie 2019

5. Echipa complexid de interventie (componentd, mod de lucru, exemple de bune practici) —
ianuarie 2020

6. Programe de mediere aplicate in scoli — martie 2020

7. Folosirea metodelor de artterapie si a povestilor terapeutice in cabinetele interscolare —
aprilie 2020

8. Jocuri de intercunoastere si interrelationare — mai 2020

9. Dezvoltarea personali a consilierului. Implinirile profesiei de consilier scolar — junie 2020

fncepand cu data de 11.03.2020 din cauza pandemiei de SARS-CoV-2 cursurile fati-in-fad din
unititile de invitimant au fost suspendate, astfel ca si intalnirile din cadrul comisiilor metodice au loc
in mediul online. in perioada 11.03.2020-12.06.2020, profesorii consilieri scolari au realizat materiale
suport pe diverse teme, destinate elevilor, profesorilor si cadrelor didactice, prin activitate individuala
sau prin constituirea unor grupuri de lucru. Aceste materiale au fost postate pe site-ul (https://cirae-
arad.ro/scoala-online-2020/) sau pe (https://ro-ro.facebook.com/cjraearad/).

In cadrul activititilor a existat preocupare si pentru revizuirea procedurilor, stabilirea unui
model unitar de alcatuire a planului de activitati din cadrul cabinetelor. Pentru debutanti au fost puse la
dispozitie planificari la stiintele socio-umane, ca exemple de bune practici.

Cercul pedagogic al specialistilor din Invatamantului special, cu tema: ,,Suport, servicii si
expertizd oferite beneficiarilor din invagiméntul preuniversitar arddean de citre C.JR.A.E. Arad” a
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avut loc in data de 21.02.2020 si au participat specialisti din toate compartimentele functionale de la
C.JR.AE. Arad.

VII.7.2 Raport anual al comisiei metodice a profesorilor logopezi

Prof. logoped coordonator in anul gcolar 2019-2020: prof. Hritcu Zagorka Svetlana

in cadrul Comisiei metodice a profesorilor logopezi s-au revizuit procedurile si s-au desfasurat
activitifi metodico stiintifice. Dintre activitatile desfasurate se numara:
> revizuirea, elaborarea si completarea documentelor specifice activitatii (1-20.09.2019)
» Tehnologia TIC in terapia logopedicd (27.09.2019)
> Jocurile logopedice - apel constant la informare si creativitate - exemple de bune practici

(18.09.2019)
> exercitii specifice pentru copiii cu Intirziere in dezvoltarea limbajului, intervizare, studii de caz
(8.11.2019)
Strategii de imbundtdtire a scris cititului (17.01.2020)
Strategii de imbunditdtire a scris cititului - intervizare, studii de caz (7.02.2020)
Cercul pedagogic al specialistilor din Invatimantului special, cu tema: Suport, servicii si expertizd
oferite beneficiarilor din invdidmdntul preuniversitar arddean de cdtre C.J.R.A.E. Arad, din data
de 21.02.2020
Ulterior acestei date, activitatea Comisiei metodice desfiasurindu-se online, a continuat cu

intalniri periodice in care, intr-o primi etapd, s-au dezbatut, explicat si exersat diferite tehnici de
elaborare a materialelor necesare unei cit mai eficiente continudri a terapiei logopedice in online. De
un real folos a fost diseminarea exemplelor de practici care au avut impact pozitiv asupra logopatilor.

Munca de elaborarea a materialelor folositoare terapiei in forma online §i nu numai, s-a
concretizat intr-un bogat material care vizeaza majoritatea tipurilor de tulburdri de limbaj, pretabile in
diferite etape ale terapiei logopedice. Toate aceste materiale au fost diseminate, dupa caz, in diferite
spatii ca: platformele folosite de scoli/gradinite, grupurile de lucru ale claselor/ grupelor de prescolari,
prin cadrele didactice responsabile, direct parintilor care au facut echipd cu logopedul, pe site-ul
CJR.A.E. Arad s§i pe pagina de Facebook a institutiei, pe blogurile personale ale profesorilor
logopezi.

in anul scolar 2019 — 2020 profesorii logopezi de la C.J.R.A.E. Arad preocupati de dezvoltarea
personali si evolutia in carierd au participat la 28 de activitatile de formare/dezvoltare profesionala,
oferite de furnizori de formare de la nivel local, national sau international.

YV VY

VII.7.3 Raport anual al comisiei metodice a cadrelor didactice din SEOSP
Responsabil comisie metodica: coordonatorul SEOSP, prof. Cadariu Mihaela Florina

In anul scolar 2019-2020, activitatea comisiei metodice a cadrelor didactice din Serviciul de
Evaluare si Orientare Scolari si Profesionald (SEOSP) a fost organizata de coordonatorul SEOSP. Din
cadrul comisiei metodice au ficut parte: un profesor consilier scolar titular cu specializare in
psihologie si atestat in psihologie educationald, un profesor consilier scolar suplinitor cu specializare in
psihologie si atestat in psihologie clinica, un profesor consilier scolar titular cu specializare in
psihopedagogie speciald, un profesor consilier scolar suplinitor cu specializare in psihopedagogie
speciald, un profesor logoped .

Prin activitatile desfisurate in anul scolar 2019-2020, comisia metodicd a urmdirit atét
eficientizarea si imbunititirea serviciilor oferite prin SEOSP, cit si perfectionarea pregatirii stiinfifice,
psihopedagogice si didactice a membrilor comisiei prin facilitarea accesului acestora la diverse stagii
de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei, cursuri organizate de societai
stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic; cursuri de perfectionare a pregétirii
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de specialitate, metodice si psihopedagogice; cursuri de formare in vederea dobéndirii de noi
competente si calititi/functi, conform standardelor de pregatire specificeactivitati metodico-stiintifice
si psihopedagogice.
Pe parcursul anului scolar 2019-2020, comisia metodica s-a intrunit lunar.
Activitatea comisiei metodice a constat in:
elaborarea planului de actiune a SEOSP pentru anul gcolar 2019-2020;
elaborarea de programe de activitéti semestriale si anuale;
consilierea cadrelor didactice, a parintilor si a copiilor/elevilor;
elaborarea instrumentelor de evaluare psihoeducationali;
organizarea de activitdfi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice CJRAE Arad,

YV V VY

schimburi de experienta;
elaborarea/revizuirea procedurilor de lucru specifice SEOSP;
participarea la sesiuni metodico-stiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experienta si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate.
Membrii comisiei metodice au participat la urmatoarele cursuri/programe/activitati de formare

vV VYV

continuid/dezvoltare profesionala:
» Profesor in online;
> Strategii de prevenire i combatere a fenomenului de bullying;
> Terapia logopedica online - oportunitéti si provociri;
> Agresivitatea - evaluare clinicd, studii de caz.

Totodatd, acestia au publicat 2 articole, 1 studiu de specialitate, au realizat 2 Resurse
Educationale Deschise, au participat la 5 simpozioane si sesiuni de comunicare, la 1 proiect Erasmus+
si s-au implicat 1n scrierea de proiecte Erasmus +. in cadrul Cercului pedagogic pentru invafamént
special, membrii comisiei metodice au sustinut un workshop cu tema Comunicarea directd vs
Comunicarea indirectd. In cadrul intilnirii comisiei metodice a profesorilor consilieri scolari din
cadrul CJAP, parte din membrii SEOSP au propus si sustinut activitatea Echipa complexd de
intervenfie.

Responsabilul comisie metodice a organizat si coordonat iIntreaga activitate a comisiei
metodice (a intocmit planul managerial al SEOSP, a realizat instrumentele de lucru ale serviciului, a
elaborat rapoarte si analize, dupd consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte
documente stabilite prin regulamentul intern). Totodatd, responsabilul comisiei metodice a stabilit
atributiile si responsabilititile fiecirui membru al comisiei; a evaluat, pe baza unor criterii de
performanti stabilite la nivelul CJRAE Arad, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,
activitatea fiecirui membru al comisiei; a monitorizat aplicarea codului de eticd profesionald pentru
membrii comisiei; a participat, alituri de membrii comisiei metodice, la toate actiunile scolare si
extrascolare initiate in C.J.R.A.E. Arad.

VILS8. Raport de activitate a Comisiei pentru curriculum
Responsabil comisie in anul scolar 2019-2020 prof. Don Corina

In anul scolar 2019-2020 am realizat in cadrul comisiei pentru curriculum din cadrul C.J.R.A.E.
Arad urmitoarele activitéti:
> planificarea activititilor comisiei pentru anul in curs §i elaborarea documentelor curricular
(septembrie 2019)
» monitorizarea parcurgerii continuturilor atit pentru profesorii consileri, cat si pentru profesorii
logopezi, in colaborare cu comisia metodicd a profesorilor consilieri, respectiv comisia metodica
a profesorilor logopezi (septembrie 2019 - 11 martie 2020)

23



> monitorizarea parcurgerii continuturilor, atit pentru profesorii consileri, cét §i pentru profesorii
logopezi, cu referiore la cursurile online/ la cererea beneficiarilor din unitdtile de Invatdmant
aridene, cu respectarea reglementarilor in vigoare (martie — iunie 2020)

> monitorizarea realizirii probelor de evaluare psihosomatica a prescolarilor in acord cu curricula
invatimantului prescolar si in colaborare cu comisia de evaluarea & prescolarilor (februarie 2020).

VIL9. Raport de activitate a Comisiei pentru perfectionare si formare continud
Responsabil comisie in anul scolar 2019-2020 prof. Matei Lucia

Pe parcursul anului scolar 2019-2020 comisia pentru perfectionare si formare continua din
cadrul C.J.R.A.E. Arad a realizat urmatoarele activitati:
> Echivalarea programelor de formare parcurse in anul scolar precedent (perioada 1.09.2018 —
31.08.2019) prin credite profesionale transferabile, pentru un numér de 7 cadre didactice.

Nr. | Nume si prenume Numirul de CPT | Motivul acordérii echivalarii
_ acordate
1 Dan Andreea Paula 90 Obtinerea gradului didactic 11

2 Herlo Ana 90 Absolvirea studiilor universitare de
masterat in specializarea Terapia
limbajului si audiologie
educationald

3 Matei Lucia Carla 180 Obtinerea gradului didactic 11
Absolvirea studiilor universitare de
masterat in management
educational

4 Ochis Mirabela Codruta 90 Obtinerea gradului didactic II

5 Picd Adriana Daniela 90 Obtinerea gradului didactic 11

6 Pop Cristina 180 Absolvirea studiilor universitare de
licentd in domeniul Psihologie
Absolvirea studiilor universitare de
masterat in domeniul Psihologie
clinicd si psihoterapii

7 Tuskos Oana Lavinia 90 Absolvirea studiilor universitare de
masterat in domeniul consiliere §i
evaluare psihologica

» In ceee ce priveste perfectionarea prin grade didactice, 15 cadre didactice au efectuat activitati
legate de obtinerea gradelor didactice in invatdmant, dupd cum se poate vedea in tabelul de mai
jos: 4 cadre didactice au obtinut definitivarea in invatdmant, 2 au obtinut gradul didactic II, 5 au
obtinut gradul didactic I, iar alte 3 au efectuat inspectii in vederea obfinerii gradelor didactice in
sesiuni ulterioare.

Nr. | Activitatea Perioada
crt
1 Obtinerea definitivatului in invatdmant Sesiunea Bizoi Bianca Elena, Czebely
2020 Adela, Mercea Cristina Elena,
| - Vasvary Luciana Roberta ;
2 Obtinerea gradului didactic II August 2020 | AlbulescuLorina Daniela, i'
Bocsa Alexandra
3 Obtinerea gradului didactic I 03.2020- Don Corina, GanalLavinia,
05.2020 Gruia GheorghinaTeodora,
PernevanQOana
4 Efectuarea inspectiilor (IC1, IC2, IS) 01.2020 - HettmannAndreia, Pop
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1 02.2020 Cristina,

[ %
| pentru obtinerea gradului didactic II

1 03.2020

*
obtinerea gradului didactic I [

Matei Lucia Carla, Morar
Maria Mihaela,

5 | Efectuarea inspectiilor (IC1, IC2) pentru

» In perioada 12-14 Iunie 2020, CJRAE Arad a organizat a treia edite a conferintei internationale
JAsigurarea egalitdtii de sanse prin management educational §i servicii de asistenfd
psihopedagogicd in context european”, avand invitati specialisti din centre Universitare de
exceptie din tara si de peste hotare, din tiri precum Italia, Grecia, Belgia, Republica Moldova,
Finlanda, SUA, Ungaria, Portugalia, China, Turcia, Polonia, Germania.

» Toate cadrele didactice angajate C.J.R.A.E. Arad au participat la cel putin o conferintd/ seminar/
manifestare stiintifici de specialitate. Pe parcursul anului scolar 2019-2020, angajatii CJRAE au
participat la manifestari de specialitate diferite.

Nr. crt. Denumire conferintd/seminar Perioada

1 Asigurarea Egalitatii de Sanse prin Management Educational si 12-14 iunie
Servicii de Asistentd Psihopedagogica in Contextul Distantarii 2020
Sociale, Editia a IlI-a, online 12-14 Tunie 2020

2 Simpozion International “Forme ale Educatiei in Europa” (Forms 28 mai 2020
of Education in Europe)

» Participarea la activitafi de formare diverse, derulate prin Casa Corpului Didactic ,,Alexandru
Gavra” Arad sau alti furnizori de formare.

Nr. crt. Titlu formare Numdr ca.dfe didactice
participante
1 Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare 22 cadre didactice (10 prof.
consilieri scolari, 12 prof.
logopezi)

2 Tehnici inovative in educatie 3 cadre didactice

3 | Profesor in Online — Digital Nation 10 cadre didactice

4 Foloseste manualele 3 D si instrumentele 4 cadre didactice
interactive pentru a sustine lectii la distantad

5 | Utilizarea desenului si jocului liber si tematic in 3 cadre didactice
evaluarea psihologica a copilului si
adolescentului

6 Modalititi de investigare a personalitdtii metode 1 cadru didctic
proiective

7 Strategii de prevenire si combatere a 17 cadre didactice
fenomenului bullying

8 Utilizarea platformelor si a instrumentelor online 1 cadru didactic
in activitatea didacticd

9 Atasament si relatie: construirea reelelor 1 cadru didactic
neuronale in reglarea emotionald

10 Psihologia de urgentd si EMDR in timpul 1 cadru didactic
Coronavirusului

> Participarea cadrelor didactice la proiecte europene

Nr. | Progra | Titluproiect Locatie | Perioada | Participanti
crt. | m
[ 1 Erasmu | Exchange of knowledge Grecia ArdeleanOtilia,
s+ about educational inclusion
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KA2
2 Erasmu | Development of support Turku, 09-13 Ardelean Otilia,
s+ KA2 | guidance system for Finlanda | martie Cadariu Mihaela,
emotional and physical 2020 Cosarba Editha, Ilea
inclusive education for | Alexandru, Matei
school Lucia, Pernevan
Oana

VIL10. Raport de activitate al Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/sdndtate si
securitate in muncd
Responsabil comisie in anul scolar 2019-2020 prof. Pirva Danut

Activitatea in cadrul Comisiei de prevenire si stingerea incendiilor/ securitate in muncd, in anul
scolar 2019-2020 s-a desfisurat conform planificarii tematice, exceptie fécand perioada de suspendare
a cursurilor scolare.

S-au realizat urmitoarele categorii de instructaje:

instructajul introductiv general ;

instructajul specific locului de munca ;

instructajul periodic;

prezentarea normelor specifice de revenire la munca pe perioada stérii de alerta.

S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de
prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor manifestdri de neglijenta
si au fost asigurate materialele si mijloacele de prevenire si stingere a indendiilor, cat si conditiile
necesare in caz de evacuare. Planul de evacuare a cladirii este afigat si cunoscut personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic. Responsabilul comisiei PSI/MMS a facilitate o bund colaborare cu
directorul CIRAE Arad si cu toti angajatii, dar si cu ISU Arad.

Au fost prezentate normele specifice de revenire la muncé pe perioada stérii de alerta.

Pe parcursul anului scolar nu s-au inregistrat accidente la locul de muncé sau incendii in cadrul
C.J.R.A.E. ARAD.

Activitatile desfasurate pe parcursul anului scolar 2019-2020 sunt:

Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru angajatii CJRAE

YV V VY

Efectuarea instructajului privind securitatea si sinitatea la locul de munca.

Prezentarea instructiunilor de revenire la munca pe perioada pandemiei i a situatiei de alerta.
Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea unitétii scolare.

Verificarea ciilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa.

Verificarea bunei functiondri a instalatiior sanitare, iluminat, incalzire.

Verificarea insusirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice, nedidactice si personal auxiliar.
Pe parcursul anului 2019-2020 au fost executate controale din interior.

9. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.

10. Organizarea unor alarméri —simularea unui incendiu.

NN RN

11. Organizarea unor alarméri —simularea unui cutremur.

VII11. Raport de activitate al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Responsabil comisie in anul scolar 2019-2020 prof. Rusu Angela
In anul scolar 2019-2020 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si a discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitétii si-a desfigurat activitatea
vizénd urmitoarele obiective:
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interzicerea discrimindrii si egalitatea in fata legii

promovarea interculturalitatii

prevenirea si combaterea violentei prin medierea conflictelor

colaborarea cu autorititile competente in situatii concrete

colaborarea cu organizafii nonguvernamentale din domeniul drepturilor omului.

YV VVY

Activitati desfasurate in anul scolar 2019-2020 sunt:
Intocmirea planului cadru de functionare a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie i a discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii;
Delincventa juvenila
Violenta — combatere prin medierea conflictului;
Toleranta — forma de implementare a drepturilor omului;
Discriminarea — forma de ameliorare i evaluare a drepturilor omului;
Implementarea unor activiti{i de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari i la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizérii acestora;
Comunicarea inter-institutionald eficient;
8. Activititi specific de formare a atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si

al celorlalti, in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor i indatoririlor.

Au fost instituite/ realizate misuri si actiuni, cu caracter permanent, pentru reducerea violentei
si ameliorarea actelor discriminatorii, cum sunt:

1. Colectarea periodicd a datelor, prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti, pentru identificarea formelor curente de violentadin
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violent3, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale

[a—y
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parintilor;

2. Diseminarea periodica a informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor dinchestionare;

3. Folosirea de oportunititi extragcolare sau cadrul informal pentru dezbateri, sesiuni de opinii
referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala;

4. Prelucrarea cu elevii si parintii si afisarea reglementdrilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor deactiune;

5. Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fiseavizate;

6. Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
cadrul orelor de consiliere;

7. Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substanteetnobotanice;

8. Formarea unor echipe operative formate din consilierul scolar, diriginti, membri ai Comisiei
de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti aiPolitiei cu scop de informare si
atitudine de ajutor;

9. Realizarea acordurilor de parteneriat Intre scoald si Asociatia Périntilor, Intre scoala si Politia
de Proximitate;

10. Cooperarea interinstitufionala (scoald-Politia de Proximitate) in vederea desfdsurarii, in bune
conditii, a activitatilor din cadrul proiecteloreducationale;

11. Consilierea individuald si de grup a elevilor in vederea prevenirii
comportamenteloragresive;

12. Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului deviolenta;

13. Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportamentviolent;

14. Oferirea de suport educational si consiliere pentru périnti, atit pentru cei cu copii cu
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probleme de gestionare a comportamentui violent cét si in general (activititi de consilere in
orele de intélnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu un psiholog);

15. Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfisura activititi si comportamente cu potential violent/ajutorul acordat de elevii din
proximitatea elevilor cu potential de abandon sau discriminare;

16. Activititi de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului.

VIL 12. Raport de activitate al Comisiei pentru programe si proiecte educative
Responsabil comisie in anul scolar 2019-2020 prof. Matei Lucia

in anul scolar 2019 — 2020 cadrele didactice C.J.R.A.E. Arad au coordonat, realizat i participat
la mai multe activitati si proiecte educative. Aceste activititi s-au realizat in baza unor parteneriate
semnate de citre C.JR.A.E. Arad cu institutiile implicate sau la initiativa cadrelor didactice,
desfisurind activitifile in scoli, in cadrul comisiilor metodice sau in cadrul proiectelor cu finantare

europeana.

» Proiecte, parteneriate i activitati extrascolare coordonate de catre angajatii C.J.R.A.E. Arad
In cazul acestor proiecte si activititi educative, C.J.R.A.E. Arad este coordonator principal,

prin angajatii séi si la initiativa acestora.

Desfasurare

Parteneri

Descriere

! Titlu

| 1 | Stiu, pot, fac! Stop
bullying in scoala
mea!

03.02.2020
10.04.2020

Proiectul vizeazd combaterea
fenomenului de  bullying prin
informarea  elevilor din  ciclul
gimnazial cu privire la cauzele,
formele de manifestare si consecintele
acestui fenomen, precum si implicarea
lor intr-o serie de activititi educative
formale si non-formale care si le
dezvolte increderea in sine, spiritul de
echipd, empatia, toleranfa  si
capacitatea de a-i accepta pe toti cei
din jur, indiferent de origine, etnie,
limba sau religie.

Inregistrat la CJRAE Arad cu nr.
426/28.02.2020

2 | PRO Entuziasm
Coeziune Harnicie
Initiativa Progres
Atitudine!

Februarie
Mai 2020

-1.S.J. Arad
-Escape Room
Arad

Proiectul vizeaza dezvoltarea
personald si profesionald a echipei
CJRAE Arad prin activititi de team-
building.

inregistrat la CJRAE Arad cu nr.
425/28.02.2020

--- proiect suspendat din

pandemiei COVIDI19

cauza

3 Aaopté 0 scoald —
Campanie de

Aprilie
Tunie 2020

- Centrul de
consiliere si

Donarea a 15 tablete si un sistem
desktop PC cu accesorii unor copii din
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familii defavorizate din judetul Arad
(localitatile Savérsin si Bata). Nevoia
de aceste echipamente a devenit
iminentd odatd cu desfdasurarea
educatiei la distantd, in contextul
pandemiei COVID19.

psihoterapie
Equilibrium Arad

solidaritate

»  Proiecte, parteneriate si activitifi extrascolare, inregistrate la C.J.R.A.E. Arad, in care
C.J.R.A.E. Arad este partener. In aceste proiecte sunt implicati angajati ai CIRAE Arad in calitate de
colaboratori, prin unititile de invatimént in care isi desfasoara activitatea.

Titlu Coordonator Perioada | Parteneri
1 | Sa-ti vorbesc | CMBRAE Octombrie | - CJRAE Arad — prof. consilier scolar
despre mine! 2019 — | Ardelean Otilia,
Mai 2020 | - Gradinita PP ,,Furnicuta” Arad,
- Scoala Gimnaziald ,.Sabin Manuild”
Sambateni
Inregistrat la CJRAE Arad cu nr.
2385/31.10.2019
1 | Sa-ti vorbesc | CMBRAE Octombrie | - CIRAE Arad- prof. consilier scolar
despre mine! 2019 — | Bojin Emese Roberta,
Mai 2020 |- Gridinita PP ,Grédinita Veseliei”
Curtici, Inregistrat la CJRAE Arad cu nr.
2421/05.11.2019
2 | Stop bullying! Liceul Tehnologic | An scolar | - CIRAE Arad — prof. consilier scolar
»lon Creangd” | 2019-2020 | Bojin Emese Roberta, inregistrat la
Curtici CJRAE Arad cu nr. 2379/30.10.2019
'3 | Prevenirea Scoala Gimnaziald | Anii -CJRAE Arad, prof. Andreia Cristina
violentei scolare | ,,Aurel Vlaicu” | scolari Hettmann, prof. Doina Inklovits
FII  inteligent, | Arad 2018- - Inspectoratul de Politie Judetean Arad
NU violent! 2019, - Inspectoratul Scolar Judetean Arad
2019-2020 | Inregistrat la CJRAE Arad cu nr
2020-2021 | 2352/28.11.2018
2021-2022
4 | Prietena  mea, | Liceul National de | Octombrie | - CJRAE Arad, prof. logoped Don
cartea Informaticd Arad | 2019-Iunie | Corina
2020 - Biblioteca Judeteana ,,A.D. Xenopol”
Arad
fnregistrat la CJRAE Arad cu nr.
2207/09.10.2019 }
5 'Despre Caregivers SR.L. | Octombrie | - CIRAE Arad, prof. logoped Cadariu
pubertate! - 2019 — Mihaela .
Program Aprilie Inregistrat la CJRAE Arad cu nr. |
Educational 2020 2290/21.10.2019 |
Always \
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Proiecte cu finantare din fonduri Europene
» Incepand cu anul scolar 2018-2019, CJRAE Arad este partener in cadrul proiectului POCU

,,Mdsuri integrate de imbundtdtire a accesului la educatie al copiilor din scoli defavorizate” cu codul
POCU/74/6/18/106615. Acest proiect se desfisoard pana la finele anului scolar 2020-2021 si sunt
implicate urmatoarele organizatii:

1.  Asociatia Telefonul Copilului, Bucuresti — Coordonator proiect

2. Inspectoratul Scolar Judetean Arad — Partener

3.  Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad — Partener

4. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad — Partener

Grupul tinti este reprezentat de elevi apartindnd familiilor incadrate in categorii sociale
vulnerabile de la Liceul Tehnologic ,,Francisc Neuman” Arad, Scoala Gimnaziald Tipar, Scoala
Gimnaziala ,,Gheorghe Popovici” Apateu, Scoala Gimnaziala ,,Olosz Lajos” Adea. Pe parcursul
proiectului acestia vor beneficia din partea Partenerului CJRAE Arad de servicii de evaluare
psihologici a dezvoltrii, consiliere psihologica, asistenta logopedica si orientare scolard/profesionald.

Din cadrul personalului CJRAE Arad sunt implicate in implementare 9 cadre didactice.
Echipa de proiect: Toderici Ovidiu Florin, Cadariu Mihaela, Hritcu Zagorka, Pirva Déanut, Ochis
Mirabela, Bojin Emese, Buruian Laura, llea Alexandru, Morar Mihaela.

» In cadrul programului Erasmus+al Uniunii Europene, coordonat prin Agentia Nafionald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, CJRAE Arad implementeaza
un numir de 9proiecte, atit pentru actiunea cheie 1 mobilititi ale personalului cit si in cadrul actiunii
cheie 2, parteneriate strategice.

Actiu Numiér
nea Domeniu | referintd Titlu proiect Descriere Status
cheie proiect
KA2 | Educatie 2019-1- P.R.ID.E. — Policies for | Parteneriat  strategic in domeniul
scolard ROO1- Roma Inclusive | incluziunii elevilor de etnie roma, i
KA201- Dimension in Europe coordonat de cdtre CJRAE Arad. | .
063808 Proiectul cuprinde 10 parteneri din 5 | P
tari: Roménia, Italia, Grecia, Turcia, ntare
Serbia.
KA2 | Educatie 2019-1- Development of support | Proiect de parteneriat strategic 1in
scolard LVO1- guidance system for domeniul asistentei psihoeducationale si | ,
KA201- incluziunii in scolile de masa, coordonat In
060361 emotional and physical | 4o catre Jelgavas novada Izglitibas impleme
inclusive education for parvalde, Jelgava, Letonia. Parteneri: ntare
school Roménia, Letonia, Finalanda.
KA2 | Educatie KA201- EDUCATION IS A | Proiect de parteneriat strategic in
scolard EFEC6383 | MUST domeniul  educatiei  scolare  cu | Suspend
beneficiari multipli, coordonat de cétre | at
Mus Milli Egitim Mudurlugu, Turcia.
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KA2 | Educatia KA204- Montessori Method in | Proiect de parteneriat strategic 1in
acultilor 6A9A08E2 | Teaching Second | domeniul educatiei adultilor cu tema tn
Language to Adults predérii limbilor stridine adulfilor si | .
‘s - . impleme
modalitatilor de invatare a adultilor,
coordonat de citre Osmaniye 11 Milli ntare
Egitim Mudurlugu, Turcia.
KA2 | Tineret 2019-1- Social Entrepreneurship | Proiect de parteneriat strategic 1In
EL02- to Battle Youth Social | domeniul tineretului cu tema promovarii
KA205- Exclusion antreprenoriatului  social in réndul i
004798 tinerilor NEET, pentru a preveni | .
. - " impleme
excluziunea sociala, coordonat de cétre
Mpirmpakos D. & SIA O.E., Grecia, | " 0°
impreund cu parteneri din Romaénia,
| Lituania, Cipru, Bulgaria
KA1 | Tineret 2019-3- Saglikli Ol Sende Proiect de schimb de tineret coordonat
i TRO1- de citre Tarsus Borsa Istanbul Sehit
. .. | Aprobat
KA105- Umut Sami Sensoy Anadolu Lisesi
079487 avand ca tem3 stilul de viata sanétos
KA1l | Tineret 2020-1- Proiect de schimb de tineret coordonat
LTO02- What the Bull deA citre V~§1 ,,Bf.:gem?tas“, .Lit?ania Aprobat |
KA105- avand ca temi bullyingul intre tineri
006789
_!
KA1 | Tineret 2020-2- Proiect de schimb de tineret coordonat .
LT02- .. de citre V3] ,Begemotas®, Lituania
KA105- Digital Balance avand ca telmé e(z‘iguca‘;ia digitald si Aprobat
006930 utilizarea responsabila a tehnologiei
|
KA1l | Educatie 2020-1- The Effect of Training | Proiectul are ca temd dezvoltarea |
scolard TRO1- Coaching on | abilititilor cadrelor didactice de a [
KA101- Developing  Personal | promova  dezvoltarea personald a
080885 Learning Skills elevilor si a optimiza ,soft skills”. Abrobat
CJRAE Arad are rol de organizatie de proba
primire pentru un numar de 9 cadre |
didactice, care vor veni intr-o activitate
de job-shadowing.

>

In cadrul programului Erasmus+, la apelurile de propuneri de proiecte deschise pe
parcursul anului scolar 2019-2020 au fost depuse urmétoarele proiecte:

Acfiun Coordonator

ca Domeniu Titlu proiect

cheie

KA1 | Formare Refresh VET — orientarea profesionald | CJRAE Arad — Romania
profesionala conteaza

KA1 | Tineret What the Bull V3l ,.Begemotas® — Lituania

KA2 | Educatie scolard Innovative European Approaches to | Akademia Humanitsyczno-
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Learning Disabilities Ekonomiczna w Lodzi AHE
— Polonia
4 | KA2 | Educatie scolard Psychological resilience in children - | Fundacja Understanding -
tools for teachers Polonia
5 | KA1l | Educatie scolard Inclusive Education for All Ressam Osman Hamdi Bey
Ilkokulu Kocaeli — Turcia
6 | KA2 | Fommare | 8.0.S. a Career for Success CJRAE Arad — Romania
profesionalad !
7 | KAl | Tineret Digital Balance V3l ,.Begemotas* — Lituania
8 | KA2 | Fommare Exchanging DUAL LEARNING Best | Hyperactivity SL — Spania
profesionalad | Practices for Vet Staff
9 | KA2 | Educatie scolard Prevention of The  Technology | ADANA VALILIGI - Turcia
Addiction & Providing Secure Internet
10 | KA1 | Educatie scolard The Effect of Training Coaching on | Sehit Niyazi Ergiiven
Developing Personal Learning Skills Anadolu Lisesi — Turcia

in cele 9 proiecte aflate in derulare, C.J.R.A.E. Arad este partener cu organizatii din

Grecia, Turcia, Lituania, Finlanda, Cipru, Serbia, Letonia, Bulgaria, Italia, Portugalia, Austria,

Polonia.

Rezultatele publicate dupa data de 1 septembrie 2020 vor fi cuprinse in raportul de

activitate al comisiei pentru programe si proiecte educative pe anul scolar 2020-2021, precum si
stadiul implementarii fieciruia din proiectele aflate in derulare.

Director C.J.R.A.E. Arad,

prof. dr. Toderi
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