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B MINISTERUF FDUCATIEL $1 CERCETARII

Nr. 3052/13.11.2020

ANUNT PRIVIND CONCURSUL
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT PE PERIOADA DETERMINATA
DIN CADRUL
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Avand in vedere:

- Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotéararea guvernului nr. 286/2011;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr 1/2011;

- Legea 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Conform art. II din LEGEA nr. 203 din 16 septembrie 2020, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 850 din 16 septembrie 2020, prin derogare de la dispozitiile art. 27 alin. (3) din Legea nr.
55/2020privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu
modificirile ulterioare, pe durata stiarii de alertd se pot desfisura si concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante pentru posturile nedidactice, didactice auxiliare, pentru posturile
din institutiile care fac parte din sistemul national de aparare, ordine publica si securitate nafionald, din
autorititile administratiei publice locale si judetene si institutiile din subordinea sau coordonarea acestora,
Parlamentul Romaniei, Agentia Nationald pentru Resurse Minerale, Inspectia Judiciari, din structurile cu
sau fara personalitate juridicd care deruleazi programe cu finantare din fonduri nerambursabile, europene
si nationale, precum si pentru posturile vacante de asistenti medicali comunitari, asistenti medicali si

medici din unititile de invatamant.

-Adresa nr. 779/792/27.05.2020 a Consiliului de administratie al ISJ Arad privind acordul de incepere a
demersurilor in vederea organizirii concursului pentru ocuparea a 1 post vacant de paznic;

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, organizeazi concurs pentru ocuparea
pe perioadi determinati a urméatorului post vacant, in regim contractual:

L 1 NORMA PAZNIC - I M (cod COR: 962907) personal nedidactic pe perioadi
determinatii de 1 an, cu atributii suplimentare in fisa postului de ingrijitor curitenie



Conditii generale, conform art.3 al Regulamentului — cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr.286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

- are cetifenia romani, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European §i domiciliul in Roménia;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are varsta minima de 18 ani impliniti;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;

- 1indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice, potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat(3) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice:
e Studii medii;
e Certificat/adeverinta care atestd absolvirea cursului de “agent de pazd/securitate” cu atestat
pentru exercitarea ocupatiei de agent de securitate/paza;
Vechimea in munca minim 3 ani, (vechimea in specialitate constituie un avantaj);
Fisa de aptitudini eliberatd de Medicina Muncii;
Disponibilitate la timp de lucru prelungit;
Disponibilitate pentru munca pe schimburi;
Certificat/adeverinti care atesti absolvirea cursului de instruire privind insusirea notiunilor
fundamentale de igiena;
Documente de inscriere
- cererea de inscriere la concurs, adresati conducatorului institutiei publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri;

- copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului solicitate de institutia publica;
- carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz ;

- adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult sase luni
anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;

- curriculum vitae;

Adeverinta care si ateste starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cii nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului, cel mai tirziu pina la data desfisuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile actelor de studii si a ale actelor care atestii efectuarea unor
specializiri, carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate
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in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea, la depunerea dosarului.

Tematica pentru concurs:
¢ Scopul activitatii de paza;
e Documente in baza cédrora se realizeaza activitatea de pazi;

e Conditii obligatorii ce trebuie indeplinite de citre personalul de paza;

e Atributiile si obligatiile personalului de pazi;

e Mijloacele tehnice de aparare si echipamentele din dotarea agentului de securitate;

e Modalititi de solutionare a incidentelor de securitate;

e Legislatia privind fapte de naturd penald si contraventionald;

e Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

e Misuri ferme de curitenie si dezinfectie in unitate, adaptate si in conformitate cu prevederiile
Legii nr. 55/2020;

¢ Cunoasterea reglementirilor legale privind masurile de prevenire PSI si prevederile privind
protectia muncii;

e Atributiile si serviciile oferite de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

Bibliografie:
1. Legea nr. 333/8.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

2. HG nr. 301/2012 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si completarile
ulterioare;

3. Legea nr. 286/2009 - Codul penal: “Infractiuni contra persoanei” (art. 188 — art. 227) si “Infractiuni
contra patrimoniului” (art. 228 - art.256), cu modificarile si completérile ulterioare;

4. Legea 319/14.07.2006 a securitatii si sanatitii in munca, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Legea 53/2003 — Codul muncii — Capitolul II "Raspunderea disciplinard” (art. 247 — art. 252), cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. LEGE nr.55 din 15 mai 2020 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Ordinul MECTS nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu modificérile si
completirile ulterioare - Capitolul I -II (art. 1 — art. 11).

Graficul de desfisurare a concursului si dispozitii finale:

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse i Asistenta
Educationali Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9- la Secretarul Comisie de concurs, in termen de
10 zile lucriitoare de la data publicirii anuntului pentru ocuparea postului vacant pe perioada
determinati respectiv, pani la data de 03.12.2020 inclusiv, de Luni pini Vineri, intre orele 9-
13, conform art. 6 si 19 din Hotarérea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Concursul va avea loc la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationali Arad, conform graficului de mai jos:
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Etapele de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

17.11.2020

Depunerea dosarelor de inscriere

18.11.2020- 03.12.2020
interval orar: 9:00-13:00

Afigarea rezultatelor in urma selectiei
dosarelor

04.12.2020- ora 12:00

Depunerea contestatiilor

04.12.2020-interval orar 12:00-16:00

Solutionarea contestatiilor si afigarea
rezultatelor finale pentru selectia
dosarelor

07.12.2020- ora 10:00

Proba scrisa
Proba practica

11.12.2020
interval orar: 10:00 — 12:00
interval orar 14:00 — 16:00

Afisarea rezultatelor partiale pentru
proba scrisa si proba practicd

11.12.2020
rezultate proba scrisé ora 14:00
rezultate proba practicd ora 17:00

Depunerea contestatiilor pentru proba
scrisi si proba practicé

14.12.2020
interval orar: 09:00-12:00

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale pentru proba
scrisd/proba practica

14.12.2020
interval orar: 12:00-16:00

Interviu

15.12.2020, interval orar 9:00-13:00

Afisarea rezultatelor partiale- interviu

15.12.2020, ora 14:00

Depunerea contestatiilor pentru proba
de interviu

16.12.2020
interval orar: 09:00-13:00

Solutionarea contestatiilor
si afigarea rezultatelor finale pentru
proba — interviu

16.12.2020
interval orar: 13:00-15:00

Afigarea rezultatelor finale

17.12.2020, ora 12:00

Sediul C.J.R.A.E. Arad

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriului dosar si a propriei lucriri.

Sunt declarati admisi la proba scrisi, proba practici, interviu doar candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisi si/sau proba practica si/sau interviu.

Nota obtinuti dupi rezolvarea contestatiilor riméne definitivi.

Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati si se prezinte la post conf. art 40 din HG nr.

286 din 23 martie 2011.




Relatii suplimentare se obtin de la sediul institutiei Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationala Arad, str. Mucius Scaevola, nr. 9— la Secretarul Comisie de concurs, telefon 0257/214570,
in zilele lucritoare, intre orele 9-13.00.

Concursul a fost publicat si in:

- Monitorul Oficial al Roméniei Partea III-a
- comunicat de presa- ,,Jurnalul Aradean,,

- site institutie: www.cjraearad.ro

- portalul posturi.gov.ro

-site ISJ Arad: www.isjarad.ro

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

DIRECTOR C.J.R.A.E. ARAD,
prof.dr. TODERTEFQyidi




