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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
e-mail: cjrae_arad@yahoo.com web: www.cjraearad.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

Aprobatd in CA al CJRAE Arad in data de 19.03.2021

NR.

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE TN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ASISTENTI SOCIALI iN ANUL SCOLAR 2020/2021, CONFORM ORDINULUI 3189 /27.01.2021

Numele si prenumele cadrului didactic: ....oooeviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiiiiiiiiiieiiieitsntieieceinecsnsssnscenns
SPECIAITALEA: tuviriieiieiieiiiniieiierieintiatiecessnsenstonnsonsstinecesonsonsasasaonsonsessnss
Perioada evaluata: .........ccceviiviiiiiinniiiinniicsonnnnnes
Calificativul acordat: .......ccoevviviiiniiiiniiiniiinnnnnnien
Domenii ale Punctaj .
< ee Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim Punctaj acordat
evaluarii .
al crit.
Auto Comparti | Evaluare Cogusm
evaluare ment C.A. €
contestatil
1.Proiectarea 1.1 Programarea Realizarea proiectarii in baza si fisei 2
activitatii SEOSP | activitatii de asistenta postului, respectand continutul si forma
20p. sociala. documentelor de proiectare.Realizarea
planificarii calendaristice a
compartimentului.
Respectarea planificarilor 2
calendaristice.
1.2. Organizarea Complectarea datelor referitoare la 2

activitatii si a locului de
munca.

anchetele sociale inh Rapoartele

eevaluare Complexa a copiilor evaluati.




Redactarea certificatelor de orientare
scolara si profesionald a copiilor.

Redactarea adreselor catre unitatile de

invatamant, informarea OSP emise de
COSP. Arad

Complectarea registrelor SEOSP si
COSP Arad.

Complectarea si pastrarea in conditii
optime a dosarelor de orientare scolara
si profesionala.

1.3. Respectarea codului
deontologic al
asistentului social.

Cunoasterea codului deuntologic al
asistentului social.

Total

2. Realizarea
activitatii.

30 p.

2.1 Respectarea
programului de lucru.

Efectuarea activitdtii conform
programului de lucru stabilit si
aprobat de conducerea. CJRAE Arad.

Semnarea lazi acondicii. de
prezenta.

2.2 Tndeplinirea la
termen a obligatiilor de
serviciu.

Preluarea dosarelor/documentelor in
intervalul orar cu publicul, respectiv

prin serviciul postal trimise catre
CJRAE Arad —SEOSP/ COSP.

Pregatirea la timp a dosarelor pentru
sedintele COSP.

Rezolvarea la timp a sarcinilor date de
director.

Convocarea/anuntarea cu trei zile
Tnainte, a intrunirii membrilor COSP,
pentru sedinta.

Completarea procesului verbal in timpul
sedintei COSP




Eliberarea certificatelor/instiintarilor 1
catre parintii/reprezentant legal
respectiv unitatilor de invatamant.

2.3 Utilizarea 3

corespunzatoare a Selectarea si folosirea formularelor /

documentelor specifice documentelor / materialelor conforme

(legislatie, metodologii, | cu legislatia in cadrul activitatii.

proceduri).

2'4. le'F!Ilzarea I9Q'St'C" Utilizarea echipamentului IT Tn cadrul 3

unitatil 1in care 1$1 e

desfasoara activitatea. activitatil.

Total 30
3. Comunicare si | 3.1 Demonstrarea Asigurarea comunicarii eficiente In 4
relationare abilitatilor de comunicare | cadrul echipei interdisciplinare, precum

formala intra si si a comunicarii interinstitutionale si cu

20 p. interinstitutionala. beneficiarii.

3.2 Faciliteaza 4

comunicarea formala Comunicarea eficientd cu asistenti

intra si interinstitutionala, | sociali din cadrul DGASPC Arad,

scoald-familie, scoald- primdrii si unitati de invatamant special

comunitate scolara- /special integrat.

comunitate sociala.

3.3 Monitorizarea Prevenirea,medierea /aplanarea 1

situatiilor conflictuale. conflictelor in jur.

?rfegrzp:iccllt:t; liiraasii Colaborarea eficientd cu colegii din 3

= cadrul SEOSP Arad.

echipa.

Colaborarea eficientd cu membrii 3
COSP.

Colaborarea eficientd cu personalul de 3
conducere si didactic auxiliar, din

cadrul CJRAE.

Colaborarea eficienta cu profesorii 2

logopezi si psihologi din unitatile de
invatamant.




Total 20
4. Managementul | 4.1 Identificarea nevoilor | Autoperfectionarea pentru realizarea 2
carierei si al proprii de dezvoltare in sarcinilor in mod corespunzator si la
dezvoltarii carierd si personala. timp.
personale 4.2 Participarea la 3
activitati metodico- s . . .
. o Inscrierea la cursuri de perfectionare sl
15 p. stiintifice de specialitate, formare confinus ’ p
stagii de formare/cursuri '
de perfectionare etc.
4.3 Aplicarea in 5
activitatea curenta a
cunostintelor/abilitatilor/ | Complectarea situatiei sociale a
competentelor minorului i redactarea documentelor
profesionale dobindite in | necesare SEOSP si COSP.
programele de formare
continud/perfectionare.
Total 10
5. Contributia la | 5.1 Promovarea in .. ot " 5
. O Participarea la intdlniri cu profesorii
dezvoltarea cOomunitate a activitatii .. .. N o
o e e . . o ST itineranti, asistenti sociali, profesori in
institutionala si la | unitatii de invatdmint, : . . <
. . y centre §1 cabinete.de aistenta
promovarea ofertei educationale si a sihopedasosicd si profesori 10gonezi
imaginii  unitatii | rezultatelor obtinute. psthopeaagogica st p gopezl.
scolare 32 Respectarea integrala Cunoasterea si respectarea precizarilor 3
a regulamentelor interne ? S1Tespectariea precizariic
: . e Regulamentelor de Ordine Interioara.
15 p. si a procedurilor stabilite . 3 i
: . Participarea la elaborarea procedurilor
la nivelul unitatii de ) . - e
SRRSO, activitatii de asistentd sociala.
invatamint.
5.3 Participarea la 3

activitatilor organizate de
unitate privind
cunoasterea si aplicarea
normelor si procedurilor
de sanatate In munca, de
PSIsi ISU.

Cunoasterea si aplicarea normelor si
procedurilor de sanatate Tn munca, de
PSIsi ISU.




5.4 Participarea la 4
programe/activitati de
prevenire si combatere a | Informarea si consilierea parintilor si
violentei si minorilor in situatiile depistate.
comportamentelor
nesanatoase.
Total 15
6.Conduita 6.1 Manifestarea atitudini Asigurarea decentei propriei tinute. 2
profesionala : .. . Toleranta, atentie, intelegere pentru alte
morale si civice (limba, Lo .
C e persoane, pentru parerile si valorile lor.
finuta, respect, : >
o Punctualitatea la serviciul.
comportament)
Demonstrarea prin conduita ca respecta 3
toti educabilii, indiferent de mediul de
provenienta.
. Acordarea de prioritate a educarii,
6.2 Respectarea si g o .
.. evitarea discriminarior de orice fel,
promovarea deontogiei . .\
. descurajarea practicilor imorale.
profesionale. . . .
Practicarea confidentialitatii, a
loialitatii, a respectului si a increderii in
relatia cu benficiarii si personalul
unitatii.
Total 5
Total 100

Calificativul acordat de catre C.A. al CJRAE Arad

Data:

Nume si prenume:

Semnaturi:




Cadru didactic auxiliar evaluat:

Responsabil compartiment:

Responsabil comisie contestati
Director:

Membrii consiliului de adm



