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Punctaj acordat

Domenll . Criterii de performanta Indicatori de performanta Pun(_:taj
ale evaluaril maxim — —
Auto Compar- Consiliul de | Comisia de
evaluare timent administratie | contestatii
1. 1.1 Gestionarea gi verificarea 1.1.1 Alegerea unei strategii optime pentru
Proiectarea | permanenta a starii de functionare a gestionarea si verificarea stirii de functionare a 3
Activitatii echipamentelor de calcul dindotare si | echipamentelor de calcul
asigurarea utilizarii in bune conditii a . S . N
. 1.1.2 Utilizarea bazei logistice existente in
acesteia . . & 2
unitatea de invatamant
1.2.1 Realizarea intretinerii retelei INTERNET a
5 . . . . < 3
1.2 Intretinerea si administrarea retelei | scolii
INTERNET a scolii 1.2.2 Administrarea in bune conditii a retelei de 2
INTERNET a scolii
1.3 Implicarea in activitatile de 1.3.1 Elaborarea documentelor de proiectare 1




proiectare a ofertei educationale la

1.3.2 Intocmirea planificarilor calendaristice

nivelul unitatii conform legislatiei In vigoare pand la termenul 1
stabilit.
1.3.3 Actualizarea documentelor de proiectare 1
didactica
1.3.4 Analizarea softurilor educationale 2
1.4 Participarea la activitati 1.4.1 Punctualitate si participarea larealizarea 3
extracurriculare corelate cu obiectivele | intocmai si la timp a activitatilorplanificate
curriculare extrase din planul 1.4.2 Pregatirea activitatii practice-aplicative 5
managerial al unitati (resurse materiale, mijloace
20
2. 2.1.1 Inlesnirea folosirii de cétre profesori a soft- 3
Realizarea urilor educationale
Activitatii 2.1Asigurarea asistentei tehnice 2.1.2 Inlesnireafolosirii de citre profesori a
profesorilor de alta specialitate decat mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea 3
informatica in timpul orelor scolii
desfagurate in laboratorul AEL sau in 2.1.3 Asistarea profesorilor Tn timpul orelor 3
oricare alt laborator de informatica desfasurate in laboratorul de informatica
2.1.4 Realizarea unor actiuni comune cadru 3
didactic — analist
2.2.1 Intocmirea unei liste cu documentatia pusa 3
o . . g . la dispozitia postului.
2.2 Utilizeaza si gestioneaza eﬁmel.lt 2.2.2 Intocmirea unei liste cu echipamentele de
resursele puse la dispozitia postului: hnica de calcul 3
biblioteca de software si documentatii, e ca — — -
echipamente de tehnica de calcul si 2.2._3.Intocm|rea unet “St? .blbhoqraf.l cecu 3
auxiliare, etc auxiliarele puse la dispozitia postului
2.2.4 Introducerea rezultatelor testelor la 3
evaludrile nationale 2,4,6 si clasa 0
2.3.1 Participarea la unele activitati 3
2.3 Participarea la activitdti extracurriculare la nivelul scolii.
extracurriculare precum si participarea | 2.3.2 Redactarea/coodonarea realizarii revistei 2
la actiuni de voluntariat scolii.
2.3.3 Participarea la activitati de voluntariat. 1
30
3. 3.1.1 Comunicare permanenta cu elevii scolii 1
Comunicare | 3.1 Dezvoltarea capacitatii de 3.1.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de elevi
si relationare | comunicare si relationare cu elevi pentru reglarea ritmului de desfasurare a 1

activitatii sale




3.2.1 Comunicare permanenta cu celelalte cadre

3.2 Dezvoltarea capacitatii de didactice, responsabilii comisiilor 2
comunicare si relationare cu personalul | 3.2.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
scolii personalul scolii pentru reglarea ritmului de 1
desfagurare a activitatii sale
3.3.1 Comunicare permanenta cu conducerea
s . 2
3.3 Dezvoltarea capacitatii de scolii.
comunicare si relationare cu echipa 3.3.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de echipa
managerial manageriala pentru reglarea ritmului de 2
desfagurare a activitatii sale
3.4.1 Comunicare permanenta cu beneficiarii din 2
3.4 Dezvoltarea capacitatii de cadrul comunitatii — parinti ai-elevilor
comunicare si relationare in cadrul 3.4.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
comunitagii partenerii din comunitate pentru reglarea 1
ritmului de desfagurare a activitatii sale
3.5 Relationarea cu firmele . \
< . Comunicare permanentd.cu firmele
producatoare de softuri, de . ; .
. . producitoare de softuri, de echipamente de
echipamente de calcul, cu firmele care . U .
. . . calcul, cu firmele care asigura serviceul 3
asigura service-ul echipamentelor de . .
caloul, relationarea cu providerul de echipamentelor de calcul, relationarea cu
’ roviderul de INTERNET
INTERNET P
15
4, . Valorificarea competentelor dobandite la
4.1 Valorificarea competentelor . )
Managmentul o . 1 . ¢ cursurile de formare (prin redactarea
NV stiintifice, dobandite prin participarea . . 5
carierei si al . documentelor, desfagsurarea demersului folosit
> e la programele de formare/perfectionare
dezvoltarii etc.).
rofesioanl 4.2 Implicarea Tn organizar . . e
profestoante . P \carea In organizarea Participarea activa la activitatile comisiilor
activitatilor metodice la nivelul : N N 5
o C . metodice; consilii profesorale cu tema
comisiei/catedrei de informatica
4.3 Realizarea/actualizarea Realizarea portofoliului personal si actualizarea 5
portofoliului si dosarului personal lui periodica
15
5. Atragerea de parteneriate educationale. 0.5
Contributia la | 5.1 Dezvoltarea de parteneriate si Redactarea unor proiecte educationale 0.5
dezvoltarea | proiecte educationale in vederea Valorificarea implicarii in parteneriate §i
institutionald | dezvoltarii institutionale proiecte educationale in vederea dezvoltarii 1
sila institutionale.
romovarea . . 5.2.1 Implicarea activa in promovarea ofertei
pr P 5.2 Promovarea ofertei educationale mp vamp v 1
imaginii educationale




unititii

5.2.2 Realizarea unor pliante pentru promovarea

scolare ofertei educationale 1
5.2.3 Colaborarea permanenta cu comunitatea
locald, cu agenti economici, cu parintii, cu presa, 1
cu factorii de cultura, etc.
5.3.1 Actiuni anti-violenta in cadrul scolii 1
5.3.2 Contributie la diseminarea informatiilor
5.3 Realizarea/participarea la legate de combaterea comportamentelor 1
programe/activitati de prevenire si nesandtoase
combatere a violentei si 5.3.3 Cunoasterea legislatiei in vigoare 1
comportamentelor nesdndtoase in 5.3.4 Implicarea si activarea elevilor si colegilor 1
mediul scolar in actiuni de combatere a violentei
5.3.5 Colaborareacu organele si institutiile 1
abilitate in combaterea si prevenirea violentei
5.4 Respectarea normelor, procedurilor 5.4.1 Cunoasterea si aplicarea procedurilor de
d.e sanatate si securitate a,muncii de sanatate si securitate a muncii si de PSI 1
PSI si ISU pentru toate tipurile d’e prevazute fie legisla‘;ia.in Yigoare.
activitati desfasurate in cadrul unitatii fﬁ:{ﬁ;ﬁ%ﬁ?ﬁigﬁem actiulig@guune cu unele 1
de invatamant precum si a sarcinilor . . : ;
: 5.4.3 Diseminarea normelor si procedurilor
suplimentare. : Cn . . . 1
elevilor si intocmirea documentatiei specifice.
5.5 Implicarea activa in crearea unei 5.5.1 Disponibilitate la responsabilizare 1
culturi a calitatii la nivelul organizatiei. 5'5'2 Autciperfect;lonarea pel3tm r§allzarea 1
sarcinilor in mod corespunzator si exemplar.
15
6. |61 Manifestarea atitudinii morale §i . | g4 ‘anifestarea atitudinii morale si civice
Conduita civice (limbaj, tinuta, respect, B U ’ 2
profesionald | comportament). (limbaj, tinuta, respect, comportament).
6.2.Respectarea si promovarea 6.2.Respectarea si promovarea deontologiei 3
deontologiei profesionale. profesionale.
5
TOTAL 100
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