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Numarul fisei postului:

Numele si prenumele titularului: ...t
Perioada evaluata: an scolar 2020 - 2021

CalificatiVul ACONAL: .......ooeeieeeeeee et eeeeeeeeesana i eeeeens

Domenii ale evaluarii Criterii de performanta Indicatori de performanta | Punctaj Punctaj acordat
maxim
Auto Comparti Consiliu de Comisia de
evaluare ment administratie contestatii
Planul activitatilor este 5

elaborat prin raportare la
situatia concretd din
unitdtile de invatamant, cf.
arondarii acestora pentru
fiecare mediator scolar

1.1. Fundamentarea proiectarii
activitdtilor specifice functiei este
realizata conform fisei postului.
Stabileste obiectivele si durata

1. Proiectarea activitatii in functie de specificul Gestionarea timpului alocat
activititii de activitatii si timpul disponibil. atingerii obiectivelor pe
mediator scolar criterii de eficienta.
| Strategiile alese sunt 4
compatibile cu principiile
1.2. Strategiile de lucru sunt corect de mediere scolara.
stabilite. Asigura acordul intre

continutul fiecarei activitati
si obiectivele stabilite.




Proiecteaza materiale 4
1.3. Elaboreaza instrumente de lucru / | SUPOt desj[ na t cqplllor
. /elevilor si parintilor pentru
proiectare. activitati fata in fata si
online.
1.4. Foloseste instrumentele Detine competente digitale 4
tehnologiei informarii i comunicarii | necesare in proiectarea
(TIC) n proiectarea activitatii.
activitatilor/experientelor derulate.
Proiecteaza programe/ 3
1.5. Proiectarea activitatii activigii exiracurrigiliarg
iculare. adecvate nevoilor
extracurricu identificate ale
beneficiarilor.
20
Realizeaza toate activitatile 12
proiectate, atat fata in fata
2.1. Organizarea si dirijarea in mediul scolar,
activitatilor planificate sunt realizate extragcolar, ¢t si in mediul
conform planificarii. online.
Respecta termenele
stabilite.
Realizeaza/ selecteaza 5
resurse materiale adecvate
2.2. Utilizeaza materiale si specificului problematicii
2.Realizarea instrumente specifice, adecvate abordate, obiectivelor si
activititii de functiei. modalitatii de realizare a
mediat(;r scolar activitatii: fata in fata sau
’ online.
Identifica prescolarii si 4
elevii din comunitatile
2.3. Monitorizeaza copiii de varsta defavorizate, in scopul
prescolara si de varsta scolara. cuprinderii acestora in
invatamantul de masa
obligatoriu.
2.4. Ajuta la aplicarea practicilor Informeaza conducerea 5

incluzive in scoala.

scolii/cadrele didactice cu




privire la problemele
copiilor din comunitatile
aflate in situatie de risc.
Contribuie la elaborarea
planului de desegregare
scolara si sprijina
implementarea acestuia.
Identifica solutii pentru
asigurarea accesului egal la
educatie al copiilor.
Organizeaza activitati
comune cu parintii, cadrele
didactice si autoritati in
scopul facilitarii
incluziunii.

Desfésoara activitati
privind cunoasterea
drepturilor copilului.

2.5. Promoveaza limba, traditiile si
obiceiurile comunitatii in scoala.

Se implica in organizarea
activitatilor cu caracter
multicultural.

Antreneaza parintii in
activitati destinate
cunoasterii culturii
minoritare.

30

3. Comunicare si
relationare

3.1. Stabileste modalitatile de
comunicare:

Transmiterea corectd a informatiei;

Medierea comunicarii;

Stabilirea modelelor de colaborare
ale scolii cu familia, comunitatea

locala, ONG-uri;

Consilierea familiilor dezavantajate

privind rolul si importanta
scolarizarii.

Se preocupa de actualizarea
si acuratetea datelor cu
privire la situatia copiilor
din comunitatile
defavorizate.

Mediaza comunicarea Intre
scoala — familii — ONG -
autoritati locale - institutii
implicate In sustinerea
copiilor din medii
dezavantajate Th vederea




integrarii scolare si
profesionale.

Organizeaza activitati
pentru constientizarea
parintilor privind necesitaea
si beneficiile frecventarii
scolii de catre copii.

3.2. Transmite corect informatia.

Respecta termenele, caile
de transmitere si normele
care reglementeaza
utilizarea datelor cu
caracter personal.

3.3. Mediaza comunicarea 1n cazuri de
conflict din scoala.

Stabileste proceduri de
interventie si se implica
direct in rezolvarea
conflictelor dezvoltate Tn
mediul scolar.

3.4. Stabileste modele de colaborare
ale scolii cu familia, comunitatea
locala, ONG-uri.

Initiaza programe adecvate
de implicare in actiuni
comune a reprezentantilor
comunitatii locale, scolii si
familiilor in scopul
reducerii fenomenului de
abandon scolar si inscrierii
in invatdmantul obligatoriu
a tuturor copiilor de varsta
scolara din comunitate.

3.5. Consiliaza familiile dezavantajate
privind rolul si importanta scolarizarii.

Realizeaza vizite Tn mediul
de rezidenta a familiilor
defavorizate, Tn vederea
consilierii pentru includerea
tuturor copiilor in
invatdmantul de masa.

20

4. Managementul
carierei si al

R

dezvoltarii personale

4.1. Identifica nevoile proprii de
dezvoltare.

Stabileste prioritati in
legatura cu perfectionarea
profesionala.

Identifica oportunitatile de




dezvoltare profesionala.

4.2. Participa la activitati/stagii de
formare, cursuri de perfectionare,
manifestari stiintifice etc.

Valorifica oportunitatile de
dezvoltare profesionala,
prin participarea la
activitati de dezvoltare
profesionala.

4.3. Aplica cunostintele/abilitatile/
competentele dobandite.

Aplica pentru eficientizare,
n activitatea practica,
abilitatile, cunostintele si
competentele dobandite.

4.4. Integrarea si utilizarea TIC.

Identifica si participa.la
programe de dezvoltare
profesionala realizate
online.

10

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii
institutiei.

5.1. Relationarea eficientd cu
partenerii economici si sociali.

Identifica partenerii sociali
si pe cei economici, care
pot sprijini integrarea
copiilor din grupurile
dezavantajate.
Disemineaza in comunitate
informatii privind cadrul
legal privind respectarea
drepturilor copiilor.
Analizeaza oportunitatile
de insertie profesionala a
viitorilor absolventi.

5.2. Gestionarea activitatilor practice
n cadrul unor proiecte in parteneriat.

Implicarea in proiecte de
parteneriat prin realizarea
de activitati specifice de
mediere scolara.

5.3. Implicarea in activitatea specifica
sistemului de asigurare a calitatii din
institutie.

Participarea/realizarea de
activitati cu scopul
diminuarii atitudinilor
conflictuale si
discriminatorii avand ca
finalitate cresterea calitatii
demersului educational




5.4. Promovarea sistemului de valori
al unitatii la nivelul comunitatii.

Cunoaste si promoveaza in
relatia cu beneficiarii,
viziunea, misiunea,
obiectivele si valorile
institutionale cuprinse in
PDI.

5.5. Facilitarea procesului de
cunoastere, intelegere, insusire si
respectare a regulilor sociale.

Desfasoara activitati de
informare/formare cu
privire la normele sociale
care reglementeaza relatiile
sociale. Mediaza
constientizarea i asumarea
regulilor sociale ale de
catre membril grupurilor
dezavantajate din
comunitate.

5.6. Initierea si derularea proiectelor si
parteneriatelor.

Implicarea in organi-
zarea/implementarea unor
parteneriate si proiecte
educationale cu scopul
promovarii in comunitate a
serviciilor oferite si a
imaginii C.J.R.A.E. Arad.

15

6. Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale
si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament).

Evidentiaza o conduita
corespunzatoare la nivelul
CJRAE Arad si a unitatilor
de Invatdmant in care isi
desfasoara activitatea.
Demonstreaza prin
comportament atitudini
morale si civice 1n relatia cu
beneficiarii serviciilor de




consiliere

Cunoaste, respecta si aplica
prevederile documentelor
care reglementeaza
6.2.Respectarea si  promovarea | activitatea specifica
deontologiei profesionale. domeniului (O.M.E.C.T.S.
nr. 5555/2011, ROFUIP,
Codul muncii, Codul de
etica etc).

TOTAL

100

Data:
Nume si prenume:
e Cadru didactic auxiliarevaluat:
e Respondabil comisie de contestatii:
e Director:

o Membrii consiliului de administratie:

Semnaturi:




