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1. Scop

Stabilirea modalitatilor de autoevaluare/ evaluare anuald a activitatii

personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul CJRAE Arad.

2. Domeniu de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicd personalului didactic si didactic

auxiliar din cadrul C.J.R.A.E. Arad.

Y VYV

3. Documente de referinti

Legea educatiei nationale nr.1/2011, actualizata

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, actualizata

OME.CT.S. nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i funcfionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationala

O.M.E.C.T.S. nr.6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald
a activitafii personalului didactic si didactic auxiliar

O.M.E.N. nr. 3597/18.06.2014 pentru moditicarea si completarea Metodologiei
de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei. cercetdrii, tineretului si sportului
nr. 6143/2011

OM.E.C. nr. 4247/2020 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011

O.M.E. nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobati
prin Ordinul ministrului educatiei. cercetarii. tineretului si sportului nr.
6143/2011

O.M.E.C. nr. 4.135/2020 privind aprobarea Instructiunii pentru crearea si/sau
intarirea capacitatii sistemului de invatimant preuniversitar prin invitare on-
line

O.M.E.C. nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invajamant preuniversitar



] Editia 1
Centrul PROCEDURA DE SISTEM - - -

Judeteande | B ] Revizia 2

Resurse si Procedurd de sistem privind evaluarea

Asistentd | anuald a activitdtii personalului didactic si |
Educ:;rgnala didactic auxiliar din cadrul CJRAE Arad Exemplar nr. 1

L ra

4, Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

. Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d Educationald - unitate

conexd specializatdi a invataméntului preuniversitar, cu personalitate
juridicd, coordonatd metodologic de inspectoratul scolar, care desfisoard
servicii de asistentd psihoeducationald pentru parinti, copii si cadre
didactice si care coordoneazd. monilorizeazd si evalueaza, la nivel
municipal, activitatea §i serviciile oferite de cétre centrele, logopedice
interscolare si cabinetele logopedice, centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

4.2. Abrevieri

= CJ.R.AE. —Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald;
. C.A. — Consiliul de administratic
. P.S.- Proceduri de sistem

S. Descrierea procedurii

Descrierea procedurii de lucru

Procedura cuprinde etapele ce trebuie urmate, metodele de lucru stabilite si
regulile de aplicat in vederea realizarii activilatii de evaluare a cadrelor didactice si
a personalului didactic auxiliar, in vederea acordarii calificativului anual.

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din C.J.R.A.E.
Arad se realizeaza anual, conform graficului prezentat in Anexa 1 la prezenta
procedura pentru intreaga activitate desfasuratd pe parcursul anului scolar.

La inceputul anului scolar, directorul institutiei operationalizeaza/
individualizeaza fisele de post si fisele de evaluare pentru fiecare categorie de
personal didactic si didactic auxiliar. Indicatorii de performantd din cadrul figelor
de evaluare se stabilesc de catre director impreuna cu responsabilii/ coordonatorii
compartimentelor functionale si reprezentantul sindical. cu respectarea domeniilor
si criteriilor din fisele cadru previzute in Metodologia de evaluare a activitatii
personalului didactic si didactice auxiliar. aprobata prin ordin de ministru cu
modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul profesoral, reunit conform graficului prevazut in Anexa 1 la prezenta
metodologie, valideaza, prin vot majoritar. figele de autoevaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar, In baza ciirora se stabileste calificativul anual.
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Figele postului si fisele de autoevaluare/evaluare se revizuiesc si se aproba anual
de citre Consiliul de administratie. Fisele postului devin anexi a contractului
individual de munca. In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului
si fisele de autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate
in cursul anului scolar.

Figsele de evaluare sunt transmise in format electronic cadrelor didactice si
personalului didactic auxiliar de cétre responsabilii/ coordonatorii compartimentelor
functionale.

Autoevaluarea activitétii realizata de ficcare cadru didactic/didactic auxiliar se
va desfasura la sfarsitul anului scolar prin completarea fisei de evaluare, pe care o
va preda la secretariatul C.J.R.A.E. Arad impreund cu raportul de autoevaluare si
documentele justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activititile care nu s-au desfisurat in unitatea/unitdgile de invafimant la care este
arondat si nu exista ca obligatie, la portofoliul personal.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul C.J.R.A.E. Arad
de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice
care nu fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral.
Comisia de evaluare de la C.J.R.A.E. Arad este formata din 7 cadre didactice dintre
care 1 responsabil si 6 membri.

Comisia se constituie prin decizie a directorului C.J.R.A.E. Arad, pani la data
inceperii activitatii de evaluare.

Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor
comisiei de evaluare, conform graficului activitdtilor de evaluare, previazut in
Anexa nr. 1 la prezenta metodologie. Pentru ficcare persoana evaluatd toti membrii
comisiei de evaluare acordd un punctaj. raportdndu-se la punctajul stabilit prin
autoevaluare. In cadrul fiecarei sedinte de lucru a comisiei de evaluare se
intocmeste proces verbal.

Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului
functional se realizeaza prin evaluare obiectivid, Pentru fiecare persoani evaluati
tofi membrii compartimentului functional acordd un punctaj, raportdndu-se la
punctajul stabilit prin autoevaluare. In cadrul fiecarei sedinte de lucru privind
evaluarea anuald a activitifii personalului din cadrul compartimentului functional se
intocmeste proces verbal.

Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completezi rubrica de
evaluare mentionata in fisa de autoevaluare. pentru fiecare cadru didactic/ didactic
auxiliar si inainteazd Consiliului de Administratic al CJ.R.A.E. Arad fisele si
procesul verbal din cadrul sedintei.

R
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Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/ didactic auxiliar se face in cadrul
Consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Arad. Pe baza punctajului final acordat,
Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru fiecare persoani
evaluata in parte.

n urma sedintei Consiliului de administratie se comunicd in termen de 3 zile
lucratoare de la data sedintei Consiliului de administratie, tuturor cadrelor didactice/
didactice auxiliare, prin intermediul secretariatului institutiei, calificativele hotdrate
de cétre Consiliului de administratie.

Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
calificativului acordat de Consiliul de administratie. Contestatiile se depun si se
inregistreazi la secretariatul C.J.R.A.E. Arad in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea calificativului.

Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si
este formatd din 3-5 membri din rdndul personalului didactic/ didactic auxiliar din
cadrul C.JR.A.E. Arad, angajati recunoscuti pentru profesionalism si probitate
morala, care sunt alesi de Consiliul profesoral, cu votul a 2/3 din voturile valabil
exprimate. Din comisia de contestatii nu pot si facd parte persoanele care au depus
contestafie, care au realizat evaluarea initiald in cadrul Comisiei de
evaluare/compartimentelor functionale sau care au realizat evaluarea in Consiliul de
administratie. Comisia de contestatii solufioneaza contestatiile si comunica
petentului in scris rezultatul, in termen de 3 zile de la expirarea termenului de
depunere a contestafiilor. Hotararea comisiei de contestatii este definitivi si poate
fi atacatd la instanta de contencios administrativ competenta.

6. Responsabilitati

Directorul C.J.R.A.E. Arad - operationalizeazd/ individualizeaza fisele de post si
fisele de evaluare pentru fiecare categorie de personal didactic si didactic auxiliar,
stabileste indicatorii de performanta din cadrul figselor de evaluare, impreuna cu
responsabilii/coordonatorii compartimentelor functionale, numeste Comisia de
evaluare si Comisia de solutionare a contestatiilor.

Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Arad — aprobd anual fisele postului si
fisele de autoevaluare/evaluare, realizeaza evaluarea finala a activitatii personalului
didactic/didactic auxiliar prin completarea fisei de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar, stabileste punctajul final de evaluare si calificativul anual
pentru fiecare persoand evaluatd in parte, transmite secretariatului calificativele
hotarate.
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Consiliul profesoral - valideazd, prin vot majoritar, fisele de evaluare pentru
personalul didactic §i didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste calificativul
anual, alege membrii Comisiei de evaluare si membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor.
Comisia de evaluare - realizeaza evaluarea anuali a activitdtii personalului
didactic, completeazd fisa de autoevaluare/ evaluare a personalului didactic si
intocmeste procesul verbal al fiecarei sedinte.
Responsabilii/ coordonatorii compartimentelor functionale — transmit fisele de
evaluare In format electronic cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar
Personalul din cadrul compartimentelor functionale - realizeazi evaluarea
obiectiva a activitdtii personalului didactic auxiliar prin acordarea punctajului de
catre toti membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluata,
Secretarul C.J.R.A.E. Arad — comunica personalului didactic/didactic auxiliar
calificativele hotarate de catre C.A., inregistreaza fisele de evaluare, inregistreaza
contestatiile.
7. Formular de evidentd modificari
5
Nr.| Bdifie|  pata |[Revi| Data | Nr. cap. | : : Sennn
ctt. editiei | zie | reviziei |modificat Jesaiiereimodificare conduqator
’ | ) compartiment
1 2 3 4 5 | 6 7 8
1. 1 14.06.2019] 2 05.03.202”' 3 Actulizare legislatie |
2. I 14062019 2 05.03.2021 5  Actualizarea procesului de‘
evaluare cf. O.M.E. nr
_ | 3189/2021 |
3. 1 [14.06.2019] 2 05.03.2021 6  Actualizarea procesului de‘
. evaluare cf. O.M.E, or.
| L 3189202 - i ]
4. 1 [14.06.2019 2 .05.03.2021‘ 11 i’Acu,lalizarea Graficului/, -
i calendarului activitatilor de|
| | cvaluare ‘
8. Formular analizi proceduri
Nr. Compartiment | Nume si pr’en_ume' iﬁﬁu_itor: Aviz favorabil ,I Aviz nefavorabil 1
ert conduciitor | dedrept | .
compartiment sau [ Semnatura | Data | Obs. ‘ Semniturd | Data ‘
| delegat [ |

6
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a | ] S
1 CJ.AP. Matei Lucia - |
2 C.L.L Pernevan Oana
s = e |
3 S.E.O.S.P Cadariu Mihaela | r
1 | 4
4 Personal Hategan loan | ‘
didactic . | |
auxiliar B |

9. Formular distribuire (difuzare) proceduri

Prezenta Procedura se posteazi pe site-ul oficial al Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Arad.

10. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei
sau dupi caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

| Numele si _pren_u-mele

.

Nr. Elemente privind
criteriu | operatiunea
1. Elaborat/ revizie

Pernevan Oana

Elaborat/ revizie

Cadariu Mihaela

P unctia ‘

Data

Semnitura

" Prof. logoped

| o -
Prof, consilier

Florin

_ ___ SEO.S.P.
Elaborat/ revizie Matei Lucia ‘ Prof. consilier
| scolar

Elaborat/ revizie Hardaut Nicoleta | secretar
Elaborat/ revizie Tamdasan Petrusca ' Prof. consilier
) - | scolar |
2. Verificat Hategan loan | Membru C.I._I\/I.|
3. Aprobat Toderici Ovidiu | Presedinte C.A.
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ANEXA 1

Graficul/ calendarul activitatilor de evaluare anuali
(cf. Anexei nr. 1 la Metodologia de evaluare a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar)
L Termene Activitati
incheierea cursurilor - 15 august M;Nf)"épm)crcan de cétre pe_rgdnalul didactic si
| personalul didactic auxiliar, a figei de
; autoevaluare/evaluare anuala a raportului si
| a documentelor justificative, la secretariatul
B unitégii,
3 — 10 septembrie Evaluarea in  comisia de evaluare/
I compartimente functionale, pentru anul
scolar precedent
| Evaluare in Consiliul de admiﬁi-stratie,_ﬁ
f pentru anul scolar precedent
Comunicarea, prin secretariatul C.J.R.A.E.
Arad a hotérarii Consiliului de administratie
| citre toate cadrele didactice/ didactice
auxiliare,

Péni la data de 15 septembrie I Depuncrea c_on_g_stat_iilor _

; Solugionarea contestatiilor si comunicarea in
scris a rezultatelor.
3 — 10 septembrie Validarea de catre Consiliul profesoral al
C.J.R.A.E. Arad a tormularelor tipizate ale
| fiselor de autoevaluare/ evaluare ale
| personalului didactic si didactic auxiliar,
| pentru anul scolar in curs




