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1. Scop

Scopul acestei proceduri este selectarea obiectivd, transparentd i
nediscriminatorie a membrilor grupului tintd (cadre didactice/didactice auxiliare
angajate la CJRAE Arad) care vor participa la activitdtile de formare din cadrul
proiectelor Erasmus+ derulate de citre CJRAE Arad, atat in calitate de coordonator
cat si de partener.

2. Domeniu de aplicare

Prezenta proceduri se aplici in cadrul CJRAE Arad si se adreseaza angajatilor
CJRAE Arad care doresc si participe la activititile de formare profesionald
organizate prin proiectele Erasmus+. Procesul de selectie se adreseaza angajatilor
cu contract de muncd pe perioaddi nedeterminatd, pentru a maximiza
sustenabilitatea activititilor proiectului si a asigura exploatarea adecvatd a
rezultatelor invatarii.
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Selectia participantilor la reuniunile transnationale de proiect (transnational
project meetings) sau a insotitorilor de grup din cadrul proiectelor Erasmus+ nu
face obiectul prezentei proceduri prin prisma faptului cd la acestea participa doar
membrii din echipa de implementare a proiectului si au scop strict organizatoric/
insotitorii sunt desemnati de catre managerul de proiect.

3. Documente de referinta

- Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Apelul national anual la propuneri de proiecte Erasmus+;

- Apel european pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

- Ghidul Programului Erasmus+;

-Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului;

- Formularul de candidaturi al proiectelor;

-Contractele de finantare, mandatele semnate de catre parteneri gi/sau
contractele bilaterale de parteneriat semnate cu coordonatorii proiectelor.

- https: //www.erasmusplus.ro/

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

- Procedura - descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul entitatii
publice aplicabild unui domeniu specific;

- Editie a unei proceduri - forma initiala sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri,
aprobati si difuzata la nivelul intregii institutii

- Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau
altele asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii, actiuni care au fost aprobate si difuzate

- Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educagionald - unitate specializata a
invitdmantului preuniversitar, cu personalitate juridicd, coordonatd metodologic
de inspectoratul scolar, care desfisoard servicii de asisten{d psihoeducafionald
pentru parinti, copii si cadre didactice si care coordoneazd, monitorizeazd si
evalueazi, la nivel municipal, activitatea si serviciile oferite de citre centrele,
logopedice interscolare si cabinetele logopedice, centrele §i cabinetele de asistenta
psihopedagogica

- Erasmus+ - program al Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport
in Europa, coordonat de citre Comisia Europeand si implementat national cu
ajutorul Agentiilor Nationale. In Romaénia, organismul care se ocupd de
coordonarea programului Erasmus+ este Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.
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- Proiect - un set coerent de activiti{i care sunt organizate cu scopul de a realiza
obiective si rezultate bine definite

- Echipa de implementare -cadrele didactice/didactice auxiliare care vor asigura
derularea in bune conditii a tuturor activitdtilor propuse in proiect si care sunt
numite prin decizie a directorului CJRAE Arad, pentru fiecare proiect aflat in
implementare.

- Comisie de selectie —~comisie formatd din doi/trei membri i un pregedinte numiti
prin decizie la nivelul unititii, care se ocupa de selectia cadrelor didactice/didactice
auxiliare care doresc si participe la activititile de formare internationale

4.2, Abrevieri
CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

ANPCDEFP - Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale

C.P. - Consiliul profesoral

IS] - Inspectoratul Scolar Judetean

5. Descrierea procedurii

5.1. Organizarea procesului de selectie

(1) Numirea prin decizie internd a persoanelor care fac parte din echipa de
implementare a proiectului, de cdtre reprezentantul legal al institutiei.

(2) Comisia de selectie, comisia pentru solutionarea contestatiilor si comisiile
pentru desfisurarea probelor specifice vor fi numite de cdtre managerul de proiect,
in baza deciziei interne privind componenta echipei de implementare a proiectului.

(3) Numirea prin decizie internd a membrilor comisiei de selectie a
participantilor la activititile de formare din cadrul proiectului. Comisia de selectie
este numitd de citre managerul de proiect. Componenta comisiei de selectie a
candidaturilor este urmitoarea: 1 presedinte si 2 membri. Unul din membri
evaluatori indeplineste atributii suplimentare de secretar al comisiei de selectie a
candidaturilor. Comisia de selectie are atributii in evaluarea candidaturilor si
declararea eligibilititii acestora, ca etapd eliminatorie in procesul de selectie si de
realizare a probei de interviu in limba roména.
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(4) Comisia de organizare a interviului in limba engleza este alcituitd din 3
cadre didactice, dintre care minim 2 profesori de limba englez, care nu participa la
procesul de selectie si nu fac parte din comisia de selectie a candidaturilor. Unul din
membrii evaluatori indeplineste atributii suplimentare de secretar al comisiei de
interviu. Proba de evaluare va consta in testarea competentelor de comunicare in
limba englezd, cu accent pe nivelul de intelegere, discursul oral si conversatie,
conform certificatului lingvistic Europass.

(5) Comisia de organizare a testirii competentelor de utilizare a instrumentelor
TIC este alcituitd din 3 cadre didactice, care nu participa la procesul de selectie si
nu fac parte din comisia de selectie a candidaturilor. Unul dintre membrii evaluatori
indeplineste atributii suplimentare de secretar al comisiei de interviu.

(6) Comisia de organizare a probelor specifice se va intocmi pentru proiectele
in care grupul tint3 trebuie s3 demonstreze abilitdti specifice, In vederea participarii
la activitatea de formare. Comisia va fi numitd de citre managerul de proiect gi va fi
constituiti din 3 membri evaluatori, dintre care unul va findeplini atributii
suplimentare de secretar al comisiei de interviu.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va fi alcdtuita din 3 cadre didactice
care nu participd la procesul de selectie si nu fac parte din comisia de selectie a
candidaturilor sau din comisia de organizare a interviului. Comisia este numitd de
citre managerul de proiect.

(8)  Selectia grupului tinti se realizeaza conform formularului de candidaturd, iar
selectia participantilor la activititile de formare se realizeaza prin concurs, prin apel
de selectie deschis tuturor participantilor eligibili.

(9) in cazul in care formularul de candidaturd al proiectului nu stipuleaza o
procedurd exactd privind instrumentele pentru selectie, la nivelul CJRAE Arad se va
realiza concurs si interviu de selectie, comisia de selectie utilizind minim 2 probe
din cele mentionate la capitolul 5.1. subpunctele (3)-(6).

5.2. Desfasurarea procesului de selectie

Procesul de selectie se va desfigura in conformitate cu calendarul stabilit in
fiecare apel si va parcurge urmadtorii pasi:

o Informarea grupului tintd privind procedura de selectie la nivelul
institutiei prin diverse cdi (prezentare in C.P., comisii metodice, postare
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pe site-ul institutiei, transmitere pe adresa de email de contact furnizata
de angajati);

Anuntarea concursului de selectie: managerul proiectului va transmite pe
adresele de e-mail ale angajatilor CJRAE Arad anuntul privind concursul
de selectie a participantilor la activitatile de formare din cadrul
proiectului (Anexa 1}.

Depunerea candidaturilor. Selectia se adreseazd angajatilor CJRAE Arad
cu contract de munca pe perioadd nedeterminata;

Persoanele interesate vor transmite candidaturile pe adresa de email
contactcjraearad@gmail.com, incadridndu-se in intervalul mentionat in
apel. Fiecare candidaturd va primi un numdr de fnregistrare, care va fi
transmis candidatilor pe email. Candidaturile vor contine urmatoarele
acte:

- Cerere de inscriere (Anexa 2);

- Scrisoare de intentie, cu argumentarea necesitdtii de formare si
justificarea optiunii pentru mobilitatea de formare la care doreste
sd participe

- CV Europass;

- angajament de disponibilitate fatd de activitdtile proiectului
(Anexa 3);

- declaratie de consimtdamant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 4);

Candidaturile persoanelor care nu respectd conditiile de depunere sau depun
candidaturi incomplete vor fi respinse.

mobilititi. Persoanele nominalizate vor avea capacitatea profesionala gi
experienta necesari indeplinirii atributiilor ce le revin. Membrii comisiei
vor respecta urmatoarele reguli:

Responsabilitate si obiectivitate in evaluarea candidaturilor in
conformitate cu criteriile de selectie stabilite;

Transparenta procesului de selectie;

Evitarea conflictului de interese 1n realizarea selectiei;
Respectarea termenlor stabilite in calendarul de selectie;
Pistrarea confidentialititii raportat la informatiile cu caracter
personal ale candidatilor la procesul de selectie.
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Membrii comisiei de selectie vor semna declaratii in nume propriu
privind faptul cd vor respecta regula evitarii conflictului de interese si
procedura de selectie. (Anexa 5)

. Desfisurarea selectiei se va realiza in doud etape, descrise la capitolul 5.3.
Acestea constd in analiza documentelor candidatilor, urmatd de
desfisurarea probelor de selectie.

. Anuntarea rezultatelor selectiei. Vor fi selectate numirul de cadre
didactice mentionate in formularul de candidaturd, pentru activitatea
respectivd de formare, precum si un numdr de 2 persoane pe lista de
rezervd, in ordinea descresatoare a punctajului obtinut.

° Depuneri contestatii.
. Solutionarea contestatiilor.
. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei.

5.3. Etapele procesului de selectie
Procesul de selectie consti in evaluarea candidaturilor in doua etape:

(1) Etapa I - evaluarea candidaturilor la activitdtile de formare. Se va
realiza de cidtre membrii comisiei de selectie pe baza unei grile de
evaluare (Anexa 6) punctind urmdtoarele aspecte:

i. Scrisoare de intentie - punctaj maxim 20 p.
ii. CV - punctaj maxim 50 p.
iii. Persoane care nu au mai participat la formari Erasmus+
in cadrul institutiei - 30 p.
Punctajele candidatilor vor fi ordonate descrescator.

(2) Etapa II - desfisurarea probelor pentru selectie, descrise la capitolul 5.1.
sub punctele (3)-(6). Proba de interviu si proba de competente de
comunicare in limba englezi sunt obligatorii. In functie de specificul
fiecdrui proiect si de cerintele activitdtilor de formare pentru care se
realizeazd selectia, se vor organiza probe suplimentare specifice
cerintelor activititii de formare. Toate probele vor fi anuntate odata cu
apelul de selectie.

6. Responsabilitati
Directorul CJRAE Arad

e nominalizeazd persoanele care fac parte din echipa de implementare a
proiectului.
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informeaz3 angajatii CJRAE Arad privind procedura de selectie;
Avizeazi lista candidatilor admisi/respinsi/rezerve ca rezultat al procesului
de selectie;

Managerul de proiect

nominalizeazd componenta comisiilor din cadrul procesului de selectie
Stabileste calendarul procesului de selectie;

transmite prin e-mail tuturor angajatilor CJRAE Arad anunful privind
concursul de selectie a participantilor la activitatile de formare din cadrul
proiectului Erasmus+

Transmite citre departamentul informatic anuntul privind concursul de
selectie al candidatilor la mobilititile transnationale pentru a fi difuzat pe
email-ul angajatilor si/sau pe site-ul si pe pagina de social media a institutiei;

Membrii comisiei de selectie

semneazi declaratii in nume propriu cd vor respecta regula evitdrii
conflictului de interese si procedura de selectie;

analizeazi si evalueazi documentele fiecdrei candidaturi, aplicand criteriile
de selectie

Intocmesc procesul verbal si listele candidatilor selectati/ rezerva /respingi;

Informaticianul CJRAE Arad

transmite pe e-mail prezenta procedura angajatilor CJRAE Arad;

posteazi anuntul privind concursul de selectie a participantilor la activitdtile
de formare din cadrul Proiectului Erasmus+pe site-ul institutiei

posteazi pe site-ul CJRAE Arad lista cu rezultatele selectiei.

Departamentul secretariatal CJRAE

inregistreazi candidaturile trimise pe mail de cdtre angajatii CJRAE Arad in
vederea selectdrii acestora;

afiseazi la avizierul institutiei lista cu candidatii declarati admisi la concursul
de selectie
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7. Dispozitii finale

Prezenta procedurd intrd in vigoare din momentul aprobdrii in C.A. al
CJ.R.AE. Arad. Aprobarea modificirii prezentei proceduri este de competenta CA,
iar verificarea modului in care se aplici prezenta procedura se realizeaza de cétre

Comisia pentru Control Intern Managerial.

8. Formular evidentid modificari procedura

Nr. i et o Data Nr. pagina 2 g Semudives
Editie | Data editiei | Revizie e : " Descriere modificare conducitor
Crt. ; reviziei modificati :
compartiment
1 1 06.12.2019 | - - - -
2 1 06.12.2019 |1 03.01.2022 Modificarea componentei 5.1, alin. 3
si a componentei 5.2, ca urmare a
directivelor Comisiei Europene si
ANPCDEEFP privind practicile
ecologice in cadrul proiectelor
Erasmus+.
-Simplificarea procedurii de selectie
5-7 prin debirocratizare si transmiterea
documentelor candidatilor online
11-13 - adaptarea tuturor Anexelor
. conform noului proces de selectie
9. Formular analiza procedura
Nr. Compart | Nume si prenume inlocuitor de Aviz favorabil Aviz
crt iment conducator drept sau nefavorabil
compartiment delegat
Observatii | Semnatura Data
|
1 CA TODERICI OVIDIU |
FLORIN |
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10.Anexe
Anexa 1 - Model anunt privind organizarea concursului de selecfie a

participantilor la mobilitdtile transnationale din cadrul Proiectului Erasmus+

Anexa 2 - Cerere inscriere
Anexa 3 - Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului

Anexa 4 - Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal

Anexa 5 - Declaratie membrii comisie de selectie

Anexa 6 - Grila de evaluare a candidaturilor

10



P.S. 07

- Editia 1
PROCEDURA DE SISTEM
Revizia 1

Centrul Judetean de .
Resurse si Asistentd PROCEDI}RA PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR LA
Educationald Arad ACTIVITATILE DE FORMARE DIN CADRUL PROIECTELOR

ERASMUS + Exemplarnr. 1

CODP.S.07
Anexal
ANUNT

Concurs de selectie a participantilor la
(curs/activitate de formare)

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, in calitate
de beneficiar al proiectului (titlu proiect) cu
numadrul de referinta , organizeaza concurs de selectie a
____ cadre didactice/cadre didactice auxiliare pentru participarea la activitatea de
formare/cursul cu titlul (tema)

, In perioada

din (localitatea, tara)

Activitatea de formare se va desfasura in limba engleza.

Profilul participantului: angajat al CJRAE Arad cu contract de munca pe
perioadd nedeterminatd, , )

inscrierea la concursul de selectie se face pe baza unei candidaturi care
va cuprinde:
- Cerere deinscriere (Anexa 2);
- Scrisoare de intentie, cu argumentarea necesitdtii de formare i justificarea opfiunii
pentru mobilitatea de formare
- CVEuropass;
- angajament de disponibilitate fatd de activitdtile proiectului (Anexa 3);
- declaratie de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 4);

Selectia se va desfasura in doua etape:

- Analiza documentelor de candidaturd: evaluare CV, analiza scrisoare de
intentie. Angajatii care nu au mai participat la formari Erasmus+ in cadrul institutiei
beneficiazi de puncte suplimentare. Comisia de selectie poate solicita documente
justificative cu privire la cele inscrise in CV.

- Probe de selectie: interviu, evaluarea competetelor de comunicare in limba
engleza,

Participantii la aceastd mobilitate nu vor fi selectati pe considerente
religioase, de etnie, nationalitate si sex. Selectia se va realiza In conditii de totala

11
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transparentd oferind o sansi fiecirui candidat, cu respectarea principiului non-
discriminarii.Toti participantii vor avea acelasi program, condifii de cazare,
pregitire, transport. Se va oferi sprijin egal tuturor participantilor.

Candidaturile vor fi trimise pe adresa de mail contactcjraearad@gmail.com, in
perioada , in intervalul orar 08-16. Candidaturile depuse dupa data
limitd, precum si candidaturile incomplete nu se vor lua in considerare

Graficul de desfisurare a concursului de selectie

Transmiterea candidaturilor pe adresa

de email a CJRAE Arad
Evaluarea documentelor de
candidatura

Desfasurarea probelor de selectie

Afisarea rezultatelor selectiei pe site-ul
CJRAE Arad

Depunere contestatii

Afisarea rezultatelor finale

Director CJRAE Arad,
Prof.dr.Toderici Ovidiu Florin

12
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Anexa 2
Cerere de inscriere
la concursul de selectie
Subsemnatul(a), , posesor al actului
de identitate BI/CI, Seria , Nr , CNP

vd rog si-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la
activitatea de formare transnationala care se va desfdsura la
in perioada din cadrul proiectului
Erasmus+ cu nr. avand titlul

, implementat de

CJ.R.A.E. Arad in perioada

Mentionez ci indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat/a la CJRAE
Arad pe functia de avand contract de munca pe
perioadad nedeterminata.

Declar ci am beneficiat in trecut de oportunitdti de formare finantate prin
programul Erasmus+, in cadrul CJRAE Arad.

[1 DA
[J NU
Subsemnatul(a), , declar ca informatiile

furnizate in documentele de candidatura sunt complete si corecte.

Data, Semnatura,

13
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Anexa 3
Angajament de disponibilitate
fati de activitatile proiectului
Prin prezenta, subsemnatul/subsemnata
identificat(d) cu seria nr. , eliberat(d) de la
data de CNP , cu domiciliul In localitatea
, angajat la CJRAE Arad pe postul
de , in calitate de participant la
din cadrul Proiectului Erasmus +
, M3 angajez:
- s particip la activititile care imi revin, pe toatd durata de implementare a
proiectului;

- si Intocmesc toate documentele solicitate de echipa de proiect;
- sd asigur diseminarea informatiilor dobandite si sd asigur sustenabilitatea

proiectului;
- s respect cerintele si termenele prevdzute de implementarea proiectului

Data, Semnatura,
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Anexa 4

Declaratie de consimtimant

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a , domiciliat(d) In
localitatea , judetul strada
posesor al Cl seria____, numadrul eliberata de , la data
de , CNP , imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre CJRAE Arad
conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificirile si completirile ulterioare, in cadrul Proiectului Erasmus+

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizdrii tuturor
fotografiilor in care figurez, fotografii care au fost realizate in cadrul activitdtilor
proiectului cu nr. , In activitati de
diseminare, produse finale, articole de presd, site-ul proiectului, albume de proiect,
si alte activitdti aferente acestuia.

Data: Semnatura:
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Anexa 5
DECLARATIE
Subsemnatul/(a) , avand
functia de la

membru al comisiei de selectie a
participantilor la activititile de formare din cadrul proiectului Erasmus+
nr. , conform deciziei directorului CJRAE Arad
nr. / , prin prezenta declar cd voi respecta regula evitarii
conflictului de interese si procedura de selectie.

Data, Semnatura,

16



P.S. 07

5 Editia 1
PROCEDURA DE SISTEM
Revizia 1
Centrul Judetean de o
Resurse si Asistentd PROCEDURA PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR LA
. o ACTIVITATILE DE FORMARE DIN CADRUL PROIECTELOR
Educationald Arad
ERASMUS + Exemplar nr. 1
! CODP.S. 07
Anexa 6

Grila de evaluare a documentelor de candidatura

Nume / Prenume candidat:

Punctaj acordat:

Presedintele comisiei de evaluare:

Membri comisiei de evaluare:

1.

2.

Nr. | Criteriul Punctaj Punctaj
Crt. maxim acordat
1. Evaluare C.V. 50
2. Analiza scrisoare de intentie 20
3. Persoand care nu a mai participat la 30
formari Erasmus+ in cadrul CJRAE Arad
100

Semnatura candidatului:

Semniétura:

Semnatura:
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