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PREFATA:

Inovatia educationala este una dintre cele mai importante prioritati, contribuind la obiectivele cheie privind
invatarea adultilor, perfectionarea si modernizarea formarii in strategia Europa 2020 si agenda europeana
pentru invatarea adultilor (Comisia Europeana, 2013; Barroso, 2012; Consiliul Uniunii Europene, 2011).
Metoda Montessori este 0 metoda educativa destul de veche, dar foarte eficienta, care a fost implementata
in special pentru educatia copiilor. Aceasta se bazeaza pe nevoile individuale ale fiecarui cursant si, prin
urmare, poate raspunde nevoilor cursantilor in diferite domenii de educatie si sectoare de formare si sa ia in
considerare atitudinea personald, timpul de invatare si blocajele psihologice. Potrivit lui Ryniker si Shoho
(2001), abordarea Montessori este bazata pe ideea ca elevii invata cel mai eficient atunci cand informatiile
sunt adecvate din punct de vedere al dezvoltarii fiecaruia.

Obiectivul principal al proiectului ,, Montessori Method in Teaching 2nd Language to Adults-MMTLA” este de
a defini o metoda de predare a limbilor strdine bazatd pe conceptul metodologiei Montessori, care poate fi
adaptativa, intuitiva, usor de implementat, un mod practic si usor pentru ca oamenii de toate varstele sa
inteleaga conceptul de invatare a limbii si sa se dezvolte prin invatarea limbilor strdine.

Acest ghid-manual este pregatit prin contributia deplina a tuturor partenerilor de proiect pentru transferul
Metodei Montessori in predarea/ finvatarea limbilor cdtre adulti. Ghidul contine filosofia metodei
Montessori, principiile sale si rapoartele despre activitatile de formare a profesorilor din tarile partenere.
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1. Introducere — Metoda Montessori pentru Adulti

‘Viziunea mea despre viitor este ca individul sa treacd de la un stadiu de independenta la altul mai
inalt, prin propria activitate, prin propriul efort de vointd, care constituie evolutia interioard a
individului.’

Maria Montessori, 1996 [1948]

Cine este Maria Montessori?

Maria Montessori (1870-1952) s-a nascut in Chiaravalle, Italia. A fost prima femeie care a practicat
medicina 1n Italia. Ea si-a cultivat interesul pentru educatia copiilor cu retard mental si a studiat cu
Jean Itard si Edouard Séguin, doi pionieri in acest domeniu.

Tn 1901, a fost numita director al unei clinici psihiatrice asociate Universitatii din Roma, dedicats
ingrijirii copiilor cu retard mental. Acolo, ea a pus in practicd ideea de a avea o abordare stiintifica in
domeniul educatiei, o teorie preluatda de la cei doi mentori ai sai si bazatd pe observatie si
experimentare. In doi ani, a reusit sd ajute opt copii de la institutul ei s§ promoveze examenul oficial
privind competentele de citire si scriere, la nivelul copiilor normali de aceeasi varsta. Acest ,,miracol”

care a uimit lumea a facut-o pe Maria Montessori sa reflecteze asupra starii invatamantului general:

,In timp ce intreaga lume admira progresul copiilor mei cu dizabilitdti, am cdutat motivele pentru
care copiii de la scolile normale au fost tinuti la un nivel atdt de scdzut, incdt chiar si elevii mei mai
putin binecuvéntati au putut sd-i egaleze la examenele care le mdsoard inteligenta! Am inceput sd fiu
convinsd cd dacd metode similare ar fi aplicate copiilor normali, acestia si-ar dezvolta sau elibera
personalitatea intr-un mod surprinzdtor si minunat”.

Cu aceasta convingere, si cu scopul de a se pregati pentru noul ei rol de educator, Montessori a
studiat filosofia, psihologia, educatia si antropologia. in 1907, ea a avut ocazia si-si puna in aplicare
ideile atunci cand i s-a propus sa infiinteze o cresa pentru copii intre 2 si 6 ani intr-o asezare din San
Lorenzo, un oras sarac din regiunea Roma, unde locuiau familii cu parinti muncitori analfabeti.
Aceasta cresa s-a numit ,Casa dei Bambini” (Casa copiilor).

Mediul insusi il va invdta pe copil, dacd fiecare eroare pe care o face i este manifestd, fdrd interventia
unui pdrinte sau profesor, care ar trebui sG rdmdnd un observator linistit a tot ceea ce se intGmpld
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(Montessori, 1972, p. 38).

Pe baza observatiilor sale, Montessori a implementat o serie de practici care au devenit semnele
distinctive ale filozofiei si metodei sale educationale. Ea a simtit ca, lucrand independent, copiii ar
putea atinge noi niveluri de autonomie si deveni motivati pentru a atinge noi niveluri de intelegere.
De asemenea, ea a observant acest lucru permitand copiilor alegerea libera a materialelor, munca
neintrerupta si libertatea de miscare si activitate in limitele stabilite de mediu. Ea a vazut ca
independenta este scopul educatiei si rolul principal al profesorului este de observator si regizor al
dezvoltarii psihologice innascute a copiilor.

Unul dintre principiile de baza ale educatiei Montessori este, de fapt, ca elevii ar trebui sa aiba
posibilitatea de a face fata aspectelor problematice ale realitatii pe care o intdlnesc in fiecare zi.
Astfel, copiii mici din scolile Montessori Tnvata sa faca fata problemelor de echilibru pe care le
intdmpina zilnic folosind materiale speciale pentru construirea turnurilor si jucand jocuri speciale de
miscare.

Ceea ce gasesc dificil adultii care Tnvata, prin intdlnirea cu o realitate culturala noua si diferita (intr-
o calatorie in strainatate sau intr-o conferintd cu numeroase delegatii straine), nu este ciudatenia
utilizarii gramaticii de cdtre cealaltd parte - intr-adevar, gramatica poate nici mdcar nu este initial
perceputd. Ceea ce gasesc dificil adultii care invata, in mod empiric, este acelasi lucru cu care se
ciocnesc copiii mici si imigrantii, in interactiunea cu vorbitorii altor limbi: ciudatenia sunetelor si
ritmurilor si efectele prosodice pe care le emit interlocutorii lor, ciudatenia comportamentului sau
asteptarilor, sau presupunerilor lor; ciudatenia ,,modului lor de a spune lucrurile”, in special uzantele
lor idiomatice. invitarea de a pricepe aceste aspecte si altele asemenea acestora - si nu gramatica sau
vocabularul limbii straine in sine - constituie, prin urmare, prioritatea in orice curs de limba straina
pentru adulti, folosind metodologia Montessori. Un astfel de curs abordeaza nevoile care decurg din
experienta resimtita a cursantilor Tn situatii din viata reala.

Metodologia metodei Montessori este adaptabild si usor de implementat in predarea limbilor
straine pentru adulti. Mai mult, este acceptat de alti membri ai Comunitatii Europene ca o modalitate
intuitiva, practica si usoara pentru persoanele de orice varsta de a intelege si de a invata limbile fara
efort. Aceasta raspunde nevoilor cursantilor din diferite sectoare de educatie si formare si combina
atelierele traditionale fata in fata cu e-learning si invatarea bazata pe TIC.

Asa cum afirma Boldrini ,,Unii autori afirma modul in care educatia formala risca sa nu fie incluziva
daca nu tine cont de mediul de provenienta personal si social al adultilor (Gardner si Novotni, 2003).
Pentru a interactiona eficient cu ceilalti, un individ trebuie sa fie atent, responsabil si capabil sa fsi
controleze comportamentele impulsive (Landau, S. si Moore, 1991). Adultii dezavantajati sunt adesea
neatenti si uituci, iar de obicei detin un control scazut al impulsurilor. Situatia lor sociald poate deveni
o ,dizabilitate invizibild” crednd bariere suplimentare in calea reintegririi pe piata muncii. ’*

'Boldrini, F. (2015) Montessori method for orienting and motivating adults a model for the application of the

method in adult education.
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2. Experiente si indicatii pentru educatori, experti si profesori

Potrivit lingvistului si interculturalistului Patrick Boylan, ,limbajul este o modulatie generala a
comportamentului social creat de reactii repetate la evenimente semnificative si prin Tncercari
repetate de a (co-)produce astfel de evenimente ca raspuns la nevoia simtita de a reprezenta ceva
(pentru sine, pentru ceilalti), de a face ceva (prin reprezentare) si, in orice caz de a fi ceva (prin
reprezentare)” (Boylan, 2002: p. 167)

Potrivit lui Pallotti, ,a doua limba” este ,orice limba invdtatd dupd prima, apoi si a treia, a patra
etc....” (Pallotti, 1998: p. 13). El ne reaminteste, de asemenea, ca ,expresia ,a doua limbd” este
adesea utilizatd in contrast cu expresia ,limbd strdind”. O a doua limbd ar fi o limba invétatd intr-o
tard in care aceasta se vorbeste in mod regulat [... in timp ce] o limbd strdind ar fi o limbd invatatd in
scoli sau in locuri de instruire, intr-o tard in care aceasta nu se vorbeste” (Pallotti, 1998: p. 13,

traducerea noastra).

Distinctia lui Pallotti este, totusi, un memento util profesorilor de limbi straine din scoli si centre de
formare, pentru a gasi modalitati de a oferi ocazii de contact in viata reala cu vorbitorii limbii predate.
Fiecare adult are propriile sale nevoi si prioritati de invatare. Prin urmare, profesorii de limbi straine,
la Tnceputul unui curs, trebuie sa discute pe larg, cu elevii lor, despre cele mai probabile utilizari
viitoare ale limbii care urmeaza sa fie predate si, odata definite varietatile si contextele sociale, sa
pregateascd materiale de invatare adecvate, util pentru comunicarea interculturala. Profesorii trebuie
sa fie atenti in timp ce aleg manualul sau videoclipurile didactice adecvate pentru a preda limba tinta
exclusiv.

n acelasi timp, profesorii ar trebui s ii ajute pe cursanti s3 descopere orice motivatii interioare
pentru alegerea de a studia o a doua limba.

Trei astfel de motivatii, intalnite frecvent la cursantii adulti sunt:

e Dorinta de a scapa de rutina lor zilnica si de a descoperi noi culturi si moduri de viata prin
invatarea unei noi limbi;

e Dorinta de a rascumpara o experientd anterioard nereusita (si poate nefericitd) de invatare a
limbii, dobandind cu succes (si placut) cunostinta unei a doua limbi necesare;

e Dorinta de a dobandi amploarea viziunii (si prestigiului social) asociata cu bilingvismul si
dobéanditad atunci cand limbile sunt predate nu doar ca sisteme gramaticale, ci ca noi moduri
de a o intelege si de a o folosi.

Formatorii ar trebui sa le permitad cursantilor sa isi descopere pasiunea de a invata a doua limba,
permitandu-le sa isi aleaga liber materialele de invatare si activitatile de invatare nu numai n clasg, ci
si resursele pe care le pot gasi in orasele lor de origine. Acestia ar putea fi invitati sa incerce sa
stabileasca contacte cu vorbitori nativi (turisti sau studenti strdini care petrec un semestru intr-o
universitate locala etc. sau cu toti vorbitorii nativi in cazul L2). De asemenea, ar putea cauta institutii
legate de cultura limbii tintd pe care o studiazi. n ciutarea vorbitorilor nativi, cursantii vor folosi
inevitabil limba pe care o studiaza si vor descoperi, din experienta vietii reale, modul in care factorii
comportamentali afecteaza calitatea intelegerii lor reciproce, mai mult decat aspectele pur verbale.

n plus, sd nu uitdm c& primul scop al lui Montessori nu a fost de a vdrsa cunostinte in mintea
cursantilor, ci de a forma personalitati bogate si autonome.

Mediul in sine il va invdta pe copil, dacd fiecare eroare pe care o face ii este evidentd, fdrd
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interventia unui pdrinte sau profesor, care ar trebui s ramdnd un observator linistit al tuturor celor
care se intdmpld (Montessori, 1972, p. 38).

Desi aceste citate se referd la copii, le putem adapta cu usurintd la cursanti de toate varstele. in
cazul citatului 1, profesorii de limba care utilizeaza metda Montessori trebuie sa respecte inteligenta,
precum si idiosincrasia educabililor adulti; astfel, ei trebuie sa lase nevoile interioare ale cursantilor sa
se manifeste oferindu-le o programa neliniara, ne-prestabilitd, adicd o programa care evolueaza pe
masura ce cursantii descopera treptat, de la lectie la lectie, ceea ce fi intereseazd cu adevarat cand
intdlnesc o a doua limba si cultura, si isi manifestd interesele prin activitdtile pe care aleg sa le
intreprinda si gradul in care se implica in activitatile respective. Aceasta inseamna, in primul rand, ca
profesorul trebuie sa renunte la preconceptiile sale despre ceea ce presupune ,predarea buna” si
ceea ce ,ar trebui” sa faca elevii in timpul lectiei. Profesorul ar trebui sa puna la dispozitia elevilor
instrumentele care le permit sa rezolve, singuri, problemele cu care se confrunta sau, pur si simplu, sa
atingd, singuri, obiectivele de invatare pe care si le-au stabilit si care pot evolua in timp.

Al doilea citat este strans legat de primul: educati cursantul sa devina independent. Lasati cursantii
sa inventeze in mod liber solutii la problemele lor de invatare.

Al treilea citat se referd in mod specific la sensibilitatea eticd a copilului si ia Tn considerare
dimensiunile morale si spirituale ale fiecarui cursant. Aceasta perceptie a integritatii radicale a
copilului, extinsa la cursantii adulti, cere profesorului de limba sa spuna adevarul despre ceea ce
fnseamna a Tnvata o limba (si, de asemenea, ce impuneri institutionale, daca exista, trebuie tratate).
»,Ce Inseamna sa Tnveti o limba” este un act de descoperire.

Profesorul montessorian nu ofera un pachet pre-programat din ceea ce propun ,.cele mai bune”
manuale ca modele de curriculum, ci incearcd sa descopere ceea ce i ajutd pe cursanti sa inteleaga
ceea ce considera ei problematic in intalnirea limbilor si culturilor secundare, in experiente din viata
reala.

3. Principiile modelului MMTLA

Montessori este bazat pe respectul fata de copil, pe observatie fara judecata si bunatate plina de
compasiune, pe un mediu propice cresterii, care ofera autonomie cu sprijin. Aceasta abordare va fi,
de asemenea, ca o oglinda, a clasei Montessori din lumea adultilor. Adultii, ca si copiii, sunt Tn mod
natural pasnici, curiosi si buni. Si este nevoie de structuri si practici care sa ofere libertatea si sprijinul
pentru a inflori bunatatea, linistea si curiozitatea adultilor; in modul in care metoda Montessori o face
pentru copii.

Predarea limbilor prin metoda Montessori poate fi definita ca o abordare bazata pe o imersiune
deplind intr-un mediu lingvistic cu activitati auto-corective, incurajand autonomia si chintesenta
fnvatarii rezolvarii de probleme prin dezvoltarea capacitatii critice fata de o limba straina.

Predarea limbilor straine pentru adulti si tineri prin metoda Montessori poate fi definita ca o
abordare bazata pe activitati menite sa dezvolte gandirea critica a fiecarui cursant fata de studiile de
limbi straine si modalitatile care se dovedesc de succes. Pentru a atinge acest obiectiv, majoritatea
activitatilor sunt autocorective, in vederea incurajarii invatatarii autonome. Aplicarea completa a
acestor principii si metodologii permite o Tnvatare naturala a limbajului in randul adultilor peste 20 de
ani, prin eliminarea sau, cel putin, atenuarea cauzelor majore de stres si inhibare.
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Profesorii de limbi straine intampina adesea aceleasi probleme, mai ales cu adultii, imigrantii sau
tinerii cu varsta peste 20 de ani, cum ar fi refuzul de a invata limbi noi si abandonarea timpurie a
cursurilor de formare, adesea din cauza lipsei de timp si a ideii ca la varsta adulta, invatarea unei limbi
este mult mai dificild. Acest lucru se datoreaza in principal unei abordari invechite a limbilor, adesea
prea standardizata, fara a tine seama de blocajele psihologice ale adultilor si de timpii de invatare
individuali.

Principiile metodei Montessori pentru actualizarea metodei Montessori si aplicarea acesteia in
educatia adultilor sunt:

¢ Mintea absorbanta

¢ Mediul de invatare

¢ Experimentare si explorare
¢ Observare

¢ Independenta.

4. Despre proiect si grupurile-tinta ale acestuia

Tn ultimii ani, dezvoltarea sociald si economicd durabild, impreuna cu dialogul intercultural, au fost
cautate prin eforturi de asigurare a accesului universal la educatie de Tnalta calitate (UNESCO, 2013;
Europa 2009). in paralel, natiunile individuale si grup&rile economice cum ar fi Uniunea Europeans,
au solicitat o transformare fundamentala a educatiei in vederea dezvoltarii de noi competente pentru
cetatenii lor, dacd vor sa ramana competitivi. Inovatia in educatie este o prioritate ridicat3,
contribuind la obiectivele cheie privind invatarea adultilor, perfectionarea si modernizarea formarii in
strategia Europa 2020 si agenda europeand pentru invatarea adultilor (Comisia Europeana, 2013;
Barroso, 2012; Consiliul Uniunii Europene, 2011 ).

Metoda Montessori este o0 metoda educationala destul de veche, dar foarte eficienta, care a fost
implementata in special pentru educatia copiilor. Se bazeaza pe nevoile individuale ale fiecarui
cursant si, prin urmare, poate raspunde nevoilor cursantilor in diferite domenii de educatie si
sectoare de formare si sa ia in considerare profund atitudinea personala, timpul de invatare si
blocajele psihologice. Conform lui Ryniker si Shoho (2001), abordarea Montessori se bazeaza pe ideea
ca elevii Tnvatda cel mai eficient atunci cand informatiile sunt adecvate din punct de vedere al
dezvoltarii. Din aceasta perspectivd, aceasta abordare incurajeaza cursantii sa creeze o atmosfera in
care toata lumea lucreaza in mod cooperativ, nu competitiv. Independenta personala, autodisciplina
si initiativa sunt alte principii importante ale acestei abordari. Cursantii decid ce sa faca si cand sa faca
in mod liber, nu exista interferente. Ei exerseaza, dezvolta abilitati creative si de gandire critica, cu
activitati de autocorectie, permitandu-le astfel sa fie studenti autonomi.

Obiectivul principal al proiectului MMTLA este de a defini o metoda de predare a limbilor straine
bazatd pe conceptul metodologiei Montessori, care poate fi adaptativa, intuitiva, usor de
implementat, practicad si usoara pentru ca oamenii de toate varstele sa inteleagd conceptul de
invatare a limbii, sd se perfectioneze si sa invete limbi straine. Prin acest proiect se urmareste
introducerea metodei Montessori in domeniul predarii limbilor straine adultilor si promovarea
dobandirii competentelor si abilitatilor cheie pentru tot sistemul de educatie si formare.
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Acest ghid-manual este pregdtit de toti partenerii pentru transferul metodei Montessori in
invatarea limbilor strdine de catre adulti. Se adreseaza in principal profesorilor de limbi strdine si
descrie analitic cum sa puna in aplicare principiile metodei Montessori pentru adultii cu varsta peste
20 de ani. Apoi, fiecare tara partenera va organiza ateliere de formare fata in fata si online pentru cel
putin 15 profesori de limbi straine (pe tara partenera) pe tema implementarii metodei Montessori.
Grupul tinta al proiectului este profesorii de limbi strdine si formatorii de adulti si cursantii adulti
(imigranti, tineri adulti care doresc sa invete limba tinta).

Rezultatele asteptate ale proiectului sunt:

» Profesorii de limba instruiti in abordarea Montessori pot aplica, de asemenea, aceasta
metoda in cursurile si formarile lor.

> Adultii cu calificare scazuta (varsta peste 20 de ani) vor invata a doua sau a treia limba si pot
gasi locuri de munca mai bune pentru a lucra, care pot oferi sanse de promovare si de a-si
Tmbunatati nivelul de trai.

> Refugiatii si imigrantii care invata limba materna a tarii se vor integra cu usurintd cu

cetatenii.
> Imigrantii si refugiatii isi pot realiza rutina zilnica fara a cere ajutor.
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PRINCIPIUL 1: MINTEA ABSORBANTA

1.1. Introducere si principiile generale

Mintea absorbanta este capacitatea asemanatoare unui burete de a absorbi din mediu ceea ce este
necesar pentru a crea un individ, din cultura sa specifica. Este calitatea mintii copilului pana la varsta
de aproximativ sase ani, cand existd o tranzitie la mintea de rationament pe care o avem ca adulti.
Fiecare copil mic invata sa-si vorbeasca limba materna. Si nimeni nu-l Tnvata vocabularul, gramatica
sau sintaxa. Se intampla in fiecare zi, in fiecare tara, cam la aceeasi varsta. Este o isprava destul de
uimitoare! Daca ai incercat sa inveti o limba strdind mai tarziu in viata ta, stii ca nu este atat de usor.
Cu toate acestea, fiecare copil mic o face fara efort. Cum? Prin mintea absorbanta. Daca copilul se afla
intr-un mediu in care aude limba, o va vorbi. Pe masura ce copilul absoarbe cuvintele si semnificatia
lor, impreuna cu contextul si emotiile din spatele cuvintelor, incepe sa construiascd abilitatea de a
comunica. Copiii absorb nu numai limba lor, ci si trasaturile familiilor si comunitatilor lor. Ei invata
cum si ce mancam si cum sa ne comportam Th anumite situatii. O parte din acestea sunt instruite in
mod constient, dar o mare parte din ele sunt pur si simplu absorbite prin aceasta minte puternica de
copil. Copiii absorb printr-un proces numit de Montessori ,chimie mentala” si isi construiesc de fapt
identitatea propriie prin ceea ce absorb. Pentru a compara mintea absorbanta cu cea rationala, sa
comparam o fotografie cu un desen. 2

Ambele imagini de mai jos reprezinta o cana.

n fotografie, fiecare detaliu este surprins exact asa cum este: culoarea, textura, unghiul, fundalul.
Este fix si rAmane asa cum a fost in momentul in care a fost ficutd fotografia. in desen, detaliile sunt

*http://ageofmontessori.org/the-absorbent-mind/ accesats in ian. 20,2021
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fix atat de multe sau putine pe cat alege artistul. Poate fi ideea artistului despre ceasca, mai degraba
decat orice ceasca specifica, si poate include sau nu fundal. Mintea absorbanta seamana mai mult cu
camera foto. Ceea ce preia copilul in timpul perioadei mintii absorbante este preluat fara efort si
ramane ca fundament al personalitatii sale. Ceea ce preia copilul mai tarziu, cu mintea rationala este
preluat prin munca constientd si memorie si nu este atat de fundamental pentru personalitate.
intelegerea de citre Montessori a puterii mintii absorbante in primii sase ani de viatd este un mare
cadou. Ne invata ca putem pregati un mediu bogat pentru copilul mic si, intrucat el pur si simplu
trdieste in mediu, absoarbe din el si invat3. Tn programul Montessori pentru copildria timpurie, de la 2
% pana la 6 ani, prezentam copiilor toate tipurile de activitadti interesante, inclusiv limba, matematica,
stiintele, muzica, arta si geometria. Prin puterea mintii absorbante, putem oferi copiilor nostri o baza
larga si profunda, atunci cand pentru ei este complet fara efort sa invete. Prin ,,chimia mentald”
uimitoare a mintii absorbante, copilul isi construieste identitatea cu interese largite. Copilul Tnvata
prin activitati auto-alese, antrenante si isi construieste un obicei solid de concentrare atenta si
invatare structurata.

Copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 6 ani au o minte diferita fata de adulti. Procesele lor cognitive
sunt diferite atat ca durata cat si ca potential. Maria Montessori o numeste ,, mintea absorbantd”,
comparand-o cu o camera foto care poate capta orice imagine in orice moment, pastrandu-si toate
detaliile.

n teoria originald a Mariei Montessori aceastd minte are caracteristica de a absorbi elementele
prezente in mediul de viata al copilului: prin experienta, copilul stocheaza elemente fara cel mai mic
efort, cum ar fi normele, limbajele si modelele de comportament. Copilul ihvata fara vointa reala si
constiinta de a face acest lucru. Aceasta perioada a vietii copilului este foarte valoroasa deoarece se
pun bazele caracterului, intelectului si personalitatii, zi de zi copilul se construieste pe sine Tn functie
de experientele pe care le traieste in lume.

Mintea absorbanta sau absorbitoare permite realizarea unui fenomen pe care Montessori, cu o
expresie frumoasa, il defineste ca ,chimie mentala”: este ca si cum s-ar crea o reactie chimica intre
mediu si copil, ceea ce cauzeaza ca impresiile primului sa devina intrupat in mintea celui de-al doilea,
formandu-l si transformandu-l, pana la punctul in care ajunge sa semene cu ceea ce il Tnconjoara:

,»Copiii devin asemenea lucrului pe care 1l iubesc”. 3

n acest sens, deci, mintea unui copil este diferitd de cea a unui adult: nu posedd gandire logic,
rationalitate, memorie constienta; este o minte inconstientd, nu rationala, asimilatoare si omnivora,
intrucat, fiind Tncad incapabild sa selecteze elementele din jurul ei, se impregneaza de tot ceea ce i
comunica mediul sau.

Aceasta nu inseamna ca mintea unui copil este inferioara celei unui adult (asa cum suntem deseori
tentati sa credem): este pur si simplu diferitd. Cu siguranta, nu toate aceste procese complicate
urmeaza functionarea stabilita la adult, deoarece copilul nu a invatat o limba asa cum am putea
fnvata o limba straind, cu efortul facultdtilor noastre mentale, dar a dobandit o constructie stabila,
exacta, minunata, ca si constructiile embrionare ale unui organ dintr-un organism. Adica, exista la
copilul mic o stare de spirit inconstienta care este creativa si pe care noi o numim ,mintea

*The absorbent mind, 1949
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absorbanta”. lar mintea absorbanta nu se construieste prin eforturi voluntare, ci pe indrumarea
,sensibilitatilor interne”, pe care le numim , perioade sensibile”, deoarece sensibilitatea dureaza doar
temporar, dureaza pana la finalizarea achizitiei pe care natura trebuie sa o faca. De exemplu, daca la
un copil nebuloasa limbajului gaseste obstacole in calea dezvoltarii si sensibilitatile auditive
constructive nu functioneaza, rezultatul ar putea fi un surdo-mut care are toate organele auditive si
de vorbire perfect normale.*

1.2. Caracteristici tehnice: concepte asociate
Copiii cu varsta cuprinsd intre 0 si 6 ani au o minte diferit3 fata de adulti.”

Conceptele sunt fixate in subconstientul copilului ca pe filmul fotografic si sunt procesate de
inconstient. in acest fel, de exemplu, copilul absoarbe limbajul: procesandu-l pentru multd vreme in
interior iar apoi incepe brusc sa spuna primele cuvinte.

Piaget's Stages of
Cognitive Development

=,

Formal
Operations

Sensori- Pre-

motor stage operationai Concrete

operation

Preconceprual

0-2 years old
e 2-4 years old

7-11 years old

12 years old -up

-
Intefligencein Thinking domimnated , but Logical reasoning o
action: child child becomes more capableof can anly be Individual can
interacts with the symbolic functioning:language applisd to cbjects think logically
environmentby development occurs, that are real or Bbout patental
manuipulating T eventisﬁ:ra:bma::

objects

Child still unduly influenced by
own perception of environment

Mintea absorbanta se dezvolta in doua etape: INCONSTIENT si CONSTIENT

*The absorbent mind, 1949
5

https://www.stateofmind.it/2016/05/sviluppo-cognitivo-piaget/
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INCONSTIENT (de la 0 la 3 ani) Primii trei ani sunt numiti ani ai embrionului spiritual, o perioada
in care mintea absorbantd este inconstienta si nu poate fi influentata direct de adult, ci doar de
mediu. Tn aceastd perioada copilul absoarbe mediul din jurul sdu si nenumératele informatii care fi
vin prin simturi. El este ghidat de propriul sau profesor interior si formeaza caracterul adultului care
va deveni. In mintea inconstientd nu se intdlnesc diferitele dificultdti pe care le intdmpindm in
procesul de invatare, de exemplu, un limbaj foarte simplu sau un limbaj extrem de complicat.
Evident, cum nu exista dificultati, nu exista, de asemenea, evolutii treptate legate de aceste
dificultati. Intregul este preluat in aceeasi perioadd de timp, deodatd. Acum, aceastd achizitie nu
este comparabila cu efortul de memorare pe care trebuie sa-I facem, nici cu labilitatea memoriei
noastre care lasa cu usurintd sa scape achizitiile sale efemere; deoarece in epoca inconstienta
limbajul este tiparit permanent si devine o caracteristica de nesters. Nici un limbaj care se adauga
limbii materne nu va deveni o caracteristica defiitorie si niciunul nu va fi la fel de bine stapanit ca
acesta. [...]

CONSTIENT (3 - 6 ani) a doua etapa a mintii absorbante, care dureaza de la trei la sase ani, se
numeste embrion social. Tn aceastd etap3, copilul incepe si fie autonom, avand dezvoltate abilitati
primare, inclusiv miscare si limbaj. Mintea lui este inca absorbanta, dar este, de asemenea, capabil
sa invete noi abilitati prin efort constient si independent. Prin urmare, mintea sa este denumita
»,mintea absorbanta constienta”. Copilul devine o parte integranta a societatii. El este capabil sa
paraseasca familia pentru perioade scurte de timp, cauta integrarea cu alti oameni si incepe sa dea
semne de empatie si intelegere a conventiilor sociale. Primii sase ani de viata sunt de o importanta
capitala, deoarece la sfarsitul lor personalitatea de baza va fi completa.

Conceptul de minte absorbanta care permite copilului sa asimileze ceea ce ii este extern si apoi sa
stie ce a acumulat, in asa-numitul MNEME (termenul lui Percy Nunn pentru a indica acea memorie
vitald, superioara, pe care nu-o amintim constient). Spre deosebire de adult, el intruchipeaza in sine
toate lucrurile pe care le vede si le aude, dar nu si le aminteste. Spre exemplu, in limbaj nu-si
aminteste sunetele, le absoarbe si apoi le pronunta perfect. Adultii dobandesc cunostinte cu ajutorul
inteligentei lor, in timp ce cei mici le dobandesc cu ajutorul trdirilor mentale.

La acest nivel, Maria Montessori a formulat conceptul de nebuloasa, inteles ca o potentialitate
misterioasa, strans legata de perioadele sensibile (descoperite pentru prima data de De Varies).
Nebuloasa limbajului nu poseda formele specifice ale limbajului, dar ofera posibilitatea construirii
unora prin procesul inconstient de fnvatare. Fiecare achizitie se face cu usurinta daca are loc in
perioada sensibila corespunzatoare, altfel va fi obtinuta cu eforturi peste eforturi. Din nebuloasa
limbajului, copilul primeste stimuli si directive pentru a crea in el limbajul matern care este specific
mediului sau si pe care 1l absoarbe urmand anumite legi. Datorita energiilor nebulare ale limbajului,
copilul devine capabil sa distinga sunetele limbajului vorbit de alte sunete si zgomote care fi parvin
din mediul sau inconjurator.

»Copilul este deci clar; el nu mosteneste un model de limbaj prestabilit, ci posibilitatea de a-I
construi printr-o activitate de absorbtie inconstienta”

»Copilul este condus de o putere misterioasd, minunat de mare, pe care o intruchipeazd treptat:
devine astfel o persoand si este facut om prin mdinile sale, prin experienta sa: mai intdi prin joc si apoi
prin muncd”.
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1.3. Mintea absorbanta in Tnvatarea limbajului

Este clar ca in ,,creatia” psihica a omului trebuie sa existe un ingredient secret. Daca invatam totul
prin atentie, efort de vointa, inteligentd, cum poate copilul care nu este inca inzestrat cu inteligenta,
vointa si atentie sa 1si asume marea sa constructie? Este evident ca o minte cu puteri diferite de ale
noastre actioneaza Tn acest sens si, prin urmare, o functionare psihica diferitd de mintea noastra
constienta poate exista n inconstient.

Limbajul este exemplul clar care se poate da in vederea dobandirii unei idei despre aceastd
diferenta de mentalitate, deoarece se preteaza la un studiu direct si detaliat al observatiei.

Sd ludm de exemplu limbajul. Este o certitudine faptul cG omul trebuie sG posede si sG transmitd in
intregime noua calitate de a interpreta un limbaj, legatd de inteligentd si de nevoia de a exprima
gdndurile, pentru cooperare sociald. Dar nu existd un limbaj anume definit. Omul nu ,vorbeste o
limbG” doar pentru ca creste; ca un cdine mic, care, in orice parte a lumii, chiar dacd este izolat de alti
cdini, latrd. Limbajul apare incetul cu incetul si se va dezvolta tocmai in era inertd si inconstientd a
copildriei timpurii. La doi ani sau doi ani si trei luni copilul vorbeste distinct si reproduce cu precizie
limba pe care o vorbesc cei din jur. Nu reproduce ereditar limba tatdlui si a mamei. De fapt, dacd un
copil este instrdinat de pdrintii sdi si de poporul sdu, fiind plasat intr-o altd tard in care se vorbeste o
altd limbd, isi asumd limba locului in care se afld. [...J°

Prin urmare, limbajul se dezvoltd de la zero de la copilul insusi. Il dezvoltd in mod natural, da, adicd
are aceastd putere ereditard, dar se dezvoltd prin sine, in sine, preludndu-l din mediul inconjurdtor.
Nimic nu este mai interesant decdt recentele studii de psihologie privind observatiile exacte ale
dezvoltdrii limbajului la copii.

Copiii absorb limbajul, cu siguranta inconstient, intr-un mod gramatical; si, desi acesta ramane
aparent inert pentru o lunga perioada de timp, dintr-o data (sau mai degraba in aproximativ doi
ani si trei luni), apare un fenomen aproape exploziv al exprimarii unui limbaj deja complet
format. Astfel, a avut loc o dezvoltare interna indelungatd, in care cel mic nu a putut sa se
exprime. Prelucra tot limbajul Tn misterele inconstientului sau, cu regulile care pun cuvintele in
ordinea gramaticald necesara pentru a exprima gandirea. Asta se intampla copiilor, in raportare la
toate limbile posibile.

Cele mai simple, cum ar fi cele ale anumitor triburi africane, si cele mai complicate, cum ar fi
germana sau rusa, sunt toate absorbite exact in aceeasi perioada de timp; si in fiecare rasa copilul
incepe sa vorbeascd in jurul varstei de doi ani. Acesta a fost, cu siguranta, cazul si in trecut. Copiii
romani vor fi vorbit acea limba latina atat de complicata in cazurile si declinarile ei si atat de greu de
fnvatat de tinerii din vremurile noastre care frecventeaza liceul; si, in India, copiii mici vor fi vorbit
sanscrita, ceea ce este o dificultate aproape insuperabild pentru eruditii de astizi.” [...] Maria
Montessori, la mente Del bambino

®Dr. Montessori, The absorbent mind, 1949
’Dr. Montessori The absorbent mind, 1949)
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1.4. Proiecte in educatia adultilor inspirate de metodologia Montessori

Principiile mintii absorbante pot fi aplicate in faza initiald si in timpul procesului de invatare a
adultilor, atat in raport cu mediul de invatare, dar mai ales cu motivatia si primirea, orientarea
cursantilor, iar studiile sunt doar la inceput: mai sunt multe de studiat si experimentat.

Abordarea proiectului MOMA?, de exemplu, se bazeazi pe efortul de a demonta ipotezele
traditionale cum ar fi faptul ca Montessori are doar caracteristici adecvate pentru implicarea
grupurilor tintd vulnerabile in sistemele de educatie formald. Tn ultimii ani si in termenii
exprimati de pedagogia sociala, aceste probleme au fost clar exprimate de Paulo Freire in
importanta lucrare , Pedagogia celor oprimati”. Concluziile lui Freire’ sunt in favoarea aplicarii
unei pedagogii specifice si a unei predari ,,speciale” menite sa faca aceste obstacole mai putin
evidente si sa creeze un mediu de Tnvatare capabil sa raspunda nevoilor adultilor. Traditia
educationald arata ca provocarile ridicate de predarea incluziva sunt clare si evidente pentru
autori si pedagogi (Knowls si colab.). in consecventd, potentiala revolutie a metodelor in ceea ce
priveste prevenirea riscurilor unei abordari didactice care nu este dedicatd adultilor se poate
dovedi a fi doar teoretica. Prin urmare, proiectul MOMA a avut ambitia de a prelua concluzii
stabilite si testate — cele ale predarii Montessori — si de a sugera o schimbare in obiectivele
verticale si orizontale: a schimba destinatarii, care devin adultii; a schimba perspectiva si a defini
continutul in termeni de ,invatare pe tot parcursul vietii”. Ipotezele care stau la baza acestui
proiect se bazeaza, prin urmare, pe propunerea pentru o aplicare eficienta a predarii Mariei si lui
Alice la grupurile tintd vulnerabile. Tn mod firesc, Metoda Montessori trebuie ginditd intr-un
context diferit, mai ales tindnd cont de influenta pe care comunicarea sociala si tehnologiile le au
si n noile cai de cercetare ne arata calea.

Aici se afla munca viitoare a cercetatorilor care doresc sa creeze noi cai inspirate din metoda
Mariei Montessori, incercand sa afle in ce masura studiile ei, teoriile si realizarile ei sunt aplicate in
fnvatarea adultilor dintr-o perspectiva a invatarii pe tot parcursul vietii.

8 https://www.montesca.eu/wp-content/uploads/2015/06/MOMA-MANUAL_IT.pdf
P, Freire, La pedagogia degli oppressi, BO, Feltrinelli, 1968
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PRINCIPIUL 2: MEDIUL DE INVATARE

n utilizarea metodei Montessori, fie pentru copii, fie pentru adulti, mediul de invitare are un rol
crucial, care trebuie luat in considerare de catre profesor.

Mediul de Tnvatare se refera atat la contextul fizic, cat si la cel emotional pentru a imbunatati
rezultatele, pentru a face invatarea un proces natural si a mentine cursantii implicati in activitate.

v

Din moment ce elevii pot invata intr-o mare varietate de spatii, cum ar fi locatiile in afara scolii
si mediile in aer liber, expresia ,,mediul de Tnvatare” este adesea folosita ca o alternativda mai
potrivita decat clasa, care are conotatii mai limitate si traditionale - o camera cu randuri de banci
si o tabla. Deci, o responsabilitate cruciala a profesorului este de a dezvolta un mediu de invatare
n care elevii s3 se simtd motivati sd Tnvete in cadrul unei sili de clasd sigure. In ceea ce priveste
spatiul fizic, exista numeroase studii care arata ca o amplasare mai putin aglomerata, curata si
ergonomica a mobilierului si a materialelor de fnvatare curata mintea de stres si o pregateste

pentru fnvatare.

in ceea ce priveste mediul emotional, este important s3 ne concentrdm pe crearea unui spatiu
sigur si deschis pentru elevi. Un mediu de Tnvatare pozitiv ar trebui sa fie: un loc sigur in care elevii se
simt confortabil, o atmosfera activa, antrenanta in care un instructor si cursantii pot comunica liber si
eficient. *°

Oamenii primesc in mod natural informatiile mai usor atunci cand se simt in largul lor. Stresul nu
numai ca ne impiedica Tnvatarea, ci chiar ne face sa uitdm ceea ce am invatat inainte. Avand in vedere
ca vorbim despre invatarea adultilor, comunicarea deschisa nu este doar cea mai buna optiune, ci si
cheia pentru a-i face sa se simta auziti.

Prin modelarea si incurajarea unui mediu sigur si a unor reguli eficiente, cursantii se simt motivati
sa Tnvete si sa se ajute reciproc.

2.1. Spatiul de invatare

Mediul de Tnvatare Montessori este unic, caracterizat printr-o abordare centrata pe elev, care
permite elevilor sa gestioneze timpul, sa aleaga pentru ei insisi, sa se organizeze si sa isi dezvolte
mecanismele de autoreglare intr-un context de grup. Aceastda dezvoltare a autogestionarii
independente este cruciala pentru succes.

Ideea lui Montessori despre mediul pregatit a fost ca toate cu cate elevul intra in contact ar facilita
si maximiza invatarea si explorarea independenta. Acest mediu bine ordonat are multd miscare si
activitate. Elevii sunt liberi sa isi aleaga activitatile. Aici, ei experimenteaza o combinatie de libertate
si autodisciplina, ghidati de mediu.

yow To Create A Positive elLearning Environment With Animation, https://elearningindustry.com/create-
positive-elearning-environment-with-animation, accessed on 24 December 2020
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Scopul mediului Montessori este de a dezvolta intreaga personalitate a cursantului, nu doar
intelectul sau. Prin Tndrumarea elevului prin cele cinci domenii ale curriculumului Montessori (viata
practica, activitati senzoriale, limba, matematica si discipline culturale), el are structura care se afla in
fruntea activitatii creative intr-o sala de clasd Montessori. Deci, mediul trebuie sa ofere elevului
posibilitatea de a alege ce face. Mobilierul Montessori ar trebui sa fie asezat intr-un plan deschis care
sa Tncurajeze cursantii sa se deplaseze
dintr-o zona in alta pentru a finvata.
Camera ar trebui sa aiba multa

iluminare naturala, de preferinta cu cel

putin doi pereti orientati spre mediul
natural in aer liber. De asemenea, ar
trebui sd existe o usa deschisa, astfel
Tncat cursantii sa poata intra si iesi dupa
cum doresc. in loc de iluminat
fluorescent dur, se vor utiliza veioze
blande sau veioze de masa pentru a
completa lumina soarelui natural si
pentru a va face spatiul Montessori sa

se simta ca acasa.

Cu alte cuvinte, unele dintre elementele cheie care ar defini mediul Montessori sunt:
materiale naturale in loc de materiale sintetice (folositi cel mai bine lumina naturala, folositi
culori bande, lemn - evitati plasticul si zonele supra-ingramadite), renuntati la punctele focale
rigide, fixe (organizati un mediu de invatare fluid - evitati ca profesorul sa fie singurul punct focal
sau sa orientati tot mobilierul spre o tablda, de exemplu), materiale de fnvatare accesibile
(permiteti cursantilor sa fisi aleaga liber resursele de interes, asigurati-vd ca fncurajati
creativitatea) !

2.2. Organizarea salii de clasa Montessori. Conceptul amestecarii varstelor si a nivelelor

n sala de clasd Montessori, existd spatii adecvate pentru activitdti de grup si individuale. Tn ele,
elevul isi poate dezvolta si iTmbunatati abilitdtile. Toate zonele sunt destinate anumitor scopuri in
clasa. Exista rafturi sau mese cu o varietate de materiale atractive.

Unul dintre primele lucruri pe care le observati cand va plimbati intr-o zonda de invatare
Montessori este ca spatiile nu sunt Tmpartite in functie de varsta. Veti vedea cursanti de diferite
varste lucrand Tmpreuna si socializand eficient.

intr-o sald de clasd Montessori, cursantii activeazd intr-o structurd echilibratd de libertati si
responsabilitati, liberi sa-si urmeze inspiratia cu o munca care le stimuleaza si le satisface motivatia
interioara, ramanand Tn acelasi timp responsabili pentru abordarea directda a muncii dificile.
Conceptul de varste mixte promoveazd o atmosfera de cooperare, lucru in echipa si predare de la

11. . . . . . .
The Montessori classroom: inspired design, https://montessoriacademy.com.au/montessori-classroom-

design/
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egal la egal. Proiectarea materialelor si structura sarcinilor 1i conduc pe cursanti catre dezvoltarea
autodisciplinarii.

. n ceea ce priveste educatia adultilor utilizind
k. - principiile Montessori, mediul mixt de

L

invatare ar putea fi obtinut prin amestecarea
cursantilor de diferite niveluri pentru ca cei
mai putin experimentati sa poata invata de la
cei mai experimentati. In acelasi timp, sunt
imbunatatite abilitatile de coaching, precum si
cooperarea si intelegerea reciprocd intre
cursanti.

2.3. Resources

in procesul de invitare, mana care opereazd creierul creeaza invitarea. Montessori a numit
mana ,instrumentul inteligentei”. Unul dintre principiile educationale Montessori este ca nu ar trebui
sa dam niciodata creierului mai mult decat ii ddm mainii. *

Resursele disponibile  intr-o clasa
Montessori pentru adulti ar trebui sa fie
afisate la indemana tuturor participantilor.
Aceste materiale nu sunt destinate
formatorului, ci adultilor care participa la
curs. Ar trebui sa fie afisate Tn functie de

interesele lor. Materialele pe care
participantii le vor folosi ar trebui
proiectate special, ceea ce i-ar stimula sa
se angajeze in activitati de Tnvatare alese
liber.

Resursele ar trebui puse pe rafturi deschise, vizibile pentru toti participantii si grupate pe toate
cele cinci domenii de dezvoltare: viata practica, limbaj, matematica, dezvoltare culturala si viata
senzoriala. Fiecare resursa trebuie sa aibad locul sau de fiecare data. Aceste materiale reprezinta
programa pe care instructorul doreste sa o prezinte, oferind posibilitatea adultilor de a lucra
independent, cu mare placere si interes, stimuldandu-le astfel atentia si autocontrolul.

“paula Polk Lillard (7 September 2011). Montessori Today: A Comprehensive Approach to Education from Birth
to Adulthood. Knopf Doubleday Publishing Group. p. 27.1SBN 978-0-307-76132-3.
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Adultul este liber sa aleaga orice material care i-a fost prezentat si, dupa ce a obtinut informatii, ar
trebui sa le puna la loc. Pentru a le trezi interesul, acest material ar trebui sa contina forme noi,
complexe, pentru a-si dezvolta inteligenta si echilibrul fizic.

Urmatoarele materiale ar putea fi utilizate intr-o clasd Montessori pentru adulti: dictionare si
enciclopedii in engleza care reprezinta primele materiale din care adultul isi poate forma o imagine
holistica asupra limbii pe care o studiaza si pe care ar putea sa le foloseasca pentru a cauta
semnificatia cuvintelor noi si a-si imbunatatiti vocabularul. De asemenea, pot vedea pronuntia
cuvintelor noi. De mare ajutor ar putea fi ziarele si revistele englezesti, care ar putea fi folosite
pentru dezvoltarea abilitatilor de citire si intelegere.

O varietate de resurse online ar putea
fi, de asemenea, oferite pe un computer,
care ar putea fi de ajutor pentru
imbunatatirea vocabularului, fnvatand
noi expresii. Pot fi afisate si romane, nu
numai de la scriitori populari britanici si
americani, ci si carti despre istorie,
stiintd, arte, filosofie, astfel, cursantii fsi
pot largi cunostintele culturale. Nu
exista o limita de timp pentru un cursant
adult din clasa Montessori, pentru orice
material. Se pot folosi atata timp cat
acestia sunt motivati sa le foloseasca. Li
se ofera libertatea de alegere intr-un
mediu adecvat pentru a-si satisface
propriile nevoi.

Aceste materiale oferad si posibilitatea autoevaluadrii. Adultii trebuie sa respecte, de asemenea,
diversitatea culturald si libertatea de explorare. In acest mediu, adultii pot explora activ materialele,
dar pot interactiona cu ceilalti adulti schimband idei si purtdnd conversatii despre subiectul pe care
I-au studiat.

Toate aceste resurse formeaza o parte importantd a unei clase Montessori. Acestea pot duce la
dezvoltarea abilitatilor lingvistice si a motivatiei cursantului.

2.4. Managementul spatiului

Sarcina unui profesor intr-o clasd Montessori este de a sprijini, de a coordona si de a conduce
activitatea adultului. Instructorul detine rolul de ghid. El / Ea asigura si conduce utilizarea mijloacelor
educationale, clarifica si faciliteaza fiecare tip de activitate pe care adultul alege sa o desfasoare in
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timpul orei. El / ea reduce, de asemenea, pierderea de timp, ghideaza daca existd un anumit
dezechilibru care apare in activitatea adultului.

Spatiul dintr-o clasa Montessori are o dimensiune diferita, spre deosebire de educatia traditionala.
Aranjarea mobilierului si a resurselor este in functie de domeniile de dezvoltare si permite fiecarui
adult sa aleaga cu usurinta zona din care doreste sa faca o aprofundare. De asemenea, dintr-o

perspectiva pedagogica, piesele de mobilier si resursele trebuie instalate si asezate in conformitate cu
obiectivele educationale pe care formatorul doreste sa le aiba.

Spatiul educational dintr-o clasa Montessori urmeaza cateva linii directoare: simplitate,
functionalitate, durabilitate si modularitate. Toate aceste atribute ofera autonomie functionala

adultilor si, de asemenea, posibilitatea de a organiza activitatea educationala in conformitate cu
educatia Montessori, adica pe zone de dezvoltare.
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PRINCIPIUL 3: EXPERIMENTARE S| EXPLORARE

Este unanim acceptat ca din moment ce oamenii sunt atat de diferiti, ei raspund mai bine la
abordari diferite, preferand unele in detrimentul altora. Prin urmare, exista diferite stiluri de Tnvatare
care corespund profilurilor diferite ale oamenilor si de aceea profesorii trebuie sa fie constienti de
reactiile elevilor lor cu privire la modul in care proceseaza informatii in clasa.

O clasificare a cursantilor 1i Tmparte Tn: cursanti vizuali (oameni care trebuie sa vada imagini si
grafice pentru a intelege informatiile), cursanti auditivi (oameni care au nevoie sa auda informatiile
care le sunt date) si cursanti kinestezici (oameni care trebuie sa fie direct implicati in activitate,
pentru a intelege informatiile), logico-matematici (acestia sunt oameni metodici care gandesc in
ordine logica), social-interpersonali (comunica bine cu ceilalti si le place sa discute idei si sa rezolve
probleme Tn grup) si solitar-intrapersonali (acesti oameni prefera sa lucreze singuri intr-un mediu
linistit). Prin urmare, nu este o surpriza faptul ca oamenii nu pot fi abordati in acelasi mod intr-un
context de Tnvatare.

Avand in vedere aceste diferente, au evoluat cateva modele si teorii educationale care urmaresc sa
explice si sd ghideze profesionistii din educatie in activitatea lor de profesori si / sau formatori de
adulti.

Unele modele au fost create precum modelul 70/20/10 care constd din 4 pasi de invatare:
empirica, referentiald, relationala si formala, iar acest model este special axat pe invatarea in cadrul
organizatiilor. Acest model se bazeaza pe ideea ca 70% din invatare rezulta din activitati de lucru de zi
cu zi, 20% rezulta din relatiile cu ceilalti (observarea oamenilor si ideilor) si 10% din educatia formala.
Exista, de asemenea, teoriile de invatare VARK si Kolb, special axate pe invatarea in cadrul
organizatiilor. Aceasta ultima teorie a fost creata de profesorul David Kolb in 1984, care a dezvoltat
un ciclu de invitare experiential3.

3.1. Activitati practice Montessori care pot fi folosite in invatarea adultilor

Dupad cum am vazut, metoda Montessori se bazeaza pe cinci principii: respectul pentru copil,
mintea absorbanta, perioadele sensibile, mediul pregdtit si autoeducarea - si a fost dezvoltatd avand
ca punct de plecare observarea copiilor si faptul acceptat ca orice individ este diferit si trebuie
respectat ca atare. Acestia sunt interesati de lucruri diferite, Tnvata Tn moduri diferite, in ritm diferit si
aceste diferente trebuie respectate pentru ca educatia sa aiba succes.

Credem ca acesta este motivul pentru care metoda poate fi adaptata pentru a preda adultilor,
presupunand ca profesorii dezvolta activitati care se adapteaza fiecarui tip de cursant si, pana acum,
stim cd un mediu de nvatare diversificat este cel mai bun mod de a obtine succes in educatie. Cu cat
sunt mai variate activitatile pe care le folosim cu atat mai bine reactioneaza cursantii si cu atat mai

Byak Learning Styles Self Assessment Questionnaire — BusinessBalls.com. Businessballs.com. (2020).Retrieved
26 December 2020, from https://www.businessballs.com/self-awareness/vak-learning-styles/.
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bine Tnvata si isi iImbunatatesc abilitatile.

3.2. Pregatirea scenei

Prima sarcind a profesorului este de a identifica profilurile cursantilor prezenti intr-un anumit
grup, tinand totusi cont de faptul ca acestia pot avea caracteristici specifice mai multor profiluri.

Observatia (una dintre ideile cheie din spatele Metodei Montessori) este esentiald in acest proces
de identificare si, evident, aceasta se face zilnic si ii permite profesorului sa adapteze activitatile ca
fiind un proces interactiv continuu cu grupul. Alte instrumente precum chestionarele pot fi, de
asemenea, utilizate pentru a intelege mai bine tipul de invatare, nevoile si preferintele cursantilor,
cum ar fi, de exemplu, chestionarele VAK.

Odata ce profesorul cunoaste tipul de cursanti prezenti intr-un grup, este timpul sa pregateasca
lectii si activitati.

Pe baza principiului mediului pregatit, primul pas este sa fie intotdeauna camera amenajata n
functie de tipul de activitate care urmeaza sa fie desfasurata, de exemplu: oameni care stau in grupuri
de 3 sau 4, tema de grup care permite interactiunea dintre cursanti sau avand o configuratie in forma
de U daca exista o dezbatere planificata. Acest lucru permite oamenilor sa ii vada pe toti in timpul
activitatilor.

Acum este timpul sa ne gandim la diferite activitati de experimentare si explorare care vizeaza
implicarea tuturor cursantilor in procesul de Tnvatare intr-un mod motivant si atragator pentru ei.

3.3. Activitati in viata reala

intrucat Metoda Montessori acordd importants
rezolvarii  problemelor pentru a Tmbunatati
comportamentul independent, o activitate precum
jocul de rol poate fi foarte utilda in predarea unei
limbi straine adultilor. Acest lucru se poate face prin
simulari de situatii din viata reala, de exemplu,
mergand la cumpardturi, mergand la restaurant,
mergand la bancd, mergand la serviciile de imigrare,
la serviciile sociale. Elevilor li se oferd un set de
vocabular specific si cateva instructiuni de
conversatie si li se permite sa aleaga rolul pe care il
va juca fiecare, li se acorda timp pentru a se pregati
si, Tn cele din urma, vor juca rolul in fata grupului.
Acest tip de activitate ajuta la cresterea increderii, la
dezvoltarea abilitatilor de vorbire, le permite sa
interactioneze unii cu altii, sa Tnvete unii de la altii,

unii vor prelua conducerea si ii vor ajuta pe ceilalti,
iar performanta lor poate fi evaluata de intregul grup

din camera.
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Jocurile pot fi folosite pentru a preda, de exemplu, vocabularul, deoarece au acel ceva care poate
atrage toatd lumea: imagini (atragatoare pentru cursantii vizuali), sunete (atragatoare pentru cursantii
auditivi) si, de obicei, oamenii invata fara sa-si dea seama ca invata.

3.4. Activitati care dezvolta capacitatile de ascultare si scriere

A-i pune pe cursanti sa urmareasca filme n clasa si apoi sa le dezbata, sa asculte cantece si apoi sa
scrie o melodie pe cont propriu este o activitate interesanta care i va atrage pe cursanti si ii va ajuta
sa-si imbunatateasca abilitatile de intelegere si abilitatile de scriere.

Cu grupuri mai avansate de cursanti care invata o limba strdina, traducerea este un instrument util,
deoarece permite mai multe activitati.
Grupul este Tmpartit in 3 sau 4 grupuri
diferite si li se ofera acelasi text de
tradus. Dupa finalizarea acestei prime
sarcini, ei vor face schimb de traduceri
si fiecare grup discutda despre
traducerile celuilalt. Ei pot corecta
greselile, imbunatati traducerea si fsi
pot prezenta punctele de vedere
intregii clase. In cele din urma, vor
fncerca sa vind cu o singura versiune

finala a traducerii. Acest tip de
activitate se bazeaza pe principiul
autoeducatiei, oamenii pot Tinvata
singuri atunci cand sunt implicati si pot invata si de la ceilalti.

3.5. Activitati care dezvolta fluenta, creativitatea si gandirea critica

Un exemplu de activitate de experimentare este ca participantii sa prezinte un subiect in fata
intregii clase. Acestia pot alege o pictura pe care sa o descrie (acest lucru va atrage cursantii atasati
de artd), o tara pe care au vizitat-o, pot face un curs de gatit, pregatind un fel de mancare traditionala
si avand intregul grup sa-l deguste si sa-l comenteze.

Prin dezvoltarea independentei la elevi, metoda Montessori intentioneaza, de asemenea, sa
promoveze extinderea creativitatii si a gandirii critice. Avand in vedere acest lucru, accentul ar trebui
pus pe imaginatie si pe extinderea capacitatii individului de a formula un argument sau rationament.
Rationamentul, capacitatea de a apara acel rationament si procesul utilizat pentru a-I crea ar trebui sa
fie principalele probleme legate de procesul de invatare in aceasta etapa.

Dezbaterile 1i stimuleazd pe oameni daca subiectul este suficient de controversat si le permite sa
interactioneze intre ei fiind o posibilitate de a-i avea pe toti din sala implicati. Grupul poate fi impartit
in 2 subgrupuri, li se ofera un subiect si trebuie sa vina cu o listd de puncte pe care doresc sa le
expuna. Unul dintre studenti poate fi numit coordonator al dezbaterii.
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3.6.1n afara clasei

Activitatile in afara scolii, cum ar fi excursiile scolare, ar putea fi un instrument foarte important,
deoarece pot promova dezvoltarea personald, independenta si increderea in sine. De exemplu: o
vizita la un muzeu in care fiecare ar alege o anumita forma de arta, fie picturi, fie sculpturi si ar
colecta fotografii si orice fel de informatii despre acesta. Mai departe, cursantul va cerceta,
explorand contextul istoric si artistic al acestei piese, povestea din spatele ei si fapte interesante si
curioase despre aceasta. Apoi rezultatul va putea fi prezentat prin PowerPoint, postere, videoclipuri,
jocuri de rol etc.

Deoarece unele dintre principalele preocupari ale civilizatiei noastre sunt problemele de
mediu, acestea ar trebui aduse la clasa subliniind importanta conservarii mediilor naturale ca
prioritate pentru supravietuirea si bundstarea noastrd. in acest sens, o excursie intr-un loc din
mediul rural, unde natura este factorul dominant ar putea fi utilizata pentru a dezvolta aceasta
mentalitate.

Ca urmare a acestui contact cu natura, strategia ar fi sd conduca cursantii in scrierea poeziilor
de tip Haiku. Aceste poezii sunt formate din trei randuri scurte si dateaza din secolul al IX-lea.™
Ele sunt considerate mai mult decat simple poezii, deoarece isi propun sa facd individul sa
reflecte asupra existentei insasi prin contemplarea lumii fizice. La final, cititorul ar trebui sa fie
profund atins de mesaj. Asadar, dupa ce au fost familiarizati cu originea si caracteristicile acestor
poezii, impreund cu exemple, cursantii ar putea forma grupuri de trei si ar scrie poezii Haiku
inconjurati de naturd. Toate grupurile ar fi invitate sa impartaseasca rezultatul si sa vorbeasca
despre impactul acestei activitati in viziunea lor asupra lumii.

“ Your dictionary (2020, December 17). Examples of Haiku Poems: Traditional and Modern.
https://examples.yourdictionary.com/examples-of-haiku-poems.html
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3.7. Folosirea video si editarii

Tmpértasirea procedurilor si experientelor practice si invtarea din aceasta este, de asemenea,
o alta posibilitate inspiratd din metoda Montessori. Stim cu totii cat de impactanta este tema
,Alimentatia” in viata noastrd. In primul rand, pentru ci este o chestiune de supravietuire. In al
doilea rand, de-a lungul timpului, mancarea s-a dovedit intotdeauna a fi cel mai bun motiv
pentru adunari, sarbatori sau evenimente sociale. Mancarea promoveaza bucuria, comfortul fizic
si emotional si ofera hrand sufletelor si corpurilor noastre. Prin urmare, cursantii sunt
entuziasmati sa se angajeze in schimbul de experiente culinare sau chiar abilitati practice.

Pentru a face acest lucru intr-un mediu comfortabil si prietenos, folosind instrumentele
necesare, cursantii sunt invitati sa se filmeze singuri acasa, aratandu-si abilitatile culinare.
Rezultatul trebuie sd fie o reteta pe care sa o impartaseasca cu restul clasei, unde fiecare pas
este explicat Tn mod clar, incepand cu descrierea tuturor ingredientelor necesare si tehnicilor de
preparare utilizate pe tot parcursul activitatii. Aceste videoclipuri conduc in mod normal la
discutia despre proceduri, sfaturi, schimb de idei si retete si permit chiar si celor mai putin
exuberanti elevi sa se angajeze in discutie, promovandu-le increderea in sine si stima de sine.

3.8. Rolul muzicii in clasa

Fiind un limbaj universal, muzica a jucat un rol important in invatarea limbilor straine, fie in salile
de clasa, fie chiar in mediile de auto-invatare. Efectul sunetelor muzicale asupra oamenilor le permite
sd acceseze o gama Iintreagd de sentimente care pot merge de la tristete la fericire purg,
influentandu-le starea de spirit sau chiar ajutandu-i in momente dificile. Avand in vedere acest lucru,
muzica poate fi o sursa de divertisment sau reflectie adusa in clasa, facand o diferenta notabila
ambientei generale, invitand discutii despre sentimente si amintiri evocate de o anumita melodie,
care ar putea fi Impartasite.

Invitarea cursantilor s3 facd brainstorming la ascultarea melodiei Platoon - Adagio for Strings™ va
avea cu sigurantd un efect complet diferit decat sa faca acelasi lucru cu Eye of the Tiger'®. Deci,

BNikhil Newse. (2020, December 17). Platoon Soundtrack — Adagio for Strings [Video]. YouTube.
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melodia trebuie aleasa in functie de starea de spirit pe care intentionati sd o promovati in sala de
clasa pentru a permite dezvoltarea eficienta a competentelor de invatare care doriti sa fie dobandite.
Melodii precum What if de la Coldplay"’ sunt o optiune interesant3 pentru a promova competentele
lingvistice, pentru a specula situatii neobisnuite sau imposibile, introduse prin expresia ,,What if ...?".
Puteti utiliza expresia pentru a face brainstorming la inceput, la un exercitiu de ascultare si de
umplere a timpilor intermediari sau pentru a finaliza cu un exercitiu de vorbire, promovand o discutie
la clasd despre ideile transmise de versurile cantecului si corelandu-le cu experienta propriilor
cursanti.

Partajarea informatiilor este, de asemenea, o forma de dezvoltare a increderii in sine si a increderii
in ceilalti. Asadar, a permite cursantilor sa lucreze in perechi comparand informatii este o alta
strategie care ar putea fi inspiratd de Montessori. In acest fel, fiecare membru ar avea un text cu
informatii incomplete care trebuie completate prin adresarea de intrebari partenerului. Rezultatul va
fi apoi impartasit pentru a verifica informatiile si versiunea completa ar fi cititd pentru a finaliza
sarcina.

Concluzie

Dupa cum am vazut, acestea sunt scurte exemple de activitati de experimentare si explorare care pot
fi utilizate cu un grup de cursanti in asa fel incat sa isi imbunatateasca abilitatile de vorbire si scriere
atunci cand invata o limba straina, dar, in acelasi timp, sa le permita sa isi imbunatdteasca si
abilitatile interpersonale, deoarece majoritatea celor care au fost prezentate aici implica munca in
echipd. Tn acest sens, cursul de limba3 strdina stabileste calea pentru dezvoltarea individului nu numai
in ceea ce priveste limba in sine, ci cel mai important cresterea increderii in sine; stima de sine si
independenta. Tn general, este cursul in care indivizii pot fi instruiti pentru a fi fiinte umane mai bune,
mai calificati si pentru a deveni cetateni mai buni ai lumii.

https://youtu.be/kRCubAtPiKg

'*Survivor Band. (2020, December 17). Survivor — Eye of the Tiger [Video].YouTube.
https://youtu.be/btPJPFnesV4

17Stephen Fiske. (2020, December 17). Cold Play — What if [Video].YouTube. https://youtu.be/FdD6RMICpfg
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PRINCIPIUL 4:0BSERVATIA

Introducere

Unul dintre cele mai vitale instrumente didactice disponibile profesorilor Montessori este
observarea. Abilitatile de observare aplicate stiintific permit educatorului sa evalueze situatii,
cursanti si strategii fara judecata. Observarea este o componenta critica a planificarii lectiilor si a
managementului clasei.

Cand educad adultii, pentru a avea ocazia de a observa, formatorii trebuie sda aiba un
comportament specific. Unii educatori si formatori, uneori inconstient si neintentionat, tind sa se
aduca Tn centrul mediului de Tnvatare prin directionarea si impunerea de solutii si instructiuni in
loc sa permita participantilor sa descopere propriile lor solutii.

Conform Metodei Montessori de educare, formatorul pentru adulti trebuie sa fie capabil sa
faca un pas fnapoi, pentru a incuraja ideea de a ajunge la solutie in randul cursantilor, tinand
cont de ceea ce stiau adultii Tnainte de inceperea activitatii si la ce se asteapta sa stie dupa ce se
termina.

Prin observatie educatorii pot afla mai multe despre cursant dintr-o perspectiva stiintifica si
obiectiva. Aceasta este, de asemenea, o modalitate de a consolida elaborarea programelor de
formare, conectarea formatorului cu studentii si dintre ei.

4.1. Dezvoltarea unei metode care permite formatorului sa urmareasca progresul adultului
care invata
Maria Montessori, intr-o celebra prelegere din Londra, a spus odata: ,Plantele pot fi ajutate
udandu-le si fertilizandu-le, dar acest lucru nu este suficient”. Daca copilul este dotat cu aceasta
mare putere a imaginatiei, acesta trebuie pus in relatie cu ceva - astfel incat sa se poata exprima
in interactiunea cu mediul. Copilul are un depozit excelent de energii depuse, care trebuie
folosite.

Toate imaginile, impresiile pe care oamenii le aduna din mediul inconjurator sunt adunate prin
inteligenta si inmagazinate pentru o utilizare ulterioara. Prin urmare, mintea omului se extinde si
capata o forma precisa si se poate spune ca aceasta lucrare practica este esentiala pentru construirea
si organizarea lumii imaginative'®. Conceptul si practicile pedagogiei imaginatiei au fost studiate de
catre Montessori, dar si de altii, de filosoful austriac Rudolf Steiner, care a scris pe larg despre natura
»imaginatiei” si a ,educatiei imaginative”.

18 Montessori, Maria, The Montessori Method, New York, USA, 1914
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Ideea ,cultivarii” naturii dezvoltarilor gandirii imaginative ale adultului in cadrul activitatilor
educationale este o modalitate excelenta prin care profesorul poate observa rezultatele cursantilor
adulti care nu au ocazia (nu intotdeauna cel putin) de a observa progresul lor.

Conform studiilor recente, sapte metode de predare (,,drama”, ,,explorare”, ,, storytelling”, ,,rutinad”,
»arte”, ,discutie” si ,empatie”), inrddacinate in principal in ultimele concluzii ale lui Montessori si
Steiner™, pot fi considerate metode de formare a unor mijloace puternice pentru conectarea adultilor
cu dezvoltarea spiritual-estetica, intelectuald si fizica. Abordarea imaginativda si consecinta
considerarii predarii ca rezultat al mai multor fatete ale experientei umane au fost intotdeauna
specifice unei viziuni holistice a educatiei’’. Montessori a vazut ¢ copiii au nevoie de mai mult decat
doar dezvoltare intelectuald. Cu toate acestea, altii ca Steiner, urmand si folosind traditia holistica,
s-au dovedit deosebit de semnificativi pentru dezvoltarea unei filozofii si metode educationale
holistice. Cele sapte etape (,drama”, ,explorare”, ,storytelling”, ,rutind”, ,arte”, ,discutie” si
»empatie”) aplicate adultilor reprezinta un fel de indicatie curriculara care permite profesorului sa
aiba o viziune clara a progresului educational.

Sapte pasi pentru observarea progresului adultilor care invata

Pasul 1 Intro: Conceptul explorat de acest exercitiu este utilizarea unei analize programate a
abordarii educationale imaginative, pentru observarea rezultatului si a progresului cognitiv al
adultilor cu nevoi specifice de invatare. Cei sapte pasi (,drama”, ,,explorare”, , storytelling”, ,rutind”,
»arte”, ,discutie” si ,empatie”) vor fi analizati in sapte scheme de monitorizare - SM - care trebuie
finalizate pentru fiecare adult, cu rezultatul activitatilor descrise mai sus. SM sunt finalizate la

inceputul cursului, la jumatatea parcursului si la sfarsit.

Pasul 2: Exercitiile sunt simple si foarte scurte. Pentru fiecare dintre ele, profesorul trebuie sa scrie
un scurt comentariu (doua randuri) despre reactiile si raspunsul cursantilor. Exercitiu de drama,
explorare, storytelling, rutina, arta, discutie si empatie.

1 Oswald, Paul, Die Padagogik Maria Montessoris und Rudolf Steiners. Zu dem Aufsatz von H. Kallert/E.-M.
Schleuning/Ch. lllert in Heft 5/1984 der ,,Zeitschrift fur Pddagogik” Zeitschrift fiir PAdagogik 31 (1985) 3, S. 385-
396

*Miller L., Urwin, C. (1999). International Journal of Infant Observation and Its Applications (1997). L. Miller.
Editorial: The birth of a new journal. Vol. 1, No. 1, pp. 3-9. Child Psychology and Psychiatry Review, 4(2), 93-96.
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a. Drama

Alegerea unui personaj dintr-un roman citit recent (sau citit in trecut), dar si, in functie de natura
continutului de nvatare al cursului, un om de stiintd sau un avocat si interpretarea unora dintre
trasaturile lor. (Fiind protagonist timp de cinci minute)

b. Explorare

Explica si descrie ceva nou, ceva ce tocmai ai invatat.

c. Storytelling

Spune o poveste amuzanta sau dramatica pe care ai citit-o in ziar sau pe care ai trait-o personal.
d. Rutina

Spune si explica cum ai folosit ceva pe care l-ai invatat in timpul cursului, aplicat in viata de zi cu zi.
e. Arta

Scrie cateva versuri pe un subiect primit de la profesor/formator/facilitator.
f. Discutie

Un cursant incepe cu o opinie despre ceva (orice); Despre ... .Cred c3 ... .. ; ceilalti, formand un cerg, la

randul lor trebuie sa-si exprime opiniile contrazicand parerea exprimata de colegul care tocmai a
vorbit.

g. Empatie

Exprima o parere despre dificultatile intdmpinate de colegii tai in timpul cursului.
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Pasul 3: Schema de Monitorizare (SM)

Domenii: Abilitatea de a povesti, empatie, exprimarea opiniei, descoperire

Punct de plecare: (0-10)
Intermediar: (0-10)
Final (0-10)

Comentarii despre imaginatie
Punct de plecare (0-10)
Intermediar (0-10),

inal (0-10)*

4.2. Crearea unui ,calendar” de invatare personal

%

Autoreglarea si abordarea personalizata a educatiei sunt repere in Metoda Montessori. ldeea
orientativa este de a asigura o abordare personalizata a educatiei pentru a promova diferentele intre
stilurile de Tnvatare. Tehnologiile pot functiona pentru a sprijini procesul de personalizare a invatarii.
Dezbaterea despre rolul dispozitivelor si modelelor TIC intdlneste tema asa-numitei ,invatari
omniprezente” si diferenta fata de clasa ,clasica” si abordarile orientate spre carti pentru invatare.

Procesele de finvatare omniprezente pot sustine abordarea Montessori adresatda adultilor,

https://www.ch-e.eu/files/content/downloads/Presse/ MOMA%20MANUAL.pdf
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permitand si facilitdnd un portofoliu personal si un calendar personal. La Villa Montesca, la inceputul
secolului XX, Alice Hallgarten si Maria Montessori au experimentat cu , Calendarul Montesca”?* un
portofoliu personal adresat copiilor care puteau ,posta” experiente si observatii zilnice de invatare,
dar si obiecte fizice (flori, pietre etc.).

Crearea Calendarului Montesca

Pasul 1: Pregatirea

Profesorul si cursantul adult negociazd durata si organizarea subiectului selectat. n special,
profesorul trebuie sa faciliteze analiza problemelor si a punctelor critice care ar putea defavoriza
participarea la activitatile de invatare.

Schema de negociere a criticilor (cursantii ar trebui sa raspunda la urmatoarele intrebari)
- CAND e invitarea beneficd mie?
- CUM este invatarea benefica mie?
- UNDE e invatarea benefica mie?

- CE am la dispozitie pentru a beneficia de pe urma invatarii?

Pasul 2 — Crearea unui calendar personal

Fiecare cursant va crea un calendar personal transparent, iar profesorii vor avea o schema generala
de activitati negociate. Profesorul 1i ajutd pe cursanti sa enumere resursele pe care le au pentru
fnvatare si ce dispozitive le stau la dispozitie (tablete, laptopuri etc.), profesorul indica calendarul de

2 http://www.montesca.it/calendar

s < -

e [} s ow

2 | mee ’.;» ~| Instytut Badan i »5
y Innowacji w Edukacji .

VAEV  pagina 35



Montessori Method in Teaching 2 Language to Adults
Nr. referintd proiect: 2019-1-TR0O1-KA204-074258

Cofinantat prin
L programul Erasmus+

bl al Uniunii Europene

invatare, definind lista sarcinilor pe care cursantii trebuie sa le indeplineasca.

Sa se gandeasca la ce STIU (resurse de invatare si obiecte pe care cursantul le-a descoperit cu
informatii si cunostinte despre tema cursului), la notitele MELE (adnotari personale si contributii
despre continutul cursului), rezultatele MELE (feedback-ul la solicitarile si sarcinile profesorului).
problemele MELE (cu referire la dificultdtile intdmpinate de cursanti in procesul de finvatare,
continuturi neintelese).

Pasul 3 - Discutie si dezbatere:

Un profesor Montessori ar trebui sd le permita cursantilor sa invete din propriile descoperiri si sa
tragd propriile concluzii. in loc s& ofere adultilor obiecte de invitare disponibile din care si giseascd
raspunsuri, profesorul Montessori ii intreaba cum ar rezolva problema, angajandu-i activ in procesul
de invatare si imbunatatind abilitatile de gandire critica.

4.3.Tnvatare prin observare

Adultii pot invata prin observatie. O mare parte a nvatarii se intampla indirect, in principal prin
procesul de a-i urmari si a-i imita pe ceilalti. Tn psihologie, aceasta este cunoscutd sub numele de
invatare observationald, care este un tip de nvatare care are loc ca o functie a observarii, retinerii si
replicdrii comportamentului altora. invatarea observationald nu este acelasi lucru cu imitarea purd a
comportamentului altuia. Acest tip de Tnvatare cuprinde, de asemenea, conceptul de evitare a
comportamentului ca rezultat al unei alte persoane care se comporta intr-un anumit mod, cu
consecinte negative.

Activitati observationale in practica
Pasul 1

Profesorul prezinta un caz: ,Exista un loc de munca vacant care va poate permite sa va dezvoltati
profesional in domeniul dvs. si va poate face sa castigati mai multi bani”. Cursantii vor trebui sa scrie o
scrisoare convingdtoare in limba pentru care urmeaza cursuri in momentul de fata, propunandu-se ca
cei mai buni candidati. Ei vor trebui sa fisi sublinieze caracteristicile profesionale si personale,
experienta lor in domeniu, calitdtile si punctele lor forte. De asemenea, vor trebui sd scrie ce
provocari le poate reprezenta aceasta oportunitate

Pasul 2
Profesorul va scrie scrisoarea corecta de cerere subliniind aspecte precum:

- faptul ca scrisoarea reprezinta singura oportunitate de a se prezenta si de a demonstra
concurenta dintre cerintele locului de munca si abilitatile si calificarile celui care cauta un loc de
munca

- importanta evidentierii de abilitati specifice, experiente si talente care fac din cel care aplica
candidatul ideal pentru locul de munca vizat
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- faptul ca scrisoarea poate fi, de asemenea, o oportunitate pentru aplicant de a-si demonstra
capacitatea de a scrie, comunica si articula idei in mod eficient.

- 0 scrisoare buna va ardta angajatorului cum va beneficia de pe urma angajarii celui care
aplica, deci este important sa subliniem ce competente suplimentare va aduce candidatul cu el,
mentionand si domeniile in care aceste competente ar putea fi considerate drept o ,valoare
adaugata”.

De asemenea, este posibil sa afisati cateva videoclipuri care sd demonstreze cum sa scrieti
scrisoare correct, in a doua limba, pe care adultul o invata in prezent.

Pasul 3

Cursantii isi vor revizui sau rescrie scrisoarea originala, evaluand si procesul de invatare pe baza
observatiei. Inainte de a rescrie scrisoarea, trebuie parcursd urmatoarea lista de verificare:

- Aspectul si includerea informatiilor esentiale

- Este o scrisoare originala mai degraba o copie produsa in serie? Este scrisoarea clara?

- Este clard modalitatea in care angajatorul te poate contacta?

- Ti-ai semnat numele cu indrazneala si incredere?

- Sunt corecte stilul de scriere, ortografia, gramatica si sintaxa?

- Tiindics scrisoarea angajatorului de ce scrieti si {i atrage atentia inca din primul paragraf?

- Atifolosit verbe de actiune?

- Este scrisoarea concisa si la obiect?

- Ati evitat detalii inutile si divagari autobiografice?

- Evita cliseele si ati minimizat utilizarea unor fraze precum ,Simt” si ,Cred”, care tind sa
slabeasca si sa dilueze afirmatiile pe care le faceti despre dvs.?

- Tonul atrage cititorul. Este interesant? Ati citit-o din perspectiva angajatorului? Proiecteaza
imaginea unei persoane pe care angajatorul ar dori sa o cunoasca mai bine? Etc ...
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PRINCIPIUL 5: INDEPENDENTA

“Nu ajutati niciodatd un copil cu o sarcind la care simte cd poate reusi singur.” — Maria Montessori.
Adaptarea acestui principiu la grupul nostru tinta

Profesorii de limbi straine si formatorii de adulti si cursantii adulti (imigranti, tineri adulti care
doresc sa invete limba tintd) sunt grupul tinta al acestui proiect, Metoda Montessori in predarea celei
de-a doua limbi la adulti, proiect nr: 2019-1 -TRO1-KA204-074258. Putem spune c3 este intotdeauna
un obiectiv al educatiei Montessori in sali de clasa sa-| faca pe ,,cursant” independent si sa poata face
lucruri pentru propria persoana. Acest obiectiv poate fi realizat numai daca oferim cursantilor nostri
posibilitatea de a se exprima si de a fi motivati sa fie independenti si sa invete Tn ritmul propriu si fara
impuneri.

Atunci cand un cursant adult poate face lucruri pentru sine, 1i creste increderea in sine si este
motivat sa caute noi instrumente sau modalitati de a invata.

A fi independent pentru un adult Tnseamna sa poti pastra relatii sociale si posibilitatea de a pastra
un rol social In comunitate. Pentru a-si exprima corect autonomia, adultii trebuie sa-si poata exprima
abilitatile sociale*:

- Abilitati legate de perceptia socialda (perceptia exacta a celorlalti, de ex. experientele sau
intentiile lor, precum si intelegerea si evaluarea corecta a situatiilor sociale).

- Sensibilitate sociala, empatie si de-centrare interpersonala.

- Cunoasterea regulilor sociale si capacitatea de a se comporta corect in situatii sociale.

- Capacitatea de a rezolva probleme interpersonale specifice si de a controla situatiile sociale.
- Abilitati care conditioneaza abordarea in situatii conflictuale si solicitante, asertivitate.

- Auto-prezentare eficienta si capacitatea de a-i influenta pe ceilalti.

-Abilitati de comunicare.

- Abilitati de cooperare.

Pentru a concluziona, este important sa se ia in considerare reflexia de la Boldrini & Bracchini:
,Pentru adulti, proiectarea competentelor necesare pentru a fi independenti inseamnd elaborarea
unui set de rdspunsuri la probleme reale si aplicate. Abordarea nu poate fi atunci participativa si
cooperantd. O strategie pentru a asigura deprinderea abilitdtilor sociale de bazd de cdatre adulti ar
trebui sd aibd ca temelie o analizd reald a problemelor sociale reale. Din aceste motive, activitatea de
educatie trebuie sd fie precedatd de o activitate de concentrare in timpul careia adultii sunt invitati

BMMTLA, Montessori Method in Teaching 2nd Language to Adults, project, ERASMUS+ Cooperation for
innovation and the exchange of good practices, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-1-TR01-KA204-074258

2 Knopp, Katarzyna. (2013). Kompetencje spoteczne — pomiar i aplikacja praktyczna.
https://www.researchgate.net/publication/313877703 )
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sd-si exprime nevoile sociale. Unii dintre ei ar putea avea dificultdti in exprimarea nevoilor lor sociale,
in special persoanele cu probleme sociale reale. Sprijinul pentru a-i ajuta sa-si facd nevoile cunoscute
trebuie sa fie oferit de cdtre organizatia de invdtare, printr-un proces de concentrare si facilitare a
comunitdtii cursantilor’®”,

Unele abilitati care urmeaza sa fie dezvoltate de formatorii de adulti si cursantii adulti pentru a
putea aplica cel de-al cincilea principiu al metodei Montessori in predarea limbii a doua pentru adulti
sunt descrise mai jos.

5.1. Abilitatile de rezolvare de probleme

fn 1956, Benjamin Bloom a dezvoltat un cadru pentru predarea ,gandirii”. S-a dovedit c
taxonomia lui Bloom ilustreaza diferite forme de gandire in ordine secventiald, care incepe de la cele
mai elementare activitati cognitive ajungand la cele mai complexe forme ale acesteia. Nu puteti
intelege un concept daca nu vi-l puteti aminti si nu puteti aplica concepte sau teorii daca nu le puteti
intelege. Taxonomia lui Bloom a fost adaptatd de-a lungul anilor pentru a se asigura ca limbajul si
abilitatile reflecta dezvoltarea educatiei si a societatii. Adaptarile mai recente ale taxonomiei se refera
la gandirea creativi ca fiind gandire de ordinul cel mai inalt®.

n Tnvitarea bazat pe probleme (PBL), elevii lucreazs in grupuri mici (4-8 elevi). Colaborarea ofer
un context social in care elevii se aduna si impartasesc cunostinte, provoaca necunoscutul si dezvolta
strategii pentru a umple lipsurile de cunostinte. Potrivit lui Hmelo-Silver, lucrul in grupuri le permite
elevilor sa ,raspandeasca sarcina cognitiva” si,sa negocieze o intelegere comuna” pe masura ce trec
prin problema. Folosind diferitele puncte forte ale membrilor grupului, elevii incep sa-si inteleaga
punctele forte si punctele slabe si, de asemenea, invatd cum si-si imbunatiteasca abilitatile. in ceea
ce priveste mediul PBL, munca in grup este esentiald deoarece permite cursantilor sa isi consolideze
cunostintele anterioare si preexistente si sa evalueze lacunele colective, ridicand intrebari cu privire la
problema si dezvoltand astfel noi idei si strategii.

Acest tip de pedagogie i provoaca pe elevi sa se implice activ in procesul de invatare, mai degraba
decat si ,primeascd” pasiv informatii. In Tnvitarea activd, elevii isi creeaza in mod activ propriile
cunostinte prin angajarea in procesul de invatare prin multiple mijloace precum cercetare, discutie,
reflectie, procesare, analizd, experimentare. Tn PBL, este un pas mai departe, iar cursantii sunt invitati
sa isi organizeze si gestioneze propria fnvatare. Ei fac acest lucru stabilindu-si propriile obiective.

Competentele, abilitatile si atitudinile care 1i ajuta pe elevi sa se dezvolte in PBL sunt:
o Cunostinte flexibile,
o Abilitati eficiente de rezolvare a problemelor,

o Abilitati orientate spre student,

2 Boldrini, Fabrizio & Bracchini, Maria. (2015). Montessori Method to motivate adults, Fondazione Montesca

Edizioni. https://www.researchgate.net/publication/303247609
2N.A (2019 Problem- based learning. Retrieved December 12, 2020, from
http://inspirowniaedukacyjna.blogspot.com/2019/07/pbl-problem-based-learning-nauczanie.html
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o Abilitati de cooperare eficiente,

o Motivatie interna.

5.2.Invitare autonom3

Parlamentul European si Consiliul din 18 decembrie 2006: a invata sd inveti este definita ca
,abilitate consecventad si persistentd de invdtare, prin organizarea propriului proces de invdtare,
prin management eficient al timpului si informatiilor, atét individual, cét si in grup”. Citim mai
departe: , Aceastd competentd include procesul de invdtare a constientizdrii de sine si nevoile in
acest sens, identificarea optiunilor disponibile si capacitatea de a depdsi obstacolele pentru a
avea succes in invdtare. Aceastd competentd inseamnd achizitionarea, prelucrarea si asimilarea
de noi cunostinte si abilitdti, precum si explorarea si utilizarea de sfaturi. Invdtarea vd permite sd
dobdnditi o abilitate utilizdnd experientele anterioare, pentru utilizarea cunostintelor si
abilitatilor Tn diferite contexte - acasd, la locul de muncd si in educatie si formare. {(...) factori

cheie in dezvoltarea acestei competente la o persoand sunt motivatia si increderea in propriile
abilitdti?’”,

Fiecare dintre competentele cheie consta din trei trasaturi constitutive: cunostinte, abilitati si
atitudini®®.

Pentru a invata sa inveti, acestea sunt:
Cunostinte de:
- propriile aspecte puternice si mai slabe, precum si modalitatile preferate de invatare;

- propriile obiective legate de fnvatare si cunostintele, abilitatile si calificarile necesare
pentru a le dobandi;

- oportunitati de invatare, instruire si obtinerea de sprijin.
Abilitati in domeniul:
- abilitati de baza de citire, scriere si calcul;

- persistentd in Tnvatare, concentrare pe perioade mai lungi si reflectie criticd asupra
obiectivelor de Tnvatare ale subiectului;

- acordarea de timp atat pentru auto-studiu, caracterizat prin auto-discipling, cat si pentru
munca comund, ca parte a procesului de invatare, profitind de beneficiile grupului de
diversitate si iImpartasind cunostintele si abilitatile dobandite;

- utilizarea informaticii si tehnologiilor de comunicare utile in procesul de invatare;

’Lex Access to European Union law. (2006, December 18). Retrieved December 16, 2020, from https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006H0962

8 Umiejetnosc¢ uczenia sie jako jedna z kompetencji kluczowych. (2016). TRENDY nr 4/2016. Retrieved
December 12, 2020, from

http://www.bc.ore.edu.pl/Content/895/T416 Umiejetnosc+uczenia+sie+jako+jedna+z+kompetencji+kluczowyc
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- cautarea, dobandirea, prelucrarea si asimilarea noilor cunostinte si abilitati;

- gestionarea propriei Tnvatari, planificarea si organizarea propriului proces de Tnvatare,
precum si conturarea carierei si a vietii profesionale viitoare;

- evaluarea propriei munci si, daca este cazul, cautarea de sfaturi, informatii si sprijin;
- reflectie critica asupra obiectivelor invatarii, in special pe termen lung

Atitudine pozitivd in ceea ce priveste:
- motivatia si increderea in sine;

- atitudini fatda de rezolvarea problemelor (favorizeaza invatarea si capacitatea de auto-
dezvoltare si depasirea obstacolelor);

- folosirea experientelor proprii si ale celorlalti;

- nevoia de a cduta noi oportunitati de invatare si de a folosi procesul intr-o varietate de
situatii din viata.

5.3. Crearea propriului program educational

Crearea propriului programului educational ii priveste atat pe cursanti cat si pe formatori. Cursantii
isi vor crea propriile programe si modalitati de a invata in oportunitati de auto-invatare. Procesul
creativ in orele de limba va fi exprimat prin producerea de sarcini diferite, cum ar fi: crearea unei
povesti, scrierea unui eseu, realizarea propriilor prezentari.

v oA

Pentru ca cel ce Tnvata sa isi poata crea propria prezentare despre interesele sale, trebuie mai
intadi sa-l fnvatam cum sa o facd, trebuie sa-si aminteasca structura pe care i-am dat-o, sa
inteleaga esenta sa si apoi sa o aplice. Prezentarea va fi corecta. Cu toate acestea, intr-o situatie
in care cursantul realizeaza o prezentare, citeste despre arta prezentarii pe cont propriu sau cu
ajutorul formatorului, va analiza mai multe prezentari disponibile pe internet, apoi isi va evalua

prezentarea in termeni de ceea ce a gasit. Prezentarea sa va fi adaptata asteptarilor sale.

Un cursant care elaboreaza in mod independent un curriculum pentru o anumita etapa
educationald este obligat sa 1l adapteze la cerintele curriculumului de baza. Programul este o
descriere a modului de implementare a sarcinilor specificate in programa de baza, intr-un curs
structurat, dar dacd ne gandim la educatia non formald, acesta poate fi adaptat nevoilor
cursantilor.

Procesul de Tnvatare este o combinatie a unei atitudini active a cursantului si a formatorului.
Datorita interactiunii dintre formator si cursant este posibil sd construim noi experiente educationale.
Un curriculum adaptat unei anumite institutii de Tnvatamant subliniazd conditiile individuale de
fnvatare ale cursantilor, care sunt luate in considerare in selectarea adecvata a metodelor si formelor
de educatie.

Ideea principald de luat in considerare atunci cand pregatiti programul educational este sa
tineti cont de ceea ce doresc sa stie cursantii adulti, de relevanta a ceea ce invata raportat la
ceea ce doresc sa obtind. Pentru a contribui la dezvoltarea lor personala, cursantii adulti au
nevoie sa cunoasca valoarea observatiilor si experientelor practice. Adultii, atunci cand participa
la cursuri de limbi straine, cautd oportunitatea de a-si imbunatati pozitia sociala si personala in
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societate si pe piata muncii.

Metoda Montessori trebuie actualizatd, mai ales luadnd in considerare influenta tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in mediul social si cultural al adultilor.

Adultii Tnvata in diferite moduri:
- Cursantii vizuali sunt stimulati de imagini
- Cursantii auditivi sunt stimulati de sunet,

- Cursantii kinestezici sau tactili sunt stimulati prin atingere, simtire si experienta.

|”

Metoda Montessori poate stimula simturile si poate crea un mediu de invatare , senzorial” in care

informatiile noi pot fi retinute mai eficient.

5.4. Crearea unei comunitati de cursanti prin utilizarea social media

Retelele sociale au fost testate pentru utilitatea lor in predare si invatare, inclusiv in cea a limbilor
straine.

,Baza succesului in predarea unei limbi strdine este (...) angajamentul utilizatorului in comunicare,
disponibilitatea sa de a se exprima si de a crea si mentine relatii interumane. Toate acestea pot fi
realizate prin utilizarea oportunitdtilor oferite de social media. Sentimentul de incredere si
apartenentd care apare in comunitatea virtuald este, de asemenea, important aici. Acest lucru
faciliteazd partajarea continutului si depdsirea inhibitiilor in prezentarea publicG a materialului, in

special cel creat intr-o limbd strdind *”.

Deoarece COVID-19 si unele restrictii privind intalnirea fata in fata cu colegii si formatorii, social
media este tratata de cursanti ca parte integranta atat a educatiei lor non-formale, cat si a educatiei
informale.

Crearea unei comunitati de cursanti care utilizeaza social media este o necesitate in aceste
momente. Social media ajuta foarte adesea la co-crearea resurselor disponibile pe web pentru
invatarea comuna, dar si pentru a obtine feedback, de la experti in domeniu sau, daca este o
comunitate inchisa, de la lider sau formator. Social Media si alte platforme educationale si de
comunicare permit dezvoltarea capacitatii de a utiliza limbi straine. La urma urmei, cursantii schimba
experiente pe forumuri, chaturi si in sdlile de clasa virtuale, daca activitatile de Tnvatare sunt online si
folosesc videoconferinte, isi prezinta problemele legate de procesul de invatare si materiale.

Retelele sociale si alte instrumente TIC pot fi folosite atat de formatori, cat si de cursanti pentru a
crea noi oportunitdti de fnvatare. Comunitatea de cursanti poate folosi enormul potential al acestor
aplicatii si se poate angaja in activitati de finvatare intr-un grup inchis sau in activitati de
autodidactice.

*Garwol, Katarzyna. (2017). Rola mediéw spotecznosciowych w edukacji — stan obecny i perspektywy rozwoju.
Dydaktyka Informatyki. 12. 51-56. 10.15584/di.2017.12.6.
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Avantajele educatiei prin intermediul social media
- nu este nevoie de dispozitive speciale, smartphone-ul normal poate fi un bun inceput,
- este posibil sa Tnveti in orice moment si in orice loc cu acces la Internet,

- posibilitatea de a preda / invata impreuna cu mai multi oameni simultan (posibilitatea
cooperarii si a diversitatii acesteia in cadrul unei comunitati de cursanti),

- permite stabilirea de noi contacte bazate pe limba, subiecte de interes,

- creste capacitatea de a-si exprima propria opinie, punct de vedere, de a dezbate si
argumenta in timpul discutiilor in cadrul retelei inchise si a retelelor sociale,

- modeleaza abilitatile sociale.

Concluzie

Al cincilea PRINCIPIU: INDEPENDENTA poate fi adaptat la proiectul nostru. Obiectivul principal al
proiectului (Metoda Montessori in predarea celei de-a doua limbi catre adulti - MMTLA) este de a
defini o metoda de predare a limbilor strdine bazata pe conceptul metodologiei Montessori care
poate fi adaptativ, usor de implementat, practic pentru persoanele de toate varstele de a-si
imbunatati abilitatile referitoare la utilizarea limbilor straine.

Metoda Montessori trebuie actualizata, mai ales luadnd in considerare influenta tehnologiei
informatiei si comunicatiilor in mediul social si cultural al adultilor.

Adultii Tnvata in diferite moduri:
- cursantii vizuali sunt stimulati de imagini,
- cursantii auditivi sunt stimulati de sunet,
- cursantii kinestezici sau tactili sunt stimulati prin atingere, simtire si experienta.

Metoda Montessori poate stimula simturile si poate crea un mediu de invatare , senzorial” in care
informatiile noi pot fi pastrate mai eficient. Metoda Montessori este in concordanta cu obiectivele
ghidului MMTLA, care consta in elaborarea unui ghid manual pentru transferul Metodei Montessori
in Tnvatarea limbilor strdine de catre adulti. Acesta se va adresa in primul rand profesorilor de limbi

strdine si va descrie analitic modul de implementare a principiilor metodei Montessori adultilor peste
20 de ani.

Grupul tinta sunt formatorii de limbi strdine, formatorii de adulti si cursantii adulti (imigranti, tineri
adulti care doresc sa invete limba dorita).
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REFERINTE

Tn textul manualului, referintele documentelor in stil APA sunt citate cu o metod3 de citare autor-
data. Descrierea completa a sursei poate fi gasita listata alfabetic pe lista de referinta pentru fiecare
parte, la sfarsitul manualului.

Tn ceea ce priveste documentele online, structura de bazi pentru referinta este similard cu celelalte
referinte, dar cu addugarea sursei directe de accesare.

Toate fotografiile incluse in manual sunt fotografii open-source.
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