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PLAN DE ACTIUNE
AN SCOLAR 2023-2024
SERVICIUL DE EVALUARE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
CJRAE ARAD

Baza legislativa
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene / al municipiului Bucuresti de
resurse si asitentd educationald;

OMECTS nr. 5086/2016 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/ clase in spitale;

OMECTS nr.5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Invatimantului special si special integrat, cu modificarile si
completérile ulterioare;



OMECTS nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte
educationale speciale integrati in invatdmantul de masa ;

LEGEA nr. 272/2004 privind drepturile copilului,

ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrat in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientarii scolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

ORDIN Nr.3124 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare

VIZIUNEA:

fntr-o societate democratics, bazatd pe respectarea drepturilor omului, educatia trebuie sa vina in intdmpinarea nevoilor individuale de invatare in
vederea dezvoltarii depline a personalititii oricirui copil i tandr. Considerdm relevanta reflectia ,, Nimicnu este asa de inegal ca tratamentul egal al
oamenilor inegali.,,

MISIUNEA ORGANIZATIEIL:

$1t s

tolerantei cu privire la diferentele existente intre copil.

Scopul activitatii CJRAE Arad, este de a oferi tuturor copiilor posibilitatea de a invéta in functie de ritmul, capacitatile si nevoile proprii de
exprimare conform trasiturilor individuale de personalitate, si faciliteze procesul de transformare a sistemului educational intr-o scoald pentru tofi.

CJRAE 1si asuma rolul de nucleu care coordoneazi, gestioneaza i monitorizeaza actiunile, activitatile si seviciile integrate oferite de institutiile i
unititile din subordine, existente la nivelul judetean prin asigurarea accesului tuturor la o educatie de calitate precum si prin asigurarea asistentei
necesare §i actiunii unitare si consecvente, pe termen lung.

CJRAE Arad va asigura informarea si sprijinirea cadrelor didactice, pregatirea comunitatii prin primirea persoanelor cu cerinte educative speciale
in mediile scolare sisociale obignuite respectdndu-se principiul normalitatii.



SEOSP este structurd a CJRAE Arad, si oferd evaluarea , asistentd psihoeducationald, orientarea scolard si profesionald a copiilor, elevilor gi
tinerilor cu cerinte educationale speciale.

Beneficiarii activitdtilor sunt in egald masurd, copiii /elevii/tinerii din scolile speciale si de mas3, parintii acestora, cadrele didactice din
invatdgmantul de masi precum si membrii comunititii locale.

Puncte tari

-calificdri Tn conformitate cu cerintele posturilor( specializare in psihologie, psihologie speciald, medicind generald, medicind pediatrica, asistenta

sociald);

- formare continui -cursuri/grade didactice;

- dotarea cu materiale speciale( teste de evaluare psihologica, mijloace IT etc) si cirti de specialitate ;

-colabordri reusite cu familia §i cadrele didactice direct implicate in procesul instructiv educativ al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES;

- stabilirea unor raporturi profesionale benefice cu copii/elevii/tinerii cu CES;

-evaluarea psihologica, medicald, evaluarea psihoeducationald, sociali a unui numir mare de copii/elevi/tineri cu CES;
-sprijinul si colaborarea cu directorul CJRAE si cordonatorul SEOSP cit si cu ceilalti colegi;

- participarea la comisii metodice, cercuri padagogice .

Puncte slabe

- insuficienta informare si formare a cadrelor didactice ( invatitori, educatori, profesori) si a parintilor privind educatia incluzivi si integrati si specificul
activitatii SEOSP;

- intdmpinarea unor dificultiti de citre cadrele didactice in elaborarea si aplicarea PIP;

- fluxul informational discontinuu intre cadrele didactice in elaborarea si aplicarea PIP;

- fluxul informational discontinuu intre cadrele didactice de la unitatile gcolare i profesionale.

Oportunititi

- posibilitatea implicdrii in programe si parteneriate educationale nationale si internationale;
- colaborarea cu organizatii nonguvernamentale ;



- solicitarea de catre parinti a serviciilor oferite de SEOSP;

- extinderea numarului de cabinete consilieri/logopezi;

- schimbarea perceptiei oamenilor asupra misiunii CJRAE ;

- deschiderea directorilor unitatilor gcolare spre colaborarea cu SEOSP;

- suportul ISJ si CCD 1n punerea in practicé a initiativelor CJRAE Arad;

-legétura permanenta cu mass media locala; ,

- legislatia si strategia nationald care considerd invatdmantul o prioritate national;

- existenta unor nevoi constientizate la nivel comunitar pentru derularea unor programe de educatie incluziva de prevenire a comportamentelor de risc,
cosiliere si orientare pentru cariera;

Amenintari

- sciderea populatiei scolare;

- declinarea Coordonatoritétilor asumate de cétre périntii copiilor/elevilot/ tinerilor, privind rolul de principal partener educational al scolii;

- lipsa unor intélniri periodice la nivel national;

- slabd motivatie financiard a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si migrarea acestuia catre alte domenii de activitate, mai
bine remunerate ;

- legislatie redusd in domeniu, lipsa unui pachet de metodologii/proceduri de interventie in consilierea/ asistenta de tip educational;

- costul ridicat al formarii profesionale ;

- promovarea unor modele negative pentru educatie in mass-media.

Domeniul Obiective Activititi Resurse Indicatori/standarde Masuri de reglare
de realizare
specifice umane timp
Servicii Organizarea | -stabilirea prioritatilor pentru Coordonator Septembrie | Planul de actiune Planurile de activitati ale
educationale | SEOSP anul scolar 2023-2024 SEOSP 2023 compartimentului SEOSP
-realizarea Regulamentului de | Director Septembrie | Regulamentul de Trimiteri la legislatia in

ordine interioard pentru CIRAE ordine interioard vigoare




CIJRAE/SEOSP Coordonator 2023
SEOSP
-revizuirea procedurii privind Echipa SEOSP | Septembrie | Procedura privind Trimiteri la legislatia in
activititile SEOSP 2023 activitatile SEOSP vigoare
Informare si | -consilierea elevilor, cadrelor Echipa SEOSP | permanent Raport lunar de Calitatea servicilor de
consiliere didactice si parintilor activitate consiliere
Evaluare -evaluarea psihoeducationali a | Prof.consilieri permanent Raport lunar de Cererile de evaluare
complexa copiilor cu dificultati de /logoped activitate
invitare SEOSP
-evaluarea complexa (medicald, | Echipa SEOSP permanent Raport lunar de Certificatele de Orientare
psihologica, psihopedagogica, activitate Scolari si Profesionala
sociald) a dosarelor inregistrate
la SEOSP in vederea formularii
recomanddrii citre COSP
Oferirea de -realizarea bazei de date cu Director permanent Baza de date Implicarea unititilor de |
servicii elevii cu CES integrati in CJRAE, invétamant
suport pentru | invatimantul de masa, special, Ra}_’ ‘{“ lunar de
educatia special integrat Coordonator activitate
incluziva SEOSP
-asigurarea consultantei Echipa SEOSP | permanent Materiale-suport Grafic de activitati

psihopedagogice si
metodologice prin intalniri

Protocoale de




individuale cu cadrele didactice
din gradinite/scoli

colaborare

Procese verbale

- asigurarea consultantei Echipa SEOSP | permanent Materiale-suport Grafic de activitati
manageriale pentru directorii de |
gradinite/scoli cu deschidere Protocoale de
spre incluziune colaborare
Procese verbale
- activititi de informare, Echipa SEOSP | permanent Materiale-suport Grafic de activitai
intélniri, seminarii de lucru cu
psihologi, psihopedagogi, cadre Pr;)tocoale de
didactice din invatimantul colaborare
special /de masa Procese verbale
Oferirea  de | -realizarea de anchete sociale Asistent social | Situatii Anchetele sociale Colaborarea cu unititile
servicii  de | pentru elevii cu probleme SEOSP exceptionale de Invatamant
asistenta sociale / aflati in situatii de risc
sociala
-informarea familiilor cu privire | Asistent social | permanent Raport lunar de Actualizarea permanenti a
la drepturile previzute de SEOSP activitate legislatiei vizate
legislatia in vigoare
-consilierea parintilor in Asistent social | permanent Raport lunar de Participare la lectorate cu
vederea participdrii acestorala | SEQSP activitate parintii

viata scolara




Oferirea  de | -semnalarea si indicarea Echipa SEOSP | permanent Lista evenimentelor Marcarea evenimentelor
servicii ~ de | evenimentelor semnificative din de interes major
informare - | domeniu
documentare : .
-elaborarea / actualizarea Coordonator permanent Catalogul web Site-ul CJRAE Arad
catalogului web cu adrese utile | SEOSP
- redactarea de pliante de Coordonator permanent Pliante Difuzarea pliantelor intr-o
prezentare a SEOSP SEOSP mare arie de cuprindere
Servicii de -derulare de cercetiri Echipa SEOSP | permanent Rapoarte de cercetare | Abordarea temelor
cercetare specifice domeniului de
activitate CJRAE
Resurse Asigurarea Distribuirea sarcinilor fiecirui | Director septembrie | Fisa postului Semnarea fisei postului de
umane resurselor angajat si elaborarea fisei CJRAE, 2023 cétre titular
umane postului Coordonator
necesare SEOSP
CJRAE Arad
Specializarea | Analiza nevoilor de formare Director septembrie Baza de date privind
competente ) CJRAE, 2023 perfectionarea
lor prin StTu.ctura.rea ‘t?azel de d'atev N Coordonator
activitati de privind 51t'ua11a.perfec;10nar11 SEOSP
foffnate cadrelor didactice
continui
Stimularea Participarea la cursuri Director permanent Adeverinte, Afigarea ofertelor de
dezvoltarii consfétuirea cadrelor didactice | CJRAE, certificate, atestate formare (CCD, altele)




profesionale Coordonator
SEOSP
Activititi de traducere de Director permanent Adeverinte, certificate
materiale profesionale CIRAE,
Participéri la simpozioane, Coordonator Protocoale de
conferinte, seminarii SEOSP colaborare
Schimburi de experienti
Resurse Asigurarea Achizitionarea consumabilelor | Director trimestrial Materiale Realizarea unui necesar de
materiale resurselor si a materialelor de intretinere CIRAE, materiale
materiale Coordonator
SEOSP
Comunicare | Organizarea | - utilizarea modalitatilor Director permanent Nr.comunicate,docu- | nr. articole vizualizate,
) punctelor de | modeme de comunicare a CJRAE, mente postate documente create
Parteneriat informare §i | informatiilor Coordonator
documentare SEOSP
- transmiterea in teritoriu a Director permanent Nr.comunicate,docu- | Registrul intrari —iesiri
tuturor documentelor de interes | CJRAE, mente postate
Coordonator
SEOSP
-dezvoltarea site-ului institutiei | Director permanent Site-ul actualizat Prezentare de materiale
CJRAE, utile, accesibile
Coordonator

SEOSP




Dezvoltarea | - mediatizarea activitagilor Director permanent Nr.articole, interviuri | Revista presei
unei politici | desfisurate de CJRAE CJRAE,

de imagine Coordonator
corecte si SEOSP
reale
-mentinerea relatiilor Director permanent Nr.articole, interviuri | Revista presei
permanente cu presa CJRAE,
Coordonator
SEOSP
Dezvoltarea | - implicarea in proiecte Director permanent Nr. elevi/cadre Parteneriate
de educationale alaturi de unitti CIRAE, didactice implicate
parteneriate | de invafamant Protocoale de colaborare
$i programe | preuniversitar/superior _ | Coordonator
SEOSP

colaborarea cu Politia
Judeteand, DGASPC, DSP,
AJOFM, ONG-uri, asociatii,
fundatii, institutiii de cultura
-atragerea de fonduri prin
programe europene

Coordonator SEOSP
Prof. logoped Cadariu Mihaela

(MAp




