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APROBATA

In sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Arad din 20.08.2018
Prezenta procedurd a fost revizuitd la data de 09 august 2019
PRESEDIN TE,
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1. Scop

Stabilirea modalitétii de organizare si desfasurare a selectiei candidatilor in vederea
numirii pe posturi a personalului din cadrul SEOSP de la nivelul CJRAE Arad,

pentru anul gcolar 2019-2020 si definirea etapelor ce vor fi parcurse in desfasurarea
selectiei.

2. Domeniu de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor celor care indeplinesc conditiile de
ocupare a posturilor conform Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016

3 Documente de referinti

- Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul MECTS nr. 5555/7 oct. 2011 privind Organizarea si functionarea centrelor
judetene/municipiului Bucuresti de resurse s1 asistenta educationala;

- Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in
grad de handicap, a orientarii scolare s1 profesionale a copiilor cu cerine educationale
speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinfe educationale special;

4, Definitii si abrevieri
4.1. Definitii

. Procedura operationald (procedura de lucru) - procedura care descrie un
proces sau o activitate care se desfdsoard la nivelul unuia sau maj multor
compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul Intregii entitati
publice;

. Editie a unei proceduri operationale - forma initiala sau actualizata, dupa
caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzati

" Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, addugare, suprimare
sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei
editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald - unitate
specializatd a invitimantului preuniversitar, cu personalitate juridica,
coordonatd metodologic de inspectoratul scolar, care desfasoard servicii de
asistentd psihoeducationala pentru parinti, copii si cadre didactice sl care
coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza, la nivel municipal, activitatea si
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serviciile oferite de catre centrele, logopedice interscolare si cabinetele
logopedice, centrele si cabinetele de asistenta psihopedagogica.

" Evaluare complexi - evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect
social, medical, psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaludrilor
in scopul orientdrii scolare si profesionale de citre COSP si a planificarii
serviciilor si interventiilor pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor
psihoeducationale.

. Evaluare psihoeducationald - stabilirea nivelului de cunostinte si a
gradului de asimilare si corelarea acestora cu posibilitatile si nivelul intelectual
al copilului, a nivelului de adaptare la mediul scolar si social, precum si

identificarea barierelor si a CES.

4.2. Abrevieri

. CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala;

K PO- Procedura operationala

. CA - Consiliul de Administratie

. MECTS/ MEN - Ministerul Educatiei Nationale

. COSP - Comisia de Orientare Scolara si Profesionala

" SEOSP — Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala
. CES — cerinte educationale speciale

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitdti

Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitti in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinfe
educationale speciale prevede la art . 9, alineatul (1) si (2) urmatoarele:

(1) Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie s atestati in
psihologie educationald/psihologie clinicd, 2 consilieri scolari cu specializare in
pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala, un profesor logoped si un asistent
social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuald de directorul CJRAE/CMBRAE
pana la organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS).
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J.2. Descrierea procedurii de lucru

Avand 1n vedere ca la data de 09 august 2019, Ministerul Educatiei Nationale nu a
aprobat si publicat o Metodologie specifica privind organizarea concursului de angajare
la SEOSP din cadrul CJRAE Arad, membrii CA al CJRAE elaboreazi prezenta
procedurd pentru numirea de catre Directorul CJRAE Arad a personalului care va
desfasura activitatea la nivelul SEOSP al CJRAE Arad, in anul scolar 2019-2020.

Conform Hotérarii CA al CJRAE Arad nr. 20 /20.08.2018, posturile din cadrul SEOSP
prevazute in statele de functii se ocupa de catre persoane care indeplinesc conditiile
generale de ocupare in conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie
2016, dar si conditiile aprobate de membrii Consiliului de Administratie al CJRAE Arad,
conditii specificate In prezenta procedura, astfel:

5.2.1. Afisarea pe site-ul CIRAE Arad si la avizierul institutiei a listei posturilor vacante
prevazute de cadrul legal anterior expus din cadrul SEOSP Arad. — Termen 14 august

2019

5.2.2. Afigarea pe site-ul CJRAE Arad si la avizierul institutiei a conditiilor de
eligibilitate si a criteriilor de departajare in vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul
SEOSP, a documentelor din dosarul de selectie si a programului de depunere a dosarelor
de selectie-— Termen 14 august 2019

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationala/
psihologie clinica;

Criterii de departajare pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- experientd de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar;

- experientd de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientd de minim 1 an in activitatea de evaluare complexd si evaluare
psihoeducationala, constituie avantaj;

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala
Criterii de departajare pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- experienta de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar;

- experientd de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientd de minim 1 an in activitatea de evaluare complexa si evaluare
psihoeducationald, constituie avantaj;

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:
- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie
speciald/ psihologie
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Criterii de departajare pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- experientd de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar;

- experienta de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientd de minim 1 an in activitatea de evaluare complexa si evaluare
psihoeducationala, constituie avantaj;

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de asistent social:

- studii superioare, specializare in asistenta social

Criterii de departajare pentru ocuparea a 1 post de asistent social:

- experienta de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar/in SEOSP,
constituie avantaj;

Dosarul de selectie va contine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care si se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice
fisei postului cu atributii specifice fisei postului din cadrul SEOSP ( doar pentru
candidatii angajati pe perioada determinatd/nedeterminata la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea
candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de liberd
practicd);

e) Copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

f) CV format Europass;

5.2.3. Candidatii vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE
Arad, str. Mucius Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este urmatoarea: 16.08.2019 —
26.08.2019, intre orele 9.00-13.00. Dosarele depuse dupa data limitd de depunere,
precizata de prezenta procedurd sau dosarele incomplete vor fi respinse.

5.2.4. Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict
pentru dovedirea competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezint
insotite de documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul
sau in copii legalizate.

5.2.5. Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi

numerotate. Dosarul va contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele
depuse, in ordinea asezarii lor in dosar.

5.2.6. Directorul CJRAE Arad va verifica eligibilitatea fiecdrui candidat, va evalua
documentele din fiecare dosar si va decide componenta SEOSP. In urma parcurgerii
acestor etape, directorul CJRAE Arad va numi, prin decizie anuala, personalul care isi va



P.O. A25

] ] Editia 1
Centrul PROCEDURA OPERATIONALA
Judetean de Revizia 1
Resurse si | Procedura operationald privind numirea prin
Asistentd | decizie anuald de ctre directorul CJRAE
Educ:;iznala Arad a personalului din cadrul SEOSP Exemplar nr. 1
ra

desfasura activitatea In cadrul compartimetului SEOSP al CJRAE Arad, pentru anul
scolar 2019-2020.

5.2.7 In cazul in care pentru un post din cadrul SEOSP al CJRAE Arad se vor inregistra
mai multe solicitari, Directorul CJRAE Arad, impreund cu 2 membri ai CA al CJRAE
Arad, vor organiza un interviu in vederea departajarii candidatilor. Programarea
interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu minim 48 ore
inaintea realizarii acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizata.

5.2.8. Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilitatii, evaluarii dosarelor si a
interviului (daca existd cazuri de mai multi candidati/post) vor fi afisate pe site-ul CJRAE
Arad si la avizierul institutiei, in data de 29 august 2019, ora 13.00

5.2.9. Directorul CJRAE Arad va emite deciziile de numire pe post pentru candidatii
declarati admisi cu data numirii pe post si va incheia contracte individuale de munca/act
aditional la fisa postului pe perioada determinati, an scolar 2019-2020 sau in cazul

aparitiei metodologiei specifice de angajare, pana la data organizarii concursului, dar nu
mai tarziu de 30 august 2019.

6. Responsabilitati

Consiliul de administratie al CJRAE Arad ~hotardste organizarea selectiei de dosare
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul SEOSP, stabileste conditiile de eligibilitate,
continutul dosarului de selectie si etapele de desfisurare a selectiei;

Directorul CJRAE Arad —verifica conditiile de eligibilitate pentru fiecare candidat in

parte, evalueazd documentele din fiecare dosar, numeste personalul din componenta
SEOSP pentru anul scolar 2019-2020;

Secretarul CJRAE Arad — raspunde de publicarea/afisarea posturilor vacante din
cadrul SEOSP, publicarea/afisarea conditiilor de eligibilitate in vederea ocuparii
posturilor vacante din cadrul SEOSP, a documentelor din dosarul de selectie si a
programului de depunere a dosarelor de selectie, preluarea s1 verificarea dosarelor de
selectie, afisarea rezultatelor finale;

7 Formular analiza proceduri
Nr. Compartiment Nume si | finlocuitor Aviz favorabil Aviz
crt prenume de  drept nefavorabil
conducator sau delegat
compartiment
Semniturd | Data Obs. | Semnituri Data
1 CA Toderici Hategan 13.
Ovidiu Ioan 08.
Florin 2019
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8. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editilor procedurii operationale
Nr. Editia / Componenta Modalitatea Data la care se
crt. Revizia editiiei revizuitd reviziei aplica
prevederile
editiei
2.1 | Editial
2.2 | Revizia 1 Criterii de selectie/ Completare/ 14 august 2019
Perioade modificare
2.3 | Revizia2
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr. exemplar | Compartiment | Nume si| Data Semnidtura | Data Semnidtura | Data
prenume primirii procedurii intrédrii in
inlocuite vigoare
1 2 3 4 . ] 6 7 8
Secretariat | Hardaut 13.08.
Nicoleta 2019

10 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Nr. criteriu | Elemente privind| Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
L. Elaborat Cadariu ~ Mihaela| Profesor 20.08.2018
Florina logoped
2. Elaborat Matei Lucia Carla | Profesor 20.08.2018
logoped
3 Revizuit Toderici Ovidiu| Director 09.08.2019
Florin CJRAE Arad
4. Verificat Hategan Ioan Mediator scolar| 13.08.2019
S. Aprobat Toderici Ovidiu Presedinte CA | 13.08.2019
Florin
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10. Anexe

Anexa 1 — Lista posturilor vacante din cadrul SEOSP Arad
Anexa 2 - Anunt privind conditiile de eligibilitate, criteriile de departajare, documentele
necesare si programul de depunere a dosarelor de selectie in vederea numirii de citre

Directorul CJRAE Arad a Personalului din SEOSP al CJRAE Arad, pentru anul scolar
2019-2020
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Anexa 1 la PO A25

Lista posturilor vacante din cadrul SEOSP Arad, incepand cu data de
1 septembrie 2019

Avand n vedere ca la data de 09 august 2019, Ministerul Educatiei Nationale nu a
aprobat si publicat o Metodologie specifica privind organizarea concursului de angajare la
SEOSP din cadrul CJRAE, membrii CA al CJRAE Arad au hotarat vacantarea, publicarea si
modalitatea de selectie a personalului in vederea ocupdrii in anul scolar 2019-2020 a
urmatoarelor posturi din cadrul SEOSP al CJRAE Arad, in conformitate cu Ordinul nr.
1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, art.9, alin 1 si2:

- 2 posturi consilieri scolari, studii superioare, specializare in psihologie si atestat in
psihologie educationald/ psihologie clinica;

- 2 posturi consilieri scolari, studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie
/psihopedagogie special;

- 1 post profesor logoped, studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie
/psihopedagogie speciald/ psihologie;

- 1 post asistent social;

Conform Hotararii CA al CJRAE Arad nr. 20 /20.08.2018, posturile din cadrul SEOSP
prevazute in statele de functii se ocupa de citre persoane care indeplinesc conditiile generale
de ocupare in conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, dar si
conditiile aprobate de membrii Consiliului de Administratie al CIJRAE Arad, conditii
specificate in PO A25 Revizia 2 din data de 09.08.2019.

iministratie al CJRAE Arad,
rici Vidiu Florin

Anunt publicat azi, 14 august 2019
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Anunt privind conditiile de eligibilitate, criteriile de departajare, documentele
necesare si programul de depunere a dosarelor de selectie
in vederea numirii de citre Directorul CJRAE Arad a Personalului din SEOSP al
CJRAE Arad, pentru anul scolar 2019-2020

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationald/
psihologie clinica;

Criterii de departajare pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- experientd de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar;

- experientd de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientdi de minim 1 an in activitatea de evaluare complexa si evaluare
psihoeducationala, constituie avantaj;

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala
Criterii de departajare pentru ocuparea a 2 posturi de consilier scolar:

- experientd de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar;

- experientd de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientd de minim 1 an in activitatea de evaluare complexid si evaluare
psihoeducationali, constituie avantaj

b

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala/
psihologie

Criterii de departajare pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- experientd de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar:

- experientd de lucru la nivelul SEOSP din cadrul CJRAE constituie avantaj;

- experientd de minim 1 an in activitatea de evaluare complexd si evaluare
psihoeducationala, constituie avantaj

>

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de asistent social:
- studii superioare, specializare in asistenta social
Criterii de departajare pentru ocuparea a 1 post de asistent social:

- experienta de minim 1 an in specialitatea postului/pe un post similar/in SEOSP, constituie
avantaj;

in cazul in care pentru un post din cadrul SEOSP al CJRAE Arad se vor inregistra
mai multe solicitiri, Directorul CJRAE Arad, impreuni cu 2 membri ai CA al CJRAE
Arad, vor organiza un interviu in vederea departajarii candidatilor. Programarea
interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu minim 48 ore
inaintea realizirii acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizati.



Dosarul de selectie va contine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care s se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice
fisei postului cu atributii specifice fisei postului din cadrul SEOQSP ( doar pentru
candidatii angajati pe perioada determinatd/nedeterminata la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea
candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de libera
practicd);

e) Copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

f) CV format Europass;

Persoanele interesate vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul
CJIRAE Arad, str. Mucius Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este: 16.08.2019 —
26.08.2019, intre orele 9.00-13.00. Dosarele depuse dupa data limita de depunere sau
dosarele incomplete vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru
dovedirea competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sina si vor fi numerotate.
Dosarul va contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea
agezarii lor in dosar.

Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilitatii si evaluarii dosarelor vor fi afisate
pe site-ul CJRAE Arad si la avizierul institutiei, In data de 29 august 2019, ora 13.00

Presedinte Consiliul de administratie al CJRAE Arad,
prof. dr. Qfi@’}j&iii"@i diu Florin
Dirdlar GIRAE Arad
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Anunt publicat azi, 14 august 2019



