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CUPRINS

Cap.l. Dispozitii generale

Cap.1l. Organizarea si functionarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad
1. Consiliul de Administratie

Drepturile i obligatiile directorului

Drepturile si obligatiile coordonatorului CJAP

Drepturile si obligatiile coordonatorului CLI

Drepturile si obligatiile coordonatorului SEOSP

Departamente si tipuri de servicii

Comisii de lucru - cu caracter permanent

Comisii de lucru - cu caracter temporar

Reteaua de cabinete scolare si interscolare de asistenta psihopedagogica din Judetul Arad

e A o i

o Dispozitii generale
e Organizarea cabinetelor de asistentd psihopedagogica
e Functionarea cabinetelor de asistentd psihopedagogica
- stabilirea normei didactice
- atributiile cabinetelor de asistentd psihopedagogica

Evaluarea personalului

Dispozitii finale

10. Cabinetul logopedic interscolar Arad
e Dispozitii generale
e Normarea, incadrarea si organizarea activitatii profesorilor logopezi
o Evaluarea personalului

Dispozitii finale

11. Drepturile si atributiile personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Arad

12. Evaluarea personalului salariat al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Arad

Cap.III. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul Centrului judetean de resurse si
asistentd educationald Arad

Cap.IV. Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricérei forme de
incéalcare a demnitatii

Cap. V. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Cap.VI. Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale si contractuale specifice

Cap. VII. Dispozitii finale
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament de ordine interioard este intocmit conform prevederilor
Constitutiei Roméniei, Legii Educatiei Nagionale nr.1/2011, Legii privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, completatd cu HG 1169/2011, Codului muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003
cu modificarile/completarile ulterioare, Ordinului nr. 5555 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea
Regulamantului de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse
si de asistentd educationald, Ordinului nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din Invéatimant,
Ordinului nr. 6143 din 1 noiembrie 2011 privind aprobarea metodologiei de evaluare anuald a
activitdtii personalului didactic i didactic auxiliar, Norme metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public din 7 februarie 2002, Ordinul nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratid in
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitdrii §i reabilitérii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor Invatimantului Preuniversitar OMEN nr. 5079/ 31.08.2016, Ordinului si Regulamentului
pentru invitdmantul special si special integrat 5573/ 7.10.2011, Ordinul Ministrului 5575/2011 pentru
aprobarea Metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in
spitale si alte acte normative elaborate de MENCS.

Art.2. Prezentul Regulament de ordine interioard se aplicd si este obligatoriu pentru toti
salariatii CJRAE Arad, indiferent de durata Contractului Individual de Muncd (determinata,
nedeterminatd) sau de pozitia ierarhicd a acestora.

Art.3. Personalul CJRAE Arad care isi desfasoard activitatea la nivelul unitdtilor de
invataméant de pe raza judetului Arad este obligat sd respecte atit prevederile cuprinse in prezentul
Regulament cét si reglementarile unitatilor respective.

Art.4. (1) Acest regulament contine prescriptiile cu caracter general, dupa care se desfagoard
activitatea in cadrul CJRAE Arad.

(2) Activitatea specificd postului pe care il ocupa fiecare angajat este reglementata de
Fisa postului.

Art.5. (1) Regulamentul de ordine interioard va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Dupa aprobare, Regulamentul de ordine interioard se va afisa in locuri vizibile.

(3) Prezentul regulament se revizuieste periodic In concordantd cu modificarile de naturd
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.
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CAPITOLUL II - ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

1. Consiliul de administratie

Art.6. Conducerea CJRAE Arad este asiguratd de Consiliul de Administratie.

Art.7. Consiliul de Administratie este format din directorul CJRAE, un reprezentant al
Consiliului judetean, coordonatorul CJAPP, coordonatorul CLI, coordonatorul SEOSP, un
reprezentant al ISJ Arad, cadre didactice, intre 9-13 membrii. Secretarul Consiliului de administratie
este numit de director dintre cadrele didactice din unitatea de invatdmant, avind atributia de a
consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale sedintelor.

Art.8. La sedintele Consiliului de Administratie sunt invitati sd participe cu statut de
observator, reprezentantii organizatiilor sindicale. Punctul lor de vedere se consemneazi in procesul
verbal — reprezentantii organizatiilor sindicale semneaza procesul verbal.

Art.9. Consiliul de administratie se intruneste periodic in sedinte ordinare (convocarea se face
cu minimum 2 zile Inainte), precum si in sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din
membrii sii. Sedintele extraordinare se convoacad cét mai operativ.

Art.10. Competentele Consiliului de Administratie, conform OMECTS 5555/7.10. 2011 si
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreazi baza materiald-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de drept
proprictatea CJRAE Arad;

c) aprobi planul de dezvoltare al CJRAE Arad;

d) avizeazd planul managerial al directorului CJRAE Arad;

e) aprobd regulamentul de ordine interioard al CJRAE Arad;

f) aproba, prin consultare cu sindicatele, figele si criteriile de evaluare specifice CJRAE Arad
pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, In vederea acordarii calificativelor
anuale;

g) acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza rapoartelor anuale, a figelor
de autoevaluare, a evaludrii colegiale, a analizei responsabililor comisiilor metodice §i a
coordonatorilor departamentelor;

h) aprobd perioadele concediului de odihnd, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor CJRAE Arad;

i) stabileste componenta si atributiile comisiilor stabilite la nivelul CJRAE Arad,

j) avizeazi si propune Consiliului judetean spre aprobare, proiectul planului anual de buget,
intocmit de director si administratorul finaciar;

k) hotirdste strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

1) {si asuma alaturi de director raspunderea publica pentru performantele CIRAE Arad;

m) stabileste responsabilitatile membrilor CA si aproba procedurile de lucru;

n) desemneaza purtdtorul de cuvént ca reprezentant oficial in relafia cu mass-media;

0) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
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p) elaboreaza tematica si graficul sedinfelor CA;

q) aprobi orarul de functionare al CJRAE Arad si al tuturor cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice din CJRAE Arad ( in urma consultarii cu directorul unititii de invatdmant de
masi la care functioneaza profesorii consilieri si logopezi).

2. Drepturile si obligatiile directorului

Art.11. Directorul exercitd conducerea executivdi a CJRAE, In conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotérérile Consiliului de administratic al centrului, precum si cu alte reglementari
legale si duce la indeplinire hotararile Consiliului de Administratie.

Art.12. Directorul reprezinti CJRAE Arad in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor previzute de lege.

Art.13. Directorul trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd Incurajeze i sa sustina colegii,
in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfagurérii activitatii.

Art.14. (1) Directorul promoveazi si protejeazd imaginea institugiei in relatia cu terti, inclusiv
in ceea ce priveste materialele/documentele elaborate in cadrul activitdtii profesionale a personalului
din subordine.

(2) Directorul aproba folosirea publicd a documentelor sau a unor pérti din documente
si/sau elementelor grafice continute de acestea cét si reproducerea/copierea documentelor integral sau
partial.

Art.15. Directorul asigurd cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru
facilitarea furnizarii de servicii educationale specializate.

Art.16. (1) Drepturile si obligatiile directorului centrului sunt cele previzute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor Judetene de Resurse si Asistentd Educationala,
precum si de prezentul regulament de ordine interioard.

(2) Directorul beneficiazd de indemnizatie de conducere, conform reglementdrilor legale in
vigoare.

(3) Directorul este degrevat partial de norma didacticd, cu o obligatie de catedra stabilita cf.
OMECTS 5555/7.10. 2011 prin decizie ISJ.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de cétre inspectorul scolar
general.

Art.17. (1) Directorul este presedintele Consiliului de administratie.

(2) In cazul in care hotirarile Consiliului de administratie incalca prevederile legale,
directorul are dreptul si interzica aplicarea lor §i este obligat s informeze, in acest sens, in termen de 3
zile, inspectorul scolar general.

Art.18. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare al CJRAE Arad, prin care se stabileste politica
educationald a acestuia;

b) este responsabil de calitatea serviciilor furnizate de centru;

¢) lanseazi proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant din tard / Uniunea Europeani sau din alte
zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;
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e) in baza propunerilor primite, numeste coordonatorii compartimentelor si ai comistilor;

f) poate propune cadre didactice care sa faca parte din consiliul de administratie si solicitd Consiliului
judetean, ISJ-ului desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de administratie al centrului;

g) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de Indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfisoari in centru;

h) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
i) numeste si controleazd personalul care raspunde de sigiliul centrului;

J) prezinta rapoarte semestriale si anuale in fata Consiliului de administratie/ ISJ/MECS;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale;

1) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

m) rispunde de respectarea condifiilor §i a exigentelor privind normele de igiend, de protectic a
muncii, de protectie civild si de pazé contra incendiilor in centru;

n) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvéarsite de personalul centrului, in limita prevederilor
legale in vigoare;

0) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetérii
Stiintifice.

Art.19. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;

b) elaboreaza propria Fisd de post si fisd de evaluare si le inainteazd spre aprobare, respectiv
evaluare anuald Consiliului de administratie al CJRAE Arad (cf. art.22 din OMECTS
5555/2011);

c) elaboreazi si avizeazi fisele de post si fisele de evaluare ale personalului salariat al CJRAE
Arad cu aprobarea Consiliului de administratie;

d) aprobd concediul fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale, pentru Intreg
personalul, in conditiile asigurérii suplinirii activititii acestora;

e) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si Intarzierile personalului didactic,
precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

f) numeste si elibereazéd din functie personalul didactic auxiliar i nedidactic, conform legislatiei
in vigoare;

g) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

h) aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o transd de salarizare la
alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

i) realizeaza activitatea de indrumare si control a personalului din subordine.

Art.20. Directorul CJRAE Arad, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizdrii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;
¢) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate In administrare;
d) monitorizarea contabilitdfii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

3. Drepturile si oblieatiile coordonatorului CJAP
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Art.21. Coordonatorul CJAP trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere 1n capacitétile angajatilor, s Incurajeze si si sustind colegii,
in vedereca motivarii pentru formare continud s§i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii activitatii.

Art.22. Coordonatorul CJAP poate beneficia de indemnizatie de conducere, conform

reglementarilor legale in vigoare, cu acordul si avizul ISJ.

Art.23. Coordonatorul CJAP este/poate fi degrevat partial de norma didactici, cu o obligatie de

catedra stabilitéd cf. Ordinului 5555/07.10.2011 prin decizie ISJ.

Art.24. Coordonatorul CJAP este membru de drept al Consiliului de administratie al CJRAE

Arad.

Art.25. In realizarea functiei de Coordonator CJAP are urmdtoarele atributii:

a) organizeazd i indrumd activitatea Centrului Judetean gi Cabinetelor de asistentd
psihopedagogica;

b) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul Centrului Judetean si Cabinetelor
de asistentd psihopedagogica,

c) raspunde de calitatea activitdtii desfigurate de cdtre personalul Centrului Judetean si
Cabinetelor scolare de asistenta psihopedagogicd;

d) asigura cunoasterea si aplicarea legislatiei generale si specifice pentru facilitarea furnizarii de
servicii educationale specializate;

€) monitorizeazi activitatca de formare a personalului didactic la nivelul CJAP / CAP/CIAP;

f) elaboreaza planul managerial anual al CJAP ;

g) prezintd semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea CJAP /CAP/CIAP;

h) consiliaza personalul didactic, didactic auxiliar in vederea realizirii obiectivelor din planul de
dezvoltare al CJRAE;

i) monitorizeaza realizarea obiectivelor din planul managerial al centrului;

j) raspunde de intretinerea, utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale;

k) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare si lansarea de proiecte de finantare interna si
/ sau externd ;

1) participa la stagii de perfectionare si asigurd diseminarea informatiei in sistem;

m)colaboreazi cu partenerii educationali (comunitatea locald, agenti economici, familie etc.);

n) asigurd fluenta fluxului informational printr-o comunicare rapidd si eficientd cu personalul
unititii, cu unitatile scolare si cu CJRAE /IS7;

0) monitorizeazd/indrum& proiectarea activitdtii/intocmirea de rapoarte, informari, procese-
verbale, studii §i programe de méasuri pentru valorificarea activitatii de evaluare institutionala;

p) informeazi toate categoriile sociale si organizatiile interesate de educatie, n legatura cu oferta
educational a centrului;

q) se preocupa de repartizarea judicioasd a personalului CJAP potrivit cerinfelor pentru fiecare
post;

r) asigurd, prin intermediul profesorilor consilieri, ca urmare a solicitarii din partea directorului
CJRAE Arad, interventii specifice in unitati scolare in care, din motive obiective, nu au putut
fi normate posturi de consilieri scolari;

s) sesiseazi abaterile de regulament directorului CJRAE;

t) raspunde si duce la indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.
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Art.26. Coordonatorul CJAP preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia. In cazul in
care, din motive obiective, dar nu poate prelua prerogativele directorului CJRAE, acesta delega prin
decizie internd unul din membrii Consiliului de administratie pentru asigurarea bunei desfasurari a
activitdtii.

4. Drepturile si obligatiile coordonatorului CLI

Art.27. Coordonatorul CLI trebuie si manifeste loialitate fatd de organizatie, credibilitate si
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd incurajeze si sd sustini colegii,
in vederea motivarii pentru formare continui §i pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii activitatii.

Art.28. Coordonatorul Comisiei metodice a logopezilor este membru de drept al Consiliului de
administratie al CJRAE Arad.

Art.29. In realizarea functiei de coordonator are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi metodologic activitatea cabinetelor logopedice intergcolare;

b) elaboreaza planul managerial anual al CLI;

¢) prezinta semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de administratie al
CJRAE rapoarte privind activitatea CLI;

d) realizeazd arondarea cabinetelor logopedice din judetul Arad, in baza propunerilor
responsabililor comisiilor metodice zonale;

e) realizeazi situatia statisticd la nivelul judetului cu privire la numarul de logopati depistati /
numadr logopati in corectare;

f) exercitd indrumare si control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servici de citre
intreg personalul CLI;

g) propune Figele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din CLI;

h) monitorizeaza / indruma Intocmirea de rapoarte, informari, procese-verbale, situatii statistice;

1) informeazd toate categoriile sociale §i organizatiile interesate de educatie, in legatura cu oferta
educationald a CJRAE-CLI;

j) raspunde si duce la Indeplinire si alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

5. Drepturile si obligatiile coordonatorului SEOSP

Art.30. Coordonatorul SEOSP trebuie sd manifeste loialitate fata de organizatie, credibilitate si
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sa incurajeze si si sustina colegii,
in vederea motivarii pentru formare continud si pentru crearca in unitate a unui climat optim
desfasurdarii activitatii.

Art.31. Coordonatorul SEOSP este membru de drept al Consiliului de administratie al CJRAE

Arad.

Art.32. In realizarea functiei de coordonator are urmatoarele atributii:

k) coordoneazd metodologic activitatea Serviciului de Evalvare si Orientare Scolard si
Profesionald;

) elaboreazd planul managerial anual al Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si
Profesionald;

m) prezintd semestrial, anual/ la cererea directorului CJRAE sau a Consiliului de administratie al
CIJIRAE rapoarte privind activitatea Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si
Profesionali;
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n) rdspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date SEOSP referitoare la elevii cu CES;

o) propune Fisele de post /Fisele de evaluare pentru personalul din Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolard si Profesionald;

p) monitorizeaza / indrumad intocmirea de rapoarte, informéri, procese-verbale, situatii statistice;

q) se preocupd de repartizarea judicioasd a personalului SEOSP potrivit cerintelor pentru fiecare
post;

r) promoveaza activitatea/serviciile oferite de departamentul SEOSP;

s) raspunde si duce la indeplinire §i alte sarcini incredintate de conducerea CJRAE.

6. Departamente si tipuri de servicii
Art.33. CJRAE Arad este organizat in departamente care furnizeazi servicii specializate:

-Centrul judetean de resurse si asistentd psihopedagogica;

-Cabinete logopedice interscolare;

-Serviciul de evaluare si orientare scolard si profesionala;

-Seviciul de mediere scolari;

-Compartimentul administrativ;

Art.34. Activitatea Cabinetelor de asistentd psihopedagogicd va fi coordonatd de directorul
adjunct cu atributii de coordonator CJAP.

Art.35. Activitatea Cabinetelor logopedice interscolare va fi coordonata de coordonatorul CLI.

Art.36. Activitatea Serviciului de Orientare Scolard si Profesionald va fi coordonatd de
coordonatorul SEOSP .

7. La nivelul C.J.R.A.E. Arad functioneazi urmitoarele comisii:
Art. 37 cu caracter permanent;

Art. 38 cu caracter temporar;

Art. 39 cu caracter ocazional;

Comisii cu caracter permanent

Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta;

Art.40 Comisia de securitate si s@ndtate in munca si pentru situatii de urgenta este constituiti si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sdnatatea In munca; Hotérarea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
minime de securitate si sénitate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de muncé; Hotdrdrea de Guvern nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau de sdnatate la locul de muncd; Hotédrarea de Guvern nr. 1091/2006
privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru locul de muncd; Legea 53/2003 — Codul
muncii, modificat si completat cu Legea 40/2011.

Art.41 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar in consiliul profesoral
si este coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru curriculum
Art.42. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar in consiliul profesoral

si este coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.
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Comisia de evaluare si asigurare a calititii in educatie
Art.43. Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar in consiliul profesoral
si este coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru control managerial intern
Art.44. Componenta comisiei se stabileste la fiecare Inceput de an scolar in consiliul profesoral
si este coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia de pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art.45. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar in consiliul profesoral
si este coordonatd de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru programe si proiecte educative
Art.46. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar in consiliul profesoral
si este coordonati de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia pentru perfectionare si formare continui
Art.47. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an gcolar si este coordonata

de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisii de lucru - cu caracter temporar

Comisia pentru intocmirea orarului
Art.48. Componenta comitetului se stabilegte la fiecare inceput de an scolar si este coordonati
de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia de inventariere anuali a patrimoniului
Art.49. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an gcolar si este coordonati
de un pregedinte desemnat de Consiliul de Administratie

Comisia de adjudecare a bunurilor materiale
Art. 50. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata
de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisia de arhivare
Art.51. Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata
de un presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

Comisii metodice
Art.52. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad functioneaza
urmatoarele Comisii metodice :
e Comisia metodicd a profesorilor consilieri, coordonatorul acestei comisii este ales anual, prin
vot secret, de citre membril comisiei;
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e Comisia metodicd a profesorilor logopezi, coordonatorul acestei comisii este ales anual, prin
vot secret, de citre membrii comisiel.
Art.53. Atributiile comisiilor metodice care functioneaza la nivelul Centrului Judetean de
Resurse si Asistenta Educationald Arad sunt cele prevdzute de R.O.F.U.LP.

Comisia de evaluare psihosomatici a prescolarilor in vederea incadririi in invatiméantul primar
Art.54. Comisia de evaluare psihosomatici a prescolarilor in vederea incadrarii in
invitdmantul primar, functioneaza in conformitate cu ordinul MENCS;

Comisii cu caracter ocazional
Art. 55 Comisiile cu caracter ocazional se stabilesc prin decizie emisd de Directorul CJRAE
Arad in functie de necesitéti;

8. _Cabinete scolare si interscolare de asistentd psihopedagogica din Judetul Arad
Art. 56 La nivelul CJRAE Arad functioneazd cabinete scolare si interscolare de asistentd
psihopedagogicd organizate in baza hotdrarii Consiliului de administratie al CJRAE Arad si aprobate
de Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

DISPOZITII GENERALE
ART. 57 In unititile de invatimant preuniversitar din judetul Arad functioneazi cabinete de asistentd
psihopedagogica care asigurd asistentd prescolarilor si elevilor, conform retelei cabinetelor de asistentd
psihopedagogicd, aprobatd anual.
ART. 58 Cabinetele de asistentd psihopedagogicd din judeful Arad functioneazid in unititile la care
sunt inmatriculati cel putin 800 elevi. Unitdtile de invdtdimant cu mai putin de 8§00 elevi beneficiazi de
serviciile de asistenta psihopedagogica ale unui cabinet interscolar de asisten{a psihopedagogica.
ART. 59 Cabinetul interscolar de asistenta psihopedagogicd din judetul Arad oferad servicii de asistentd
psihopedagogici din judetul Arad oferd servicii de asistentd psihopedagogicd unui numaér de el putin
doua unitéti de invatimant care Impreund au un efectiv de 400 prescolari sau 8§00 de elevi.
ART.60 Activititile cabinetelor de asistentd psihopedagogicd din judetul Arad sunt coordonate
metodologic de catre CJAP Arad.
ART.61. Cabinetele de asistentd psihopedagogica din unitdtile de invatdmant din judetul Arad asigurd
in permanentd informarea si consilierea psihopedagogica a prescolarilor/ elevilor, prin consultatii
individuale si colective, actiuni de indrumare a parintiilor si a cadrelor didactice si de colaborare cu
comunitdtile locale, in scopul orientirii scolare §i profesionale i a carierei elevilor.
ART.62. Orientarea scolard si profesionald, precum si alte activitdti desfisurate in cabinetele de
asistentd psihopedagogicé din judetul Arad se realizeaza prin interventie, asistenta psihologicd, metode
psihopedagogice si de consiliere in cariera.

ORGANIZAREA CABINETELOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
ART.63. In cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogica din judetul Arad, functia didactica este de
profesor consilier scolar, prin care se intelege profesor psihopedagog/psihopedagogie speciald, profesor
psiholog, profesor socilog, profesor pedagog cu specializari conform centralizatorului aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale.
ART.64. Posturile de profesori consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogicé din judetul
Arad sunt prevazute n statutul de functii al CJRAE Arad.
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FUNCTIONAREA CABINETELOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA
SECTIUNEA 1 - STABILIREA NORMEI DIDACTICE
ART.65. (1)Norma didactica aferentd postului de profesor consiler scolar din cabinetele de asistentd
psihopedagogica din judetul Arad se stabileste in baza prevederilor ART.262 din Legea nr.1/2011 si
OMECTS 5555/07.10.2011.
(2) Norma didacticd aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul cabinetelor de asistentd
psihopedagogica din judetul Arad cuprinde un numér de 40 de ore/saptaméana, repartizate astfel:
a) 18 ore/sdptaméand, care constau in activitafi de asistentd psihopedagogica, desfasurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare gcolara si profesionald, activitati de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice, din care 4 ore de predare conform specializérii de pe
diploma de licentd, in concordanta cu centralizatorul;
b) 22 de ore/saptimédna care constau 1n activitifi de pregitire metodico-stiintificd si
complementard,stabilirea masurilor $i Intocmirea programelor de interventie si evaluare
psihopedagogicd,activitdfi de documentare stiinfificd,colaborarea cu comunitétile locale,participarea la
sedinfe cu pdrintii,la comisiile metodice si consiliile pedagogice cu tematicd specificd,centralizarea
datelor pentru elaborarea materialelor informative pe problematica orientérii scolare si profesionale la
nivel judetean,intocmirea si realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera,elaborarea
unor studii socio-psiho-pedagogice.
ART.66. Activitatea personalului didactic din centre si cabinete de asistentd psihopedagogica se
realizeazi intr-un interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 ore/saptiména, de luni pand vineri, cu
exceptia sdrbatorilor legale, In concordantd cu orarul unitétii de invatdmant unde functioneazé cabinetul
de asistentd psihopedagogica si va contine activitéti aferente art.68.(2).(a, b) .
ART.67. Programul zilnic al activitdtilor va fi impartit pe ore in concordantd cu orarul unititii de
invitimant si durata zilnica, conform art. 118/3 din Codul Muncii.
ART.68. Profesorul consilier scolar va depune In original, pana cel tarziu In a doua zi lucritoare din
luna urmatoare, documentele de pontaj ale lunii anterioare, la secretariatul CJRAE Arad.

SECTIUNEA 2 ATRIBUTIILE CABINETELOR DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA
ART.69. Cabinetele de asistentda psihopedagogica si cabinetele interscolare de asisten{a
psihopedagogica din judetul Arad au urmatoarele atributii:

a) asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici cunoastere si autocunoastere, adapatarea elevilor la mediul scolar, adapatarea scolii la
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-péarintii etc.;

b) asigurd prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si dimininuarea
factorilor care determiné tulburari comportentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

¢) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolare, profesionale si a carierei elevilor in unitatile de
invitimant unde 1si desfagoard activitatea;

¢) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizadnd dezvoltarea personald a
elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijina si asigura asistentd si consilierca metodologica a cadrelor didactice;
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h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizénd calificdrile
profesionale din invatimantul profesional si liceal;

i) recomandi parintilor consultarea altor institutii pentru probleme care nu sunt de competentalor-centre
logopedice, comisii de expertizi, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

j) colaboreazi cu cabinetele logopedice;

k) colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1) colaboreaza cu mediatorii gcolari;

m) asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd pentru copii cu cerinte educatioanle
speciale;

n) colaboreazi cu diferite institutii si organizatii neguvernamentale care oferd servicii si desfasoard
activitdti in sfera educationala.

ART.70. (1) Profesorul consilier scolar din cabinetele de asistentd psihopedagogica din judetul Arad are
urmitoarele obligatii in unitatea de Invatdmant preuniversitar unde isi desfagoard activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistentd psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitétii de invatamant a unui raport de activitate semestrial care
sd cuprindd informatii privind numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere i asistentd psihopedagogica, masurile amelioarative propuse pentru situatiile de
crizd, situatiile speciale i masurile intreprinse pentru rezolvarea/amelioararea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de invi{imant;

¢) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatimant in care funtioneaza,

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu périntii si dupa caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specificé;

f) participarea la solicitarea unittii de invatamant,la divesre proiecte si programe educationale;

(2) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar, din cabinetele
scolare de asistentd psihopedagogici din judetul Arad:

a) asigurd spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurérii in cele mai bune conditii a
activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica;

b) asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogica;

¢) asigurd toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

d) conducerea unititii de invataméant, unde functioneaza cabinetul, vizeaza orarul anual sau ori de céte
ori se modifica.

ART. 71. Consilierii scolari care 1si desfasoard activitatea In cabinetele de asistentd psihopedagogica
din judetul Arad si in cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica din judetul Arad vor utiliza
urmatoarele documente: planul de activitdfi, registrul de evidentd a activitatilor, fisa de
consiliere/psihopedagogica, fise de orientare a carierei §i alte documente specifice activititii de
consiliere.

EVALUAREA PERSONALULUI
ART. 72. Domeniile de competenfd ale personalului didactic din cabinetele de asistentd
psihopedagogicid din judetul Arad, vor fi stipulate in fisele postului, insotite de fise de evaluare. Fisele
de post si respectiv, fisele de evaluare se elaboreazd si se avizeazd anual de cétre directorul CJRAE
Arad, cu aprobarea consiliului de administratie, la propunerea coordonatorului CJAP. In functie de -
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aceste documente, de rapoartele de activitate si de dovezile care insotesc aceste rapoarte, se realizeaza
evaluarea anuald a profesorilor consilieri gcolari.

DISPOZITII FINALE
ART. 73. Finatarea cheltuielilor curente si de capital ale cabinetelor de asistentd psihopedagogici din
judetul Arad se asigurd in baza prevederilor art.110 alin (3) din Legea nr.1/2011.
ART. 74. Cabinetele de asistentd psihopedagogicd din judetul Arad pot beneficia in cadrul CJRAE
Arad de sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in
vigoare.
ART. 75. Spatiile destinate activititilor de consiliere si asisten{d psihopedagogicd din unitatile de
invatimant vor fi folosite pentru acest tip de activitati. in mod exceptional in situatia in care nu existi
suficiente spatii, consiliul de administratie al unititii de Invatimant stabileste utilizarea cabinetelor de
consiliere si asistentd psihopedagogicd si pentru alte activitati scolare.
ART. 76. Personalul din cabinetele de asistentd psihopedagogicé din judetul Arad beneficiazi de toate
drepturile prevézute de Legea nr.1/2011.

9. Cabinete logopedice interscolare in judetul Arad

La nivelul CIRAE Arad functioneazid cabinete logopedice organizate in baza hotérarii
Consiliului de administratie al CJRAE Arad si aprobate de Consiliul de Administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Arad.

DISPOZITII GENERALE
ART. 77. (1) Cabinetele Logopedice Intergcolare Arad, denumite in continuare CLI, sunt structuri de
invitdmant special integrat al invitdmantului preuniversitar, finantate, coordonate, monitorizate si
evaluate de Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE).

(2) CLI Arad este structura de Invitimént special pentru copiii/elevii cu cerinte educative
speciale, care prezinta tulburi de limbaj si de comunicare, precum si dificultiti de invitare specifice.
ART. 78. Activitatea desfasuratd in CLI Arad consta in terapia tulburdrilor de limbaj si de comunicare,
precum si in elaboararea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzatoare principalelor
disfunctionalitati ale limbajului si comunicérii.

ART. 79. Activitatea desfasurati in CLI Arad consti in terapia tulburirilor de limbaj si comunicare. in
competenfa profesorilor logopezi din cadrul CLI Arad intrd urmatoarele tulburari de limbaj si
comunicare:

a) tulburari de pronuntie si articulare;

b) tulburéri de ritm si fluentd a vorbirii;

¢) tulburari ale limbajului scris-citit;

d) tulburiri de dezvoltare a limbajului;

e) tulburari de voce;

f) alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ adaptarea scolard si sociald a copiilor.

ART. 80. Activitatea desfaguratad in CLI Arad are urmatoarele obiective:

a) depistarea evaluarea si indentificarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari
inscrisi sau nu in gradinite si la scolarii mici,

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedicd, prin acordarea unei atentii
prioritare copiilor prescolari cu tulburdri de limbaj inscrisi in gradinite, cu scopul prevenirii instalarii
dificultatiilor de invatare a scrisului cititului la vérsta scolard;
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c) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compesare adaptare si integrare scolard si
sociald;

d) corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizati a copiilor/elevilor cu tulburéri de limbaj si
comunicare.

ART. 81. Activitatea de indrumare logopedica a cadrelor didcatice din invitadmantul prescolar si primar
cu privire la activitatea de interventie logopedica se realizeaza de citre profesorii logopezi din CLI Arad
prin:

a) participarea/organizarea unor actiuni de informare §i consiliere logopedica in unititile scolare si
prescolare arondate fiecarui profesor logoped;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedicd a cadrelor didactice din scoli §i gradinite in
vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburérilor usoare de limbayj;

¢) dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul dezvoltdrii generale a
copilului,conditie esentiale a unei integrari scolare si sociale optime.

ART. 82. Incadrarea cu personal didactic calificat a CLI Arad se face conform legislatiei in vigoare.
ART. 83. (1) Interventiile logopedice se desfdsoard in Centrul Logopedic Interscolar si in cabinete din
judetul Arad, organizate de reguld in scolile sau in gradinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitatiilor de logopedie din cadrul unitétilor de invatdmant vor fi folosite
pentru acest tip de activitati. in mod exceptional, in cazul in care nu existi suficiente spatii, consiliul de
administratie al unititii de invitimant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte
activitdti gcolare.

(3) Indentificarea spatiilor unde se desfisoara activititile logopedice se stabileste de citre
unititile de invafimant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurdndu-se pe parcursul zilei accesul
périntilor si al copiilor in cabinet.

(4) Intr-un CLI Arad pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de
numdarul copiilor si al elevilor din unitdtile de invatimant din zona arondatd care au nevoie de terapie
logopedica, precum si de numérul profesorilor normati si Incadrati.

(5) Activitatea logopedicd se desfasoard in cabinetele logopedice dotate conform normelor
metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activitatile in ture diferite.

(6) Unititile de invitaméant au urmdtoarele obligatii fatd de profesorii logopezi din CLI Arad:

a) asigurd spatiul necesar desfsurrii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie logopedica;

b) asigura servicii de igenizare a cabinetelor de terapie logopedicd;

c) asigura toate drepturile previzute de legislatia in vigoare.

NORMAREA, INCADRAREA SI ORGANIZAREA ACTIVITATII PROFESORILOR
LOGOPEZI

ART. 84. (1) Numarul posturilor de profesori logopezi se stabileste de citre CIRAE Arad conform
prevederilor legale in functie de:

a) numarul copiilor din gradinite;

b) numarul elevilor din clasele I-IV;

¢) 1n unitdtile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor satisface conditiile de
limba.

(2) Un profesor logoped acopera o zond de interventie / circumscriptie logopedicd de cel pufin
500 de copii / elevi din gradinite si din clasele I-I'V.
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(3) Repartizarea zonelor de interventie de teritoriul alocat CLI Arad se realizeazd de citre
comisia metodicd a CLI Arad, in functie de numérul copiilor/elevilor si de numarul de profesori
logopezi incadrati. Se va tine cont si de apropierea unitétilor de invatimant arondate de CLI Arad.

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburiri de limbaj din zona de interventie logopedica
arondata, planificare activititii si programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o luna de la
inceputul fiecdrui an gcolar.

(5) Activitatile de reevaluare /reexaminare se realizeaza la inceputul semetrului al Il-lea, timp de
doud activitati.

ART. 85. (1) Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreazi cu un efectiv de 15-40
copii/elevi cu tulburdri de limbaj.

(2) Norma didactica aferenta postului de profesor logoped din CLI Arad cuprinde un numdr de
40 de ore/saptaméni, repartizate astfel:

a) 16 ore/saptimind desfisurate in cadrul CLI Arad, care constau in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare, corectarea tulburérilor de limbaj si de comunicare
prin progrme de interventie specifice; consilierea parintilor §i a cadrelor didactice in problematica
specifica;

b) 24 de ore/saptiméni care constau in: activititi de pregitire metodico-stiintificd si complementara,
metodico-stiintifice, colaborarea cu comunititile locale.

ART. 86. Activitatea personalului didactic din CLI se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,

respectiv 40 ore/saptamand, de luni pand vineri, cu exceptia sarbétorilor legale, in concordanta cu orarul

unitatii de invatdmant unde functioneazi cabinetul logopedic interscolar si va contine activitati aferente

art.10.(2).(a,b).

ART. 87. Programul zilnic al activititilor va fi impértit pe ore in concordantd cu orarul unitatii de
invatamant si durata zilnicd, conform art. 118/3 din Codul Muncii.

Art. 88. (1) Profesorul logoped va depune in original, pan cel tarziu in a doua zi lucrédtoare din luna
urmitoare, documentele de pontaj ale lunii anterioare, la sediul CJRAE Arad.

(2) Conducerea unititii de invétamant, unde functioneaza cabinetul, vizeazi orarul anual sau ori
de cate ori se modifica.

(3) Durata unei activitéti de terapie logopedica este de regula de 45 de minute, realizdndu-se in
afara orelor de curs.

(4) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau individual, in functie de
urmdtoarele criterii:

a) tipul tulburérii de limbaj;

b) gravitatea tulburdrii de limbaj;

¢) varsta copilului / elevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activd in procesul terapeutic, posibilitatea de
raspuns la programarea propusa etc.

ART. 89. (1) Activitatea profesorilor logopezi din CLI Arad se desfasoard in conformitate cu atributiile
si responsabilitatiile prevazute in fisa postului, precum si cu normele deontologice ale profesiei.

(2) Activitatea este esalonatd in etape si vizeazd urmaétoarele obiective specifice:

a) identificarea, depistarca si inregistrarea copiilor sesizati din zona de interventie logopedica,
examinarea de citre fiecare profesor logoped, la inceputul fiecarui an scolar, a tuturor copiilor prescolari
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din grupele mari din gradinite, a elevilor din clasa pregititoare si a celor din clasa I din toate unitatile
care apartin circumscriptiei logopedice;
b) inregistrarea copiilor cu tulburari de limbaj in fisele de depistare avizate de cétre directorul unitatii in
care s-a ficut depistarea;
¢) convocarea copiilor cu tulburiri de limbaj la CLI Arad, pe bazi de invitatii scrise adresate périntilor;
d) examinarea logopedicd complexa si psihopedagogica a copiilor consiliati /sprijiniti, in colaborare cu
familia, cu cadrele didactice si cu consilierul scolar, acolo unde este cazul, in scopul identificarii tuturor
factorilor care au influentat evolutia limbajului §i a comunicarii copilului;
¢) formularea diagnosticului si prognosticului pentru fiecare copil/elev evaluat;
f) proiectarea activititii de terapie a tulburdrilor de limbaj si de comunicare identificate;
g) interventia terpeutic-recuperatoric in concordanfd cu diagnosticul logopedic al copiilor/elevilor
examinati;
h) evaluarea periodici a progreselor realizate de elevi i reproiectarea activitatii de interventie.
ART 90. Evidenta copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj se realizeaza prin urmétoarele documente:
a) fige de depistare;
b) registre de evidentd a copiilor cu tulburdri de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in CLI Arad,
realizate pe an scolar;
c) registre de evidentd a prezentei copiilor la sedintele de corectare programate;
d) fisa logopedica — instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului terapeutic si a
dinamicii corectérii;
e) programe de terapie logopedici pe tip de tulburare.
ART. 91. (1) Coordonarea metodologicé a profesorilor logopezi din CLI Arad este asigurata de cétre un
profesor logoped coordonator, care conduce si comisia metodica a CLI Arad respectiv,

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE Arad, la
propunerea comisiei metodice a profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii procedurii interne.

(3) Procedura interna este elaborati de cétre consiliul de administratie al CJRAE Arad.
ART. 92. Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de colaborare,
comunicare si sunt circumscrise de normele etico-profesionale.
ART. 93. Normele de incadrare, salarizare si premiere a profesorilor logopezi din CLI Arad se stabilesc
conform legislatiei in vigoare.
ART. 94. (1) In CLI Ard pot fi incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie speciala,
psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit h) din Lege nr. 1/2011.

(2) Formarea initiald, Incadrarea si formarea continud a cadrelor didactice din CLI Arad se
reglementeaza prin legislatia scolard in vigoare.
ART. 95. Consiliul local Arad asigura unititilor de Invatamént in care functioneazd CLI Arad baza
materiald necesara desfasurarii eficiente a activitatii: mobilier, echipamente, aparatura specifica.
ART. 96. Baza materiald recomandati a cabinetelor logopedice din judetul Arad cuprinde urmatoarele:
a) material didactic: audiovideo, oglinda logopedica, copiator, calculator, truse logopedice, atlase
logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete, etc.;
b) Materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru cunoasterea
vérstei psihologice;
c) teste de evaluare a proceselor psihice;
d) probe de evaluare a nivelului de cunostinge.
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EVALUAREA PERSONALULUI
ART. 97. Evaluare anuald a coordonatorului CLI Arad se face de citre consiliul de aministratie al
CJRAE Arad, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice propuse de cétre directorul
CJRAE Arad si avizate de cite consiliul de administratie.
ART. 98. Domeniile de competentd ale personalului didactic din CLI Arad vor fi stipulate in fisele
postului, insotite de figele de evaluare. Fisele de post si, respectiv figsele de evaluare se elaboreaza si se
avizeazi anual de citre directorul CJRAE Arad, cu aprobarea Consiliului de Administratie, la
propunerea coordonatorului CLI Arad, in functie de aceste documente, de rapoartele de activitate si de
dovezile care insotesc aceste rapoarte se realizeaza evaluarea anuald a profesorilor logopezi.

DISPOZITII FINALE

ART. 99. Reteaua care cuprinde cabinetele logopedice este stabilitd anual de citre CJRAE Arad.
ART. 100. Personalul didactic din CLI Arad beneficieazi de toate drepturile prevazute in Legea nr.
1/2011.

10. Atributiile C.J.R.A.E. Arad si ale personalului
Drepturi si obligatii ale C.J.R.A.E.

Art.101. in scopul organizarii corespunzitoare a muncii §i a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normald a intregii activititi a CJRAE Arad, precum si pentru intdrirea ordinii §i
disciplinei in toate sectoarele de activitate, centrul are, in principal, urmatoarele drepturi:
1. sé stabileasca organizarea si functionarea CJRAE Arad;
2. sd stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat;
3. sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat n parte, in limitele legalitatii si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;
4. sd exercite In permanen{d controlul asupra modului de indeplinire de citre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevézute in fisa postului,
5. sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;
6. sd aplice sanctiunile corespunzitoare potrivit legii.

Art.102. Centrului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
1. asigurarea conduitei corecte fatd de toti salariatii;
2. respectarea principiului nediscriminérii si inldturédrii oricirel forme de incalcare a demnitétii;
3. garantarea protecfiei muncii - securitdtii $i sanatétii In munca;
4. garantarea aplicdrii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii §i asigurarea informarii
salariatilor despre aceste proceduri;

5. si informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la care contractul individual de munca
urmeazi sa 1si produca efectele, natura contractului individual de munca, durata concediului anual de
odihni, durata acestuia, salariul de baza si alte elemente constitutive ale salariului, precum si data platii
salariului, durata normala a muncii, locul de munci, atributiile si raspunderile fiecéruia;

6. sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7. sd asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna;

8. si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

9. sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor previzute
de dispozitiile legale.
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Drepturi si obligatii ale salariatilor.
Art.103. Conform Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actualizata, salariatii ca urmare a

incheierii contractului individual de munci au, in principal, urmétoarele drepturi:
1. dreptul la salarizare pentru munca depusa;
3. dreptul la zilele de sérbatori legale si la concediu de odihnd anual;
4. dreptul la demnitate Tn munca;
5. dreptul la egalitate de sanse i de tratament

a. dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

b. dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;

c. dreptul la conditii de munci ce respecta normele de sdnétate si securitate in munci;

d. dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

e. drepturi egale pentru femei si barbati.
6. dreptul la securitate si sdndtate in munci;
7. dreptul de acces la formarea profesionalé;
8. dreptul la informare si consultare;
9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului In munc;
10. dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
11. dreptul de a adera la un sindicat.

Art.104. Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

1. sd respecte strict programul de lucru;
2. sd Indeplineascd intocmai §i la timp atributiile ce i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhicé;
3. sd respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de munci;
4. sa informeze conducétorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;
5. sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munci;
6. sd anunfe conducerea in situatia in care beneficiazd de concediu medical, din prima zi de
incapacitate de munca;
7. sa gospoddreascd cu griji materiile prime, materialele, energia, inldturand orice neglijenta in
pastrarea si administrarea bunurilor materiale;
8. si se asigure, atunci cand este ultima persoana care pardseste incaperea, ci toate instalatiile curente
din dotare se afla in stare de nefunctionare,
9. sé respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioard, in Contractul individual de
muncd, precum §i in Fisa postului;
10. si fie fidel fata de centru in executarea atributiilor de serviciu;
11. sd respecte secretul de serviciu,
12. sd respecte principiile impartialitatii i nediscrimindrii; salariafii centrului sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de altd naturd in
exercitarea atributiilor specifice postului;
13. sd-si Indeplineascd atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;
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14. salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, si nu aduca atingere onoarei, reputatiei si
demnitdtii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura relatiilor de serviciu, salariati ai centrului
sau din afara centrului;
15. salariatii sunt obligati sd foloseasca cu eficientd timpul de lucru si dotérile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului.
16. si respecte modul de comunicare cu serviciul Secretariat si Contabilitate — sd depund direct
solicitdrile catre CJRAE, sé dateze cererile cu data depunerii acestora, si le depuna personal
17. sd participe la sedintele si la convocarile Consiliului de Administratie si a Directorului in baza
informarii pe e-mail, sms, telefon sau scris, cu minim 48 ore fnainte. Absenta nemotivatd atrage dupa
sine sanctiuni conform legislatiei 1n vigoare.

Art.105. De asemenea, salariatul are urmétoarele interdictii:
1. si efectueze, in timpul programului de lucru, activititi care nu au legiturd cu sarcinile de munca
specifice;
2. sd pardsesca locul de munci fird anuntarea conducerii;
3. sa pretinda/ primeascd de la alti salariati, sau persoane striine avantaje pentru exercitarea atributiilor
de serviciu;
. s@ folosesca numele centrului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutici;
. 84 comitd sau si incite la orice act care tulbura buna desfisurare a activitatii centrului;
. sd foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
. sd introduca in centru unele marfuri in scopul comercializarii acestora;
. sa consume si sd introduca in incinta centrului bauturi alcoolice, droguri, substante interzise;

. s& participe la acte de violenta sau si le provoace;

10. sd intarzie la programul de lucru;
11. s absenteze nemotivat de la serviciu;
12. sd foloseasca agresiunea de orice fel, violenta fizica sau de limbaj;

Art.106. Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate constituie abatere si va fi
sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupd caz. Drepturile si obligatiile personalului
didactic si personalului didactic auxiliar se completeaza cu dispozitiile Legii Educatiei Nationale.

o3 N L

O

11. Reguli generale

Art.107. Resursele materiale
Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale centrului si nu pot fi utilizate
in scopuri personale.

Art.108. Date personale
Salariatii centrului au obligatia sd anunte in termen de 5 (cinci) zile §i sd prezinte documente la
Secretariatul CJRAE asupra oricérei modificéri privind:

- adresa si numarul de telefon;

- preschimbarea actului de identitate;
- studii sau cursuri de perfectionare absolvite.
Art.109. Concediul de boala
(1) In caz de imbolnavire, din prima zi in care a intervenit incapacitatea temporard de munca,
salariatul are obligafia sd anunie serviciul secretariat in legdturd cu boala survenitd, precum si cu
numarul de zile de incapacitate temporara de munca.
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(2) Dacé nu se respectd aceasta cerintd, salariatul va figura in pontaj cu absente nemotivate si
nu va fi remunerat pe caz de boala.

Art.110. Competente
Competentele (limitele in care salariatul poate Iua decizii) sunt cele previzute in fisa postului.
Salariatul se va asigura ca nu-si va depési competentele stabilite pentru postul sau.

Art.111. Relatiile de colaborare
Salariatului 1 se solicitd un comportament adecvat, amabil si colegial cu persoanele cu care are relatii
de colaborare. Va furniza toate informatiile care crede cd pot fi obtinute in cadrul relatiilor de serviciu.
Va da dovada de solicitudine si nu va crea stéri conflictuale nedorite.

Art.112. Relatiile ierarhice
1. Coordonatorul CJAP poartd raspunderea pentru buna desfasurare a activitdtii personalului din
Centrul judetean si din cabinetele de asistentd psihopedagogica;
2. Coordonatorul CLI poartd rdspunderea pentru buna desfasurare a activitatilor profesorilor logopezi;
3. Coordonatorul SEOSP poarta raspunderea pentru buna desfagurare a activititii personalului SEOSP;
4. Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si In conditii bune toate sarcinile care li s-au
incredintat si sa respecte deciziile conducerii centrului.

Art.113. Relatiile cu presa
1. Daca salariatii sunt contactati de reprezentanti mass-media, acestia sunt liberi si igi exprime
opiniile, in nume propriu.
2. Salariatii pot s& exprime o pozifie oficiald, doar cand sunt desemnati de conducerea centrului.
3. Directorul, purtdtorul de cuvant, coordonatorii departamentelor sunt reprezentantii oficiali in
relatiile cu mass-media.

Art.114. Mentinerea ordinii
1. Salariatul are obligatia s mentind ordinea si curdtenia la locul de munci si in spatiile de folosinta
comund.
2. Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atit pe durata programului de lucru,
cét si dupa terminarea acestuia.

Organizarea timpului de munci si de odihna

Art.115. Timpul de munci reprezintad timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe saptamana.

Art.116. Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecta prevederile Legii
Educatiei Nationale (nr. 1/2011) si a Ordinului nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamantului de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd
educationala.

Art.117. Ora inceperii $i ora termindrii programului de lucru:

1. Programul de functionare al CJRAE Arad este stabilit de director si aprobat de Consiliul de
administratie al CJRAE Arad, la inceputul fiecdrui an scolar.

2. Cadrele didactice care functioneaza in unitdgile de invatamant din judet, isi desfasoard activitatea
dupa un orar intocmit/avizat in conformitate cu procedurile specifice de organizare a activitatii;

3. La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariafii sunt obligati s semneze in condica de
prezenta.
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Art.118. Concediul de odihné anual
Orice modificare legislativd privind concediul de odihnd se va aplica gi va face parte de drept din
prezentul regulament.
1. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acordd conform Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii.
2. Pentru personalul didactic, concediul de odihni este de 62 de zile lucrdtoare conform art. 267 din
Legea Educatiei Nationale. Efectuarea concediului de odihnd se¢ realizeazd conform Normelor
metodologice privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic din invaimént
aprobate prin OMECTS nr. 5559 /2011.

Art.119. Efectuarea concediilor de odihnd se realizeazi anual, in baza unei programiri
colective/ individuale, stabilite de Consiliul de administratie al centrului cu consultarea salariatului.

12. Evaluarea personalului salariat al C.J.R.A.E. Arad

Art.120. Evaluarea anuald a activitéfii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in
conformitate cu Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic, respectiv
cu Fisa postului si Fisa de autoevaluare/ evaluare.

Art.121. Evaluarea anuald a activitétii personalului nedidactic se realizeazi in conformitate cu

Fisa postului §i Figsa de autoevaluare/ evaluare.

CAPITOLUL III - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII
IN CADRUL C.J.R.A.E. ARAD

Art.122. Aplicarea normelor de protectie, securitate si sdnétate in munca precum si a masurilor
organizatorice Intreprinse de Centrul judetean de resurse si asistentd educationald Arad va fi asigurati
de fiecare persoand incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de
muncd prin;

1. insugirea §i respectarea normelor de securitate in muncé si a masurilor de aplicare a acestora
stabilite de centru;

2. desfasurarea activitdtii in asa fel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atit persoana proprie, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

3. aducerea de indatd la cunostinta directorului a oricirei defectiuni tehnice sau alta situatie
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesional;

4. prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

5. respectarea normelor de igiena personal;

6. intretinerea curdteniei i igienei la locul de munca.

CAPITOLUL IV REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.123. Centrul judetean de resurse si asistentd educationald Arad respecta principiul libertatii
alegerii locului de munci, a profesiei, meseriei sau a activitdfii pe care urmeaza si o presteze salariatul.

Art.124. Niciun angajat nu poate fi obligat s munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit
loc de munci ori Intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art.125. Niciun salariat nu poate fi fortat sd indeplineascd orice munca sau serviciu sub
ameninjare, ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consim{dméntul in mod liber.
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Art.126. (1) Intregului personal ii este recunoscut: dreptul la platd egald pentru munci egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(2) Tuturor angajatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art.127. In cadrul Centrului judetean de resurse si asistentd educationald Arad, in relatiile de
muncd, functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscrimindrii, precum i principiul egalitétii de sanse intre femei gi bérbati. Relatiile de munci se
bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art.128. Centrul judetean de resurse si asistentd educationald Arad asigurd intreg cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directd sau indirectd fati de orice
salariat, pe motiv cd acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, optiune politica, handicap,
categorie sociald ori datoritd convingerilor, vérstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase,
infectérii HIV, a sexului, a orientarii sexuale, ori aparteneniei la o categorie defavorizata.

Art.129. iIncilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al Inldturarii
oricérei forme de incélcare a demnititii, constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL V
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i nedidactic rdspunde disciplinar pentru
incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, dispozitiilor legale in
vigoare, precum §i pentru incilcarea normelor de comportare ce dduneaza interesului invitimantului si
prestigiului institutiei.

Abateri disciplinare

Art.130. In conformitate cu art. 247 (2) din Legea 53/2003 - Codul Muncii, actualizat,
abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul de
ordine interioard, contractul individual de munca sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art.131. Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea
asigurarii desfagurarii activitétii in conditii de eficienta.

Art.132. Pentru solutionarea temeinica si legald a abaterilor disciplinare ale salariatilor, centrul
dispune numirea unei comisii printr-o decizie a directorului Centrului judetean de resurse si asisten{i
educationald Arad care sa cerceteze si si analizeze detaliat toate aspectele.

Art.133. Atributiile comisiei sunt:

a) cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului;

b) intocmeste raportul conform Legii Educatiei Nationale (nr. 1/2011), a Ordinului nr. 5555 din 7
octombrie 2011 privind aprobarea Regulamantului de organizare si functionare a centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si de asistentd educationald si al Codului muncii
pe care il prezintd In Consiliul de Administratie;

c) raportul de cercetare va avea in vedere: descrierea faptei si a imprejurdrilor in care aceasta a
fost sdvarsitd, consecintele abaterilor disciplinare, gradul de vinovitie al persoanei, precizarea
prevederilor din regulamentul de ordine interioard, sau alte acte normative care au fost
incdlcate si motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile;
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d) membrii comisiei raspund de exactitatea si corectitudinea datelor din raport si de respectarea
procedurii de cercetare prevazute de lege.

Art.134. Dupa incheierea cercetrii disciplinare si stabilirea de cétre conducere a sanctiunii ce
se va aplica salariatului ce a sdvarsit abaterea disciplinard, se va emite de cétre conducere decizia de
sanctionare.

Art.135. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara, conform art. 248 din Legea 53/2003 - Codul muncii,
actualizatd sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratid de 1-3 luni cu 5-10%,;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.136. In decizia de sanctionare se vor mentiona urmatoarele:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul de ordine interioard, fisa postului,
normelor legale ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici care au fost incélcate de
salariat;

c. motivele pentru care au fost inléturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, urmare a neprezentdrii salariatului fird motive obiective la
convocarea facutd In vederea efectuarii cercetarii prealabile, nu a fost efectuata cercetarea (care au fost
motivele pentru care cercetarea prealabild nu a putut fi efectuata);

d. temeiul de drept In baza c#ruia sanctiunea disciplinard se aplicéd;

e. termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competentd la care decizia de sanctionare poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

Art.137. Decizia de sanctionare trebuie comunicata 1n scris.

Art.138. Pentru aceeasi fapta nu pot fi aplicate doua sanctiuni disciplinare. Conform art. 252
alin. 1 din Legea 53/2003 Codul muncii actualizatd, conducerea Centrului dispune aplicarea sanctiunii
printr-o decizie emisd in forma scrisd in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostintd despre sdvérsirea abaterii disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.139. Salariatii pot adresa centrului, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incélcarea drepturilor lor previzute in contractul individual de munca.
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Art.140. Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, centrul dispune numirea unor comisii printr-o decizie a directorului Centrului judetean de
resurse §i asisten{d educationald Arad care si cerceteze si si analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art.141. In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura centrului, pe baza raportului comisiei, centrul comunicd in scris raspunsul
citre petitionar.

(1) In rispuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
(2) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare.

Art.142. Prezenta procedurd se completeazd cu prevederile Codului Muncii si celelalte
dispozitii legale in vigoare.

CAPITOLUL VI - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.143. Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca
la nivelul centrului functioneazd urmétoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificérile cadrului legal in

domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semniturd de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile

reglementiri in domeniul relatiilor de munci si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca la

nivelul centrului;

d. Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii centrului.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.144. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui in Consiliul de administratie
si se afiseazi pe site-ul CJRAE Arad.

Art.145. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleazi.

Art.146. Modificdrile prezentului regulament se fac cu aprobarea Consiliului de administratie
si intrd in vigoare in termen de o sdptdmand de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta
celor interesati.

Art.147. Directorul CJRAE are obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament de
ordine interioard cu to{i angajatii din subordine. Salariatii trebuie sd probeze insusirea prevederilor
prezentului regulament prin semnarea procesului verbal Intocmit cu ocazia instruirii
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