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Avizat in sedinta CA a CJRAE Arad din data de 21.10.2024

iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI

Perioada evaluata:

Calificativul acordat:

Criterii de performantd

PSIHOPEDAGOGICA 1724 1 timP util

FISA DE EVALUARE

Nr. 3278/1/22.10.2024

ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMANTULPREUNIVERSITAR

PROFESOR CONSILIER SCOLAR
An scolar 2024-2025

Indicatori de performanta

Domenii ale evaludrii maxim
evaluare | evaluare | ~ypag
15 |
1.1. Stabilirea i afisarea programului de Inregistreaza la secretariatul  unititii  de
lucru, aprobat de directorul CTARE Arad si invatimant si la secretariatul CJRAE Arad 0,5
vizat de directorul unitatilor scolare programul de lucru.
1. PROIECTAREA jeservite, la cabinetul de asistentd
ACTIVIT ATII DE psihopedagogica. Afigeazi programul de lucru aprobat la timp. 0,5
ASISTENTA Transmiterea modificarilor de orar laCIRAE! ]
T Transmite 1a CJRAE Arad orice modificare de

orar cu minim 48 de ore inainte de producerea, 0,5
modificarii.
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Punctaj

Punctaj acordat

Evaluare | o nisia de
CA .
contestatii

Auto |Comisie de
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1.2. Realizarea analizei de nevot a
beneficiarilor din unitatea de invaiamant.

Identifica nevoile beneficiarilor,elevilor
corect si la timp, prin

elaborarea, aplicarea siparintilor
interpretarea cel putin a unui

instrument (chestionar ,interviu,cadrelor
Google forms) idactice

1.3. Elaborarea documentelor specifice
activitatii de asistentd psihopedagogicd, in

cu specificul activitatii (planificarea
activitatilor, registru de activitafi, planificare
pentru activitiile optionale rapoarte de
activitate si alte documente).

concordanti cu rezultatele analizei de nevoi sijutil coordonatorului serviciilor de consiliere

fntocmeste planul anual al activitafilor de
consiliere psihopedagogica si il predd in timp

scolard in cadrul CSES

1.4. Elaborarea de studii psihosociologice
privind optiunile elevilor claselor terminale
vizand calificarile profesionale prin
invatimantul profesional si liceal, precum si
tipurile de unititi de invatdmant din cadrul
retelei si alte tipuri de studii in functie de
nevoile identificate.

Flaboreazi, aplici si interpreteaza studii psiho-
sociologice privind optiunile elevilor din
clasele terminale ale ciclurilor de invatimant
si/sau alte tipuri de studii in functie de nevoile
identificate (cel putin un studiu/an)

2p pentru elaborare studiu/studii proprii;

1 p pt implementare / participare la
studiu/studii;

1.5. Propunerea si organizarea de programe/
activititi de orientare scolard, profesionala si
a carierei elevilor in unitaile de Invatdmant
unde 1si desfigoara activitatea, inclusiv In
mediul online.

_Colaboreazi cu cadrele didactice de la
grupd/clasd in vederea formularii observatiilor
privind  formarea  competentelor  socio-
emotionale in vederea elabordrii raportului
descriptiv de evaluare la finalul clasei
pregititoare/grupei mari a gradinitei/clasei L
_Colaboreazi cu dirigintele in vederea emiterii
recomandirii cu caracter de orientare gcolard
pentru accesul la nivelul urmator de
scolarizare, finalul ciclului gimnazial si cel
liceal.

_Colaboreazi cu dirigintii claselor terminale in
vederea asigurdrii consilierii vocationale,
orientdrii scolare si profesionale prin realizarea
unui set de activititi de consiliere si orientare a
carierei - min 5-activitati .

[
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1.6. Realizarea activitatii de asistentd
psihopedagogica tindnd cont de modul de
desfiasurare al activitatilor educationale din
unitatea de invitimant, utilizind in
planificarea activitatilor inclusiv instrumente
digitale/ aplicabile online.

Projecteazi instrumente de lucru aplicabile
online: materiale RED personale sau preluate
din mediul online utilizate la clasd. Se specifica
in Raportul de activitate materialele sau link-
urile utilitate.

Utilizeazi instrumente de lucru digitale
aplicabile online, desfisurand activitati de
asistenti  psihopedagogicd cu  respectarea
principiilor didactice si pedagogice.

0,5

25

2. REALIZAREA

ASISTENTA

ACTIVITATILOR DE

PSIHOPEDAGOGICA

2.1. Asigurarea informarii si consilierii
prescolarilor/ elevilor, parintilor sia cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoagtere
si autocunoastere, adaptarea elevilor la
mediul scolar, adaptarea scolii la nevoile

clevilor, optimizarea relatiilor scoald- familie. sedinte de consiliere individuald (beneficiari:

Consiliaza prescolarii / elevii /parintii /cadrele
didactice pe teme de cunoastere i
autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul
scolar, adaptarea scolii la nevoile elevilor,
optimizarea relatiilor scoald-familie; realizeazd

elevi, parinti, cadre didactice); lpunct pentru
fiecare categorie de beneficiari.

Realizeazi sedinte de consiliere de grup cu
prescolarii/elevii (consiliere de grup la cabinet,
lectii de consiliere la clas#), lpunct pentru
fiecare categorie de activitate.

Orienteaza parintii spre alti specialisti pentru
probleme -care nu sunt de competenia
consilierului scolar:(medic, medic specialist,
logoped, psiholog, psihoterapeut, psihiatru etc).

D.2. Asigurarea, prin intermediul metodelor,

si diminuarea factorilor care determind
tulburiri comportamentale, comportamente
de risc sau disconfort psihic.

procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea determina

Contribuie la diminuarea factorilor care
tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic:

Prevenirea §i interventia abandonului scolar,
prevenirea si interventia in violentd scolard si
extrascolard, bullyingul/cyberbullying si alte
activititi sau comportamente care pun in
pericol sindtatea si/integritatea persoanei,

prevenirea si interventia in consumul de
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substante interzise gestionarea fenomenului
mamelor minore si a elevilor gravide, formarea
civicd pentru minorii care executi masura
educativi a stagiului de formare civica dispusal
prin hotardre judecdtoreascd, sprijin oferit
elevilor din ,,Scoala din spital”) prin realizarea
de activitati de evaluare si asistenta psiho-
educationala: campanii de informare, proiecte
educationale, parteneriate educationale,
asistenta consiliere psihopedagogica.

2.3. Realizarea inve_sfirgérii psihopedagogice a
copiilor si elevilor.

Completeaza fise de consiliere si fise de
caracterizare psihopedagogicd, inclusiv fisa de
orientare scolard si profesionald acolo unde este
cazul, pentru elevii aflati in procesul de
consiliere si inregistrati in registrul de
activititii al cabinetului.

2.4. Asigura servicii de consiliere si asistenta
psihopedagogici pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.

Identifici copiii/elevii cu dificultiti de
invatare/tulburdri  specifice de  invitare,
dezvoltare sau adaptare scolard care se gisesc
la un moment dat in situatie de esec scolar sau
in risc de abandon scolar.

Oferd servicii de consiliere psihopedagogica
pentru  copiiifelevii cu  dificultiti  de
invatare/tulburari specifice de Invétare, de
dezvoltare sau de adaptare scolara care se
edsesc la un moment dat in situatie de esec
scolar sau in risc de abandon scolar.

Colaboreaza cu specialisti: profesori logopezi,
prof. itineranti/de sprijin, in consilierea
parintilor si a cadrelor didactice, in vederea
obtinerii de citre elevi a certificatului de
orientare scolara.

Sprijind educatorul/invatitorul/institutorul/prof.
pentru invatimdnt primar/dirigintele pentru
invitimantul gimnazial si liceal in realizarea
evaluarii/ fisei psihopedagogice a copiilor cu

dizabilitati /CES.
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Sprijina copiil cu dizabilitati/CES din unitatile
de invatimint de masd prin promovarea
educatiei incluzive, realizdnd activititi de
consiliere psihopedagogicd privind combaterea
barierelor de atitudine privind incluziunea-
integrarea copiilor.

2.5. Organiiarea de lectorate pentru parinfi cu
tematica specificd, la scoald sau in mediul
online.

Oferd parintilor servicii de consiliere psiho-
educationald, prin activititi fatd in fati gi/say
prin realizarea si distribuirea unor materiale
digitale ~ destinate  parintilor,  realizarea
parteneriatelor si proiectelor educationale care|
au ca grup-tintd parintii.

2.6. Sprijinirea si asigurarea asistentei si
consilierii metodologice a cadrelor didactice.

|psiho-educationald de specialitate.

Realizeaza activitati de comsiliere|
metodologicd/,  elaboreazd  ghiduri  si
indrumatoare metodologice pentru  cadrele
didactice la solicitarea acestora pe tematica

2.7. Oferirea de servicii de consiliere si
cursuri pentru parinti si cadre didactice.

Sustine activititi de  consiliere/cursuri pentru
cadre didactice: cursuri de formare prin CCD,
parteneriate cu alte institutii, ateliere,
workshop-uri tematice.

Participa la sedintele cu périntii, si, dupd caz, la
alte actiuni organizate de unitatea de
invatdmant care
implicd parintii.

2.8. Utilizarea TIC 1n activitatile de asistentd
psihopedagogici, a resurselor educationale
deschise si a platformelor educationale.

Utilizeaza diverse platforme /aplicatii pentrul
comunicarea cu elevii si cadrele didactice,
resurse educationale deschise/materiale suport,
in vederea realizarii activititii de asisten{d
psihopedagogici, la scoald sau in mediul
online, ficind dovada adaptabilititii la
contextul in care se

desfisoara procesul educational.

Elaboreazi resurse educationale
deschise/materiale suport pentru activitatii de
asistentd psihopedagogici in mediul online.

20
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3.1 Elaboreaza si raporteaza activitatea corect
si la termen catre coordonatorul serviciilor de
consiliere scolara si psihologica din cadrul
(CSES, Arad , directorului CJRAE Arad si

-Elaboreaza raportul de activitate anual
care si cuprindd informatii privind: activititile
derulate cu beneficiarii serviciilor de consiliere
psihopedagogicd, masuri ameliorative propuse

SCOLAR

colaborarea cu mediatorul scolar la nevoie.

directorului unitatii/unitatilor de invatamant |pentru situatiile de crizi, situatiile speciale §i 5
in care isi desfasoara activitatea. masurile  intreprinse  pentru  rezolvarea
ameliorarea acestora, alte informatii solicitate
de unitatea de invitimant/CJIRAE Arad.
1
3.2. Utilizarea diverselor instrumente de Utilizeazi instrumente omologate de evaluare
evaluare n activititile cu beneficiarii directi. a copiilor/elevilor (teste, chestionare) in formatf 3
fizic si/sau online.
3.3. Realizarea si aplicarea unor instrumente | Elaboreazi si aplica instrumente de evaluare a
3. EVALUAREA SI  (de evaluare a activitatii, inclusiv online §i serviciilor de consiliere psihopedagogicd si a
PREZENTAREA oferirea de feedback beneficiarilor activititii jprogresului  inregistrat, adaptate inclusivy 4
REZULTATELOR (e asistentd psihopedagogica. mediului online.
ACTIVITATII DE 4 p pt elaborarea si aplicarea de instramente
ASISTENTA 5 proprii de evaluare a activititii si progresului.
PSIHOPEDAGOGICA Valorizeazi rezultatele evaludrii si  oferd
feedback in legituri cu activitatea de asistentd
psihopedagogici. 4
4 p pt oferirea de feedback beneficiarilor (elevi,
arinti, cadre didactice).
3.4 Completarea fisei de evaluare anuala i |Completeazi fisa de evaluare anuald si o
transmiterea acesteia spre analiza comisiei de [transmite spre analizi comisiei de evaluare, 2
evaluare si consiliului de administratie al respectind termenul de predare.
CIJRAE.
3.5. Intocmirea documentelor de pontaj Intocmeste si preda la sediul CJRAE, lunar,
conform procedurilor in vigoare. documentele de pontaj, respectind termenele si 2
modulde intocmire.
12
4.1 Gestionarea situatiilor conflictuale in Adopta strategii adecvate de interventie n
relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor- jacord  cu particularititile ~ problemelon 4
4. MANAGEMENTUL profesor, profesor-familie, copil-familie. identificate, contribuind la  diminuarea/
CLIMATULUI rezolvarea  situatiilor  conflictuale  prin
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4.2 Abordarea diferentiati a elevilor, in

Sprijind cadrele didactice in vederea realizarii

serviciilor specializate.

functie de nevoile lor specifice. unor activitafi educationale adaptate in functie 4 |
de nevoile specifice ale copilului.
4.3 Optimizarea comunicarii profesor-elevi, [Faciliteazi dialogul scoald-familie-comunitate
elevi- elevi, profesor-profesor, profesor- (mediazi comunicarea, aplicind tehnici si 4
familie, copil- familie, utilizand feed-back-ul jprocedee specifice).
bidirectional in
comunicare. i
Lt 8
5.1. Implicarea in organizarea activititilor
metodice desfasurate la nivelul CJRAE Arad. [Participa la activititile metodice a profesorilon 1
consilieri
5. MANAGEMENTUL scolari din cadrul CJRAE Arad-CSES, a
CARIEREI ST AL crupurilor de lucru inter si transdisciplinare.
DEZVOLTARII Participi 1n mod activ la activititile metodice, 4
PERSONALE sau cercuri pedagogice ale CJRAE ARAD-
CSES prin sustinere de activititi sau in calitate
I de formator.
5.2. Participarea la programe de formare Obtine certificate de participare la cursuri de
continud/perfectionare si valorificarea formare/ perfectionare asigurate de citre 2
competentelor stiintifice/didactice si metodicefinstitutii abilitate
dobandite. (CCD, ONG-uri etc).
Participa cu lucrari la simpozioane, conferingei,
alte manifestdri stiintifice, publicatii in 1
ISBN/ISSN, reviste scolare ale unititilor de
invatimant.
15
6.1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte  [Realizeazi proiecte si programe educationale la
educationale in vederea dezvoltarii nivelul CJRAE Arad (2 p/proiect) si a unitatii 4
institutionale. scolare (1 p/proiect).
6. CONTRIBUTIA LA 6.2. Promovarea serviciilor educationale Realizeazi afise, pliante, postere, infografice,
DEZVOLTAREA oferite de CTRAE Arad. materiale in format digital in scopul promovarii 1
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LA PROMOVAREA
IMAGINID

C.JRAE. ARAD SI A
UNITATII SCOLARE |

INSTITUTIONALA SI 6.3. Participarea la consiliile profesorale la

nivelul CJRAE Arad si la cele organizate de
unitatea de invatamant.

Participa la consiliile profesorale din cadrul]
Cjrae si institutiile de invatdmant.

1 p pentru cele de la scoli

1 p pentru cele de la CJRAE.

6.4. Participarea, la solicitarea unitdtii de
invatimant si/sau a CJRAE, la diverse
proiecte si programe educationale.

Participa la proiecte §i programe educationale
derulate de CJRAE: proiecte Erasmus, proiecte
privind prevenirea si combaterca violentei si a
bullyingului in mediul scolar/extrascolar i
online.

Implementeaza proiecte educationale,
curriculare si extracurriculare, inclusiv n
mediul online prin parteneriate si ptin
particpare la actiuni de voluntariat/

SNAC.

6.5. Colaborarea cu diverse institutii si
organizatii

neguvernamentale care oferd servicii si
desfisoara activitati in sfera educationald.

Colaboreazi cu ONG-uri, AJOFM, CPECA
DGASPC  IPJ ARAD, JANDARMERIA;
TRIBUNALUL ARAD PENITENCIARUL
ARAD etc, invederea dezvoltirii institutionale
si promovdrii imaginii CJIRAE Arad.

6.6. Colaborarea cu cabinetele logopedice,
cadrele didactice itinerante si de sprijin,
SEOSP, echipe multidisciplinare; etc.

Solutionarea problemelor scolare,
comportamentale sau de alta natura a elevilor|
cu CES in functie de solicitarile si alt(;;‘

probleme specifice prin colaborarea in echip
multisciplinara  intrascolara; prof. consilie
scolar, prof. logoped, prof. itinerant-sprijin,
acolo unde exista, SEOSP si/sau alte insitutii
abilitate.

calitatii la nivelul CIRAE Arad.

6.7. Implicarea activa in crearea unei culturi aDetinerea calititii de membru al unei comisii

tehnice/de specialitate la nivelul CJRAE Arad
si unitatea de invatimant:
-1 p pt comisii la CJRAE

-1 p pt comisii din scoala.
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Desfasurarea activitatii in comisiile tehnice/de

specialitate din cadrul CJRAE Arad si unitatea 2
de invatamant.
-1 p pt comisii la CJRAE
-1 p pt comisii din scoala.
5
7. CONDUITA 7 1. Manifestarea atitudinii morale si civice. |Evidentiazi o conduitd corespunzatoare la
h’ROFESIONALA nivelul CJRAE Arad si a unititilor dg 1
invatimant in care isi
desfisoari activitatea.
Demonstreazi prin comportament atitudini 1
morale si civice in relatia cu beneficiarii
| serviciilor de consiliere.
7.2. Respectarea si promovarea deontologiei (Cunoaste, respecti si aplici prevederile
didactice. documentelor care reglementeaza activitatea 3
specifica  domeniului (OME  5701/2024,
ROFUIP, Codul muncii, etc).
TOTAL 100
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e Fisa anuali de evaluare se va completa, semna si se va depune la secretariatul CJRAE Arad in perioada 23 iunie 2025 — 14 august 2025.

e 1in vederea acordirii calificativalui anual, profesorul consilier are obligatia de a realiza si depune la secretariatul CJRAE Arad, alituri de Fisa
de evaluare, Raportul de activitate intocmit in baza fisei anuale de evaluare care va contine argumente justificative pentru punctajul acordat
la autoevaluare, pentru activitiitile care nu s-au desfisurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

CALIFICATIV FINAL

Data: Nume prenume: Semnituri

Cadru didactic evaluat

Responsabil comisie evaluare

Responsabil comisie contestatii e
Director CJRAE

Membrii C.A. al CJRAE Arad:

De la 100 pani la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE

De la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul BINE

De la 70,99 pand la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR
Sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR
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Avizat in sedinta C.A. al C.JR.A.E. Arad din data de 21.10.2024

FISA DE EVALUARE

Nr. 3278/2/22.10.2024

iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE

DIN iNVATAMAN TUL PREUNIVERSITAR PROFESOR LOGOPED 2024-2025

Numele si prenumele cAdrulii GIdACHE: cicuurremmmsmrussseemssssstsssissmmmssssisss s rmasss s s s
Cabinet logopedic interscolar: .....ccceieesccsesssanncnenes teteeeesseesstasnssasassstesanmassnesanserasssnataseess tessneesnssssesasssessanensasarassnsesaresstees
Perioada EVAIUATAT «oueeeevcesmersssssssescncmssscsesssssassassasssnscssussosssasesss et ssasssestasserassssssratassstate st te L LasntE st s ssrasms s s s s SR
Calificativul acordat: ....cccoeeeiieniiianiaiannaacas cerreeanenns ceenensseenene
Punctaj acordat o —|
Domenii Criterii Indicatori Punctaj | Punctaj Auto- Comisia | Evaluare | Comisia '
ale evaludrii de performanti de performanta maxim
evaluare de CA de
evaluare | CJRAE | contestatii
1.1. Stabilirea i afisarea fnregistreazi la secretariatul unitaii
programului de lucru, aprobat | de invatimantsi la secretariatul 1
de directorul CJRAE Arad CIRAE Arad programul de lucru.
1. si avizat de directorul
PROIECTAREA unitatilor scolare deservite, Afigeazi programul de lucru
ACTIVITATII la cabinetul logopedic. aprobat la timp. 0.5 2
LOGOPEDICE . .
Transmite la CIRAE Arad orice
Transmite modificarile de orar | modificare de orar cu minim
| la CJRAE Arad in timp util. | 48 de ore inainte de producerea 0.5




modificirii.

1.2. Analiza de nevoi
a beneficiarilor din
circumscriptia logopedica

Identificd, depisteaza si
fnregistreaza copiiidin zona de
interventie logopedica.
Examineazila inceputul fiecdrui an
scolar copiii si prescolarii din
grupele mari din gridinite, elevii
din clasa pregititoare si din clasa [
din toate unitatile care apartin
circumscriptiei logopedice.

1.3. Elaborarea documentelor

managerialein concordantd cu

rezultatele analizei denevoi si
cu specificul activitifii.

Elaboreazi si completeazi
documentele manageriale specifice
(planul de actiune, registru de
activitati, alte documente).

1.4. Elaborarea documentelor
specifice activitatii logopedice

Completeazi si actualizeazd
documente specifice activititii
logopedice (fisa de depistare,
registrul de evident a copiilorcu
tulburiri de limbaj i comunicare
care sunt consiliati/ sprijiniti in
cabinetul logopedic realizate pe an
scolar, fisade Inregistrarea prezentei
copiilor la sedintele logopedice
programate, fisa
logopedica/instrument de
consemnare a datelor anamnestice a
demersului terapeutic si a dinamicii
procesului de corectare).

1.5. Proiectarea activitatilor de
terapie a tulburirilor de limbaj
si de comunicare identificate

Proiecteaza programe specifice
decorectare a limbajului in functie
de tulburirilede limbaj identificate,
respectdnd principiile
personaliziriisi individualizarii.

1.6. Folosirea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor —
TIC in activitatea de
proiectare didacticid

Utilizeaza TIC in elaborarea
documentelor si a programelor
specifice de corectare a limbajului

15

2.1 Informarea périntilor

Invitarea/convocarea copiilor cu




2.
REALIZAREA
ACTIVITATILOR
LOGOPEDICE:

copiilor depistati, asupra
rezultatelor examinarii si
necesitatiiinterventiei
logopedice.

tulburiri de limbaj si comunicare la
cabinetul logopedic, pe bazi

de acord/adresi scrisd/e-mail/alte
modalitati de comunicare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali.

2.2 Examinarea logopedicd
si psihopedagogicd a copiilor
depistati, in colaborare cu
familia

Utilizeazi instrumente de
identificare si evaluare a
tulburdrilor de limbaj

si comunicare, completeazi fise
logopedice cu date anamnestice si
informatii privind tipul si gravitatea
tulburirii delimbaj.

2.3 Stabilirea diagnosticului
logopedic

Formuleazi si stabileste
diagnosticul si prognosticul pentru
fiecare copil evaluat si il comunica
périntilor/ tutorilor/reprezentantilor
legali.

2.4 Planificarea grupelor
de terapie sau terapiilor
individuale.

Stabileste si afigeazi programul de
lucru/orarul, aprobat de directorul
CIRAE Arad si avizat de directorul
unitétii defnvdtimant, pentru
cabinetul logopedic.

Organizeaza pe principii
psihopedagogice, grupele de terapie
in functie de vérsta, tipul si
gravitatea tulburrilor de limbaj.

2.5 Asigurarea consultantei
si suportului logopedic, pentru
beneficiarii indirecti (parinti si

cadre didactice)

Acorda consultanta/sprijin de
specialitate/ indrumare logopedica
cadrelor didactice de la grupé/clasa
cu privire la activitatea de
interventie logopedicasi parintilor
copiilor luati in evidenta
cabinetului.

Asigura asistentd metodologica
cadrelor didactice din unititile
scolare arondate, in vederea
utilizdrii instrumentelor
compensatorii pentru elevii cu
tulburari specifice de invitare,




cupringi in terapie.

.

2.6 Consilierea si orientarea
familiei ctre servicii
specializate.

Orienteazi parintii spre alti
specialisti si servicii pentru
dificultatile care nu sunt de
competentalogopedului (medic,
medic specialist, psiholog,
psihoterapeut, psihiatru etc).

2.7 Prevenirea si diminuarea
factorilor care determind
tulburdri de limbaj
si comunicare

Contribuie la diminuarea
factorilor care determin tulburdri
de limbaj si comunicare, prin
consilierea si comunicarea
cu persoane resursé, privind
situatiile cu risc in aparitia
tulburiirilor de limbaj si comunicare

|

2.8 Interventia terapeutic -
recuperatorie

Realizeaza si aplicd programe
de interventie logopedici
individualizate in functie
de diagnosticele stabilite.

2.9 Activititi extracurriculare

Participd/ organizeazi actiuni

de informare si consiliere pe teme
logopedice in unitaile scolare si
prescolare arondate circumscriptiei
logopedice.

Publicd/ distribuie material didactic
cu specific logopedic tuturor
factorilor educationali si celor
interesati de aspectele logopedice.

2.10 Crearea si utilizarea
resurselor educationale
deschise, aplicatii online,
platforme educationale,
1n cadrul terapiei logopedice

Elaboreaza resurse educationale
deschise cu continut din domeniul
logopediei.

Utilizeaza resursele educationale
deschise si materiale existente pe
diferite platforme educationale.

25

Evalueazi periodic si inregistreaza
in fisa privind demersul terapeutic
si dinamica procesului de corectare




3.
EVALUAREA SI
PREZENTAREA

REZULTATELOR
ACTIVITATII
LOGOPEDICE

3.1 Urmdrirea si inregistrarea
progresului.

progresele realizate de copii/ elevi
si reproiecteazi activitatea de
interventie in functie de rezultate
(prin graficul evolutiei procesului
de remediere).

3.2 Realizarea si aplicarea
unor instrumente
de evaluare a activitatii
online/fata in faté si oferirea
de feedback fiecdrui logopat.

Realizeazi si aplicd instrumente
de evaluare adaptate mediului
online/fatd in fatd (in functie

de context) si ofera feedback

in legiturd cu progresele
fnregistrate fiecirui logopat inclus
in terapia logopedici

3.3 Raportarea periodicd
a rezultatelor.

Elaboreaza un raport de activitate
anual care s# cuprind informatii
privind: activititile derulate,
numdrul de copii/elevi cupringi

in terapie logopedici, mésuri
ameliorative propuse pentru
situatiile de criza, situatiile speciale
si masurile Intreprinse pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora,
alte informatii solicitate de unitatea
de invitamant/CIRAE Arad.

3.4 Evaluarea si raportarea

anual3 prin rapoarte si fisa

de evaluare si completarea
documentelor de pontaj.

Completeaz rapoartele

de activitate si consemneazi
rezultatele activitatii de logopedie
in fisa de evaluare si le transmite
spre analiza responsabilului
comisiei metodice. Intocmeste si
predi la sediul CTRAE documentele
de pontaj, respectind termenele

si modalitatea de realizare.
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4.
MANAGEMENTUL
CLIMATULUI

4.1 Proiectarea grupelor de
terapie respectand principii de
interventiespecifice.

Organizeazi, pe principii
psihopedagogice, grupele de terapie
in functie de varsta, tipul si




SCOLAR

gravitatea tulburdrii de limbaj.

4.2 Abordarea diferentiatd a
copiilor, in functie de nevoile

lor specifice.

Elaboreazi planuri de terapie
specifice giproiecteaza programe
adecvate/PIP-uri pentru copiii cu
tulburiri severe, beneficiari ai
certificatului de orientare scolara si
profesional#/certificate
de handicap.

4.3 Optimizarea comunicarii
dintre partenerii educationali

Colaboreazi cu cadrele didactice in
vederea optimizirii comunicarii
dintre elevi-profesori, elevi- périnti.

12

5.
MANAGEMENTUL
CARIEREI ST AL
DEZVOLTARII
PERSONALE

5.1. Implicarea in organizarea

activitatilor metodice

desfasurate la nivelul CJRAE

Arad.

Propune si sustine activitati/referate
in cadrul comisiilor metodice la
nivelul CJRAE Arad.

Participa la comisiile metodice a
profesorilor logopezi din cadrul
CIRAE Arad

5.2. Participarea la programe

de formare

continua/perfectionaresi

valorificarea

competentelor stiintifice/

didactice si metodice
dobandite.

Obtine certificate de participare la
cursuri de formare/ perfectionare
asigurate de catre institutii
abilitate (CCD, ONG-uri etc).

Disemineaz si aplica informatiile
obtinute in urma participarii la
cursuri de formare/dezvoltare
profesionald in cadrul sedintelor
metodiceorganizate la nivel de
scoala/ consiliilor metodice/
lectoratelor cu parintii.

6.
CONTRIBUTIA LA
DEZVOLTAREA
INSTITUTIONALA
SILA

| PROMOVAREA |

6.1. Dezvoltarea de
parteneriate i proiecte
educationale in vederea
dezvoltirii institutionale.

6.2. Promovarea serviciilor

educationale oferite
de CIRAE Arad.

Realizeazi programe, proiecte si
parteneriate in domeniul terapiei
tulburirilor de limbaj si
comunicarein domeniul educational
la nivelul CJRAE Arad si a unitatii
scolare.

Realizeazi materiale de promovare




-

IMAGINII
C.JR.A.E. ARAD SI
A UNITATII
SCOLARE

(afige, pliante, postere s.a.)a
serviciilor specializate furnizate de
institutie.

| 6.3. Participarea la consiliile

profesorale la nivelul CJRAE
Arad si la cele
organizate de unitatea de
invatamant.

Participi la consiliile profesorale la
nivelul CJRAE Arad sau la cele
organizate de unitatea de
invatamant, daci problemele
discutate sunt din sfera activitatii
logopedice.

" 6.4. Participarea, la solicitarea

unititii de invatdmant si/sau a
CIRAE, la diverse proiecte si
~ programe educationale.

Participi la proiecte si programe
educationale.

" 6.5. Colaborarea cu diverse

institutii si organizatii
neguvernamentale care oferd
servicii i desfagoard activitati

6.6. Colaborarea cu cabinetele
de asistentd psihopedagogica,
cu cadrele didactice itinerante
si de sprijin, CEOSP, echipe
multidisciplinare, etc.

in sferaeducationald.

Colaboreazi cu ONG-uri, AJOFM,
DGASPC, etc., in vederea
dezvoltarii institutionale si
promovarii imaginii CIRAE Arad

Colaboreazi cu personalul din
compartimentele CJRAE, cu ceilalti
profesori-logopezi din reteaua
CJRAE, cu profesorii- consilieri
scolari din cabinetele de asistentd
psihopedagogica, cu profesorii de
sprijin /itineranti, cu profesorii-
psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii
scolari, cu personalul didactic,
didactic auxiliar si administrativ al
unititii de invétamént in care
functioneaza cabinetul logopedic
scolar, cu institutii guvernamentale
si neguvernamentale cu atributii
similare, complementare sau
conexe in domeniul educational.

Colaboreazi, dupé caz, in cadrul

echipei multidisciplinare, cu




profesorul consilier scolar,
profesorul itinerant si de sprijin,
mediatorul scolar,
profesorul-psihopedagog,
profesorul-psiholog, cadrele 2
didactice de la clasd/grupd si
parintii/tutorii/reprezentantii
legali ai copilului/elevului aflat in
proces interventional.

6.7. Implicarea activa Detinerea calititii de membru al
in crearea unei culturi a | unei comisii tehnice/de specialitate 1
calititii la nivelul CJRAE la nivelul CJRAE Arad.
Arad Desfasurarea activititii in comisiile 2 3
tehnice/de specialitate din cadrul
CIRAE Arad.
15
Evidentiaza o conduitd
corespunzitoare la nivelul 2
7.1. Manifestarea atitudinii CJRAE Arad si a unititilor de
7. CONDUITA morale si civice. invitimant In care isi desfasoara
PROFESIONALA activitatea. 3
Demonstreazi prin comportament
atitudini morale si civice in relatia 1
cu beneficiarii serviciilor de
consiliere. )
7.2. Respectarea si Cunoaste, respectd si aplica
promovarea deontologiei prevederile documentelor care
didactice. reglementeaza activitatea specificd 5 2
domeniului (O.M.E. nr. 5701/2024,
ROFUIP, Codul muncii, etc).
5
TOTAL 100
“Fisa anualii de evaluare se va completa, semna si se va depune la secretariatul CJRAE Arad in perioada .............. ceerrensescasstorcranasacs

+1in vederea acordarii calificativului anual, profesorul logoped are obligatia de a realiza si depune la secretariatul CIRAE Arad, alituri deFisa de
evaluare, Raportul de activitate intocmit in baza fisei anuale de evaluare si un CD, care va contine dovezi/documente scanate la care se face referire in

raportul de activitate.
CALIFICATIV FINAL




Data: Nume Prenume

‘Cadru didactic evaluat

Responsabil comisie evaluare

Responsabil comisie contestatii

Director CIRAE

Membrii C.A. al CJRAE Arad:

#4- De la 100 péna la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE
70,99 pana la 61 de puncte, calificativul SATISFACATOR-

Semnituri

- De la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul BINE - De la
Sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR
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Avizat in sedinta C.A. al C.JR.A.E. Arad din data de 21.10.2024

FISA CADRU DE AUTOEVALU

NumErul fiSel POSTULUL ...cvrveriieteme ettt
Numele si prenumele cadrului didactic AUXILAr: .....oooviiimmiim e

Nr. 3278/3/22.10.2024

ARE/EVALUARE iN VEDEREA STABILIRII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE
ASISTENT SOCIAL, CONFORM ORDINULUI 3189 /27.01.2621

Perioada EVAIUATAL -« oneertneneaneaeeneene et st sttt s e
Calificativi] ACOTAAL: .o eeeerietan e eeeeen e i eree et ss et s s s s s e
. Punctaj acordat
Domenii ale Punctay ' ‘ Comisia
 en Criterii de performanta Indicatori de performanta maxim Auto Comparti | Evaluare
evaluari de
evaluare ment C.A. .
contestatil
1.Proiectarea 1.1.Stabilirea si afisarea tnregistreazs la secretariatul CJRAE Ara d 2
activitatii asistentului | programului de lucru al programul de lucru
social din cadrul asistentului social, aprobat de )
CEOSP directorul CJRAE Arad 2
Afigeazi programul de lucru aprobat la timp.
Transmiterea modificarilor de
orar la CJRAE Arad in timp 5
util. Transmite la CJRAE Arad orice modificare de

orar cu minim 48 de ore fnainte de producerea
modificarii.




[ 1.2. Proiectarea documentelor

specifice activitatii desfasurate
de asistentul social din cadrul
CEOSP

Elaboreaza  documentele specifice activitatii
asistentului social:

-declaratie GDPR

—registrul intrari-iesiri CEOSP

-registrul intrari-iesiri COSP

1.3.Propunerea i organizarea Initiazd, proiecteaza si desfagoard activititi de 2
de programe/activitati de informare privind orientarea scolard si
informare privind profesionala a elevilor cu CES — 1
documentatia necesara punct/activitate
obtinerii certificatului de
orientare scolard si
profesionald
1.4.Folosirea tehnologiei Utilizeaza TIC in elaborarea documentelor 4
informatiei si comunicatiilor — specifice activitafii asistentului social din
| TIC in activitatea desfasuratid CEOSP
1.5 Proiectarea unei baze de | Intocmeste baza de date centralizatd cu dosarele 4
date centralizate preluate in cadrul CEOSP si prezentate in cadrul
COSP
18
2.1 Desfasurarea 2.1 Desfasurarea activitatii Informarea pé:rin;ilor/tutorilor/reprezentan'gilor 3
activitatii asistentului informare a parintilor legali ai copiilor/elevilor/tinerilor despre etapele
social in cadrul CEOSP de urmat in vederea obtinerii certificatului de
orientare scolara si profesionald si despre
documentele care intra in componenta dosarulu
Realizarea corespondentei cu beneficiarii 3
CEOSP telefonic si prin intermediul e-mailului
dedicat
Primirea cererilor pentru obtinerea certificatului 1
de orientare scolara si profesionala, insotite de
documentele previizute in legislatia in vigoare
Verificarea  cererilor  pentru  obfinerea 2
certificatului  de  orientare  scolard  §i
profesionald, fnsofitE de documentele prevazute
in legislatia in vigoare
| Inregistrarea  cererilor ~ pentru obtinerea 1
certificatului  de  orientare  scolard i
profesionald, insotitE de documentele prevazute
in legislatia in vigoare
Gestionarea registrului_intréri-iesiri al CEOSP 1
Programarea Intélnirii cu copilul/elevul/téngrul 2

si parintii/tutorii/reprezentantii legali in vederea
evaluirii psihoeducationale




Tnaintarea dosarului preluat responsabilului
CEOSP

Gestionarea bazei de date a beneficiarilor de
certificate de orientare scolard si profesionald

Preluarea dosarului de la personalul didactic de
predare din cadrul CEOSP

Prezentarea dosarului preluat de la personalul
didactic de predare din cadrul CEOSP fin COPS

Redactarea certificatelor de
orientare/reorientare scolara si profesionald

Preluarea planurilor de servicii
psihoeducationale de la cadrele didactice

Inaintarea planurilor de servicil
psihoeducationale  preluate de la cadrele
didactice, catre membrii CEOSP in vederea
urmiririi modalitatii de proiectare a serviciilor
oferite copiilor/elevilor/tinerilor cu CES

Transmiterea planurilor de servicii

| psihoeducationale COSP pentru aprobare
Distribuirea/restituirea planurilor de servicii
psihoeducationale responsabililor de caz servicii
| psihoeducationale

Convocarea COSP

Redactarea Procesului - verbal de sedintd a
COsp

Redactarea certificatelor de orientare scolaré si
profesionald

Distribuirea certificatelor de orientare scolard si
profesionald

Arhivarea certificatelor de orientare scolard si
profesionald

3. Comunicare $i
relationare

3.1 Facilitarea comunicérii
formale intra gi
interinstitutionald, scoala -
familie, gcoald-comunitate
scolard - comunitate sociald

Stabilirea legaturilor cu serviciile publice de
asistentd sociala din cadrul primériilor gi cu alte
institutii

Colaborarea cu Comisia de Orientare Scolara si
Profesionald (COSP) si cu comisia de
solutionare a contestatiilor cettificatelor de
orientare scolar3 si profesionald

Colaborarea cu comisia de solutionare a
contestatiilor certificatelor de orientare scolara
si profesionald




[ Colaborarea cu profesorii-consilieri scolari,
profesorii-logopezi, cadrele didactice itinerante
si de sprijin, profesorii-psihologi, profesorii-
psihopedagogi, mediatorii scolari si personalul
unititilor de invidtdmént pentru monitorizarea
evolutiei beneficiarilor

Colaborarea cu unitati ¢i institutii de
invitimant, prin responsabilii de servicii
psihoeducationale cu sprijinul comisiei interne
| de evaluare continud (CIEC)

Colaborarea cu directiile generale de asistenta
sociald i protectia copilului, prin managerii de
caz, cu sprijinul serviciului de evaluare
complexa (SEC)

Colaborarea cu serviciile publice de asistentd
sociald (SPAS), cu agentiile judetene de ocupare
si formare profesionald, cu alte organizatii
guvernamentale $i neguvernamentale, precum s
cu alte persoane juridice care au atributii In
domeniul educatiei

Semnalizarea abuzului familial sau institutional
la DGASPC sau altor institutii abilitate

20

4. Managementul
carierei si al
dezvoltirii personale

4.1 Identificarea nevoilor
proprii de dezvoltare in carierd
si personala.

Completarea chestionarului de autoevaluare a
competentelor

4.2 Participarea la activitati
metodico-stiintifice de
specialitate, stagii de
formare/cursuri de
perfectionare

Inscrierea i participarea la activitd{i metodico-
stiin{ifice de specialitate

== :
Tnscrierea la stagii de formare/cursuri de
perfectionare si formare continud

Absolvirea stagiilor de formare/cursurilor de
perfectionare si formare continud

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionald si Ia
promovarea imaginii
institutiei

5.1 Promovarea in comunitate
a activitatii institutiei, ofertei
educationale §i a rezultatelor
obtinute

Participarea la intélniri cu profesorii itineranti,
asistenti sociali, profesorii consilieri scolari si
profesorii logopezi

5.2 Respectarea integrald a
regulamentelor interne §i a
procedurilor stabilite la nivelul
institutiei.

Cunoasterea si respectarea precizarilor
ROL/ROF

Participarea la elaborarea procedurilor specifice
activitatii asistentului social din cadrul CEOSP




| 5.3 Participarea la activitétilor
organizate de institutie privind
cunoasterea si aplicarea
normelor i procedurilor de
sanitate in munci, de PSI si
ISU.

Cunoasterea si aplicarea normelor si
procedurilor de sanatate in munca, de PSI 5i ISU

15
6.Conduita 6.1.Manifestarea atitudinii | Evidentiazi o conduitd corespunzitoare la 1
profesionala morale si civice nivelul CJRAE Arad si in intreaga comunitate
scolara
Demonstreaza prin comportament atitudini 1
morale si civice in relatia cu beneficiarii
serviciilor educationale oferite
6.2 Respectarea si promovarea | Cunoaste, respecti si aplica prevederile 3
deontologiei didactice documentelor care rteglementeazi activitatea
specificda ~ domeniului  (OME 570172024,
ROFUIP AN SCOLAR 2024/2025, Codul
muncii, etc)
5
Total 100

Calificativul acordat de citre C.A. al C.J R.A.E. Arad

Data:

Nume §i prenume:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:
Responsabil comisie contestatie:
Director:

Membrii consiliului de administratie:

Semniituri:
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FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE IN VEDEREA STABILIRII
CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE SECRETAR, CONFORM ORDINULUI 3189/27.01.2021

Numirul fisel POSTUI: ..ooveeereeriiiieiciie e
Numele si prenumele titularului: ..o,
Perioada evaluati: .......cccveveereeirieciii ettt

CalificatiVul ACOTAAL: woveeneeeeeeeereeeeeeseeeeeeeeeasearasessaaesssessnrecereneesrsssans

B Punctaj acordat
Domenll ?.le Criterii de performanta Indicatori de performanta Punc.taj Auto- Consiliul de Comisia
evaluarii maxim . . . . de
evaluare | Compartiment | administratie .
§ contestatil
) Cunoasterea planului managerial 1,5
1.1 Respectarea planurilor 03 prant 3
. S e Aplicarea planului managerial 2
manageriale ale institutiei - =
Respectarea planului managerial 2
. . . . Proiect ivitatii 2
1.Proiectarea 1.2 Implicarea in proiectarca roiectatea actw.l Al
e s . . compartimentului
activitatii activititii scolii la nivelul =
. . Respectarea termenelor in 2
compartimentului. . e s
proiectarea activitatilor
1.3 Realizarea planificarii Planificarea calendaristica a 2
calendaristice a compartimentului




compartimentului

Respectarea planificarii
calendaristice

1,5

- Asigurarea institutiei cu tot ce este 2
1.4 Cunoagterea si aplicarea A et
Y nou in domeniul legislatiei
legislatiel in vigoare - ———
Aplicarea legislatiei In vigoare 2
1.5 Folosirea tehnologici Pr01vec_tarea af:t1V1ta§1_10r (efectuare‘a. 3
. .. - lucririlor) prin folosirea tehnologiel
informatice in proiectare . S
informaticii
| 20
- Diversitatea actiunilor 2
2.1 Organizarea - Complexitatea Uacpuml(v)r” o
documentelor oficiale - Durata necesara efectudrii actiunilor
- Tehnici, strategii, proceduri speciale
necesare executirii
Ordonarea documentelor in ordinea 4
2.2 Asigura ordonarea $i cronologica, tindnd cont de
arhivarea documentelor nomenclatorul arhivistic
institutiei Inventarierea documentelor la 4
finele anului
. 2.3. Gestionarea Intocmirea dosarelor personale 5
2.R_ez'lhvzsi|rea documentelor pentru resursa | pentru angajati ]
activitatilor umana a institutiei. Inregistrarea si preluarea datelor 4
Inregistrarea si preluarea periodic in programul REVISAL
infpormatica periodicd a 3
{p . P Transmiterea spre REVISAL a 1
datelor in programele de tuturor modificarilor int .
salarizare 5i REVISAL et b
2.4 Intocmirea si actualizarea | Colaborarea cu cadrele didactice in 5
documentelor de studii ale vederea actualizarii dosarelor
elevilor personale i
. . E eduri
2.5 Alcituirea de proceduri faborate de procecun petru >
fiecare activitate
_ 30
Urmairirea Forumului ISJ 3
. 3.1.Asigurarea fluxului Prezentarea corespondentei 2
3.Comunicare | . . .
. i informational al directiunii
si relationare A . - :
compartimentului Repartizarea corespondentei 2

persoanelor destinatare




3.2.Raportarea periodica

Raportarea zilnica pentru
conducere

pentru conducerea institufiei Raporta.rea peno‘dlca, luna}r, 2
semestrial forurilor superioare (ISJ;
CONSILIUL JUDETEAN, etc)
3.3 Asigurarea transparentei | Deciziile din compartiment sunt 2
deciziilor din compartiment aduse la cunostinta celor interesati
Inventarierea anuali a 3
documentelor
3.4 Evidenta gestionarea gi Predarea documentelor 1
arhivarea documentelor inventariate la arhiva institutiei
Selectionarea documentelor din 1
arhiva institutiei
3.5 Asigurarea interferenfel Colaborarea cu unitatile de 2
privind comunicarea cu invatimant cu parintii In vederea
beneficiarii directi si indirecti | evaludrii prescolarilor
20
. . A i 4
4.1.1dentificarea nevoilor utpp erfecglor}afea Eentru
. realizarea sarcinilor in mod
proprii de dezvoltare N S
| corespunzator si la timp
4.Managemen | 4.2. Participarea la activitati | ¢ . . 3
Lo L Inscrierea la cursuri pentru formare
tul carierei si al | de formare profesionala si s
o e A . profesionald
dezvoltarii dezvoltare 1n carierd
personale 4.3 Participarea permanentd | Participare la activitagi de 3
la instruirile organizate de perfectionare organizate de ISJ
inspectoratul scolar
10
Planificarea activitatii serviciului 3
. . e secretariat in asa fel incét
5.Contributia 5.1.P1amﬁcaxea E.lCtl.VltaU.l personalul din institutie si aiba
compartimentului prin prisma . ’
la dezvoltarea R . acces la informare
e e “ | dezvoltarii institutionale §i = ————
institutionala si . D .. Popularizarea institutiel, a 3
promovarea imaginii scolii. e ’, R
la promovarea activititilor extracurriculare in
imaginii randul comunitatii si a périntilor.
institutiei 5.2. Asigurarea permanenti a | Comunicare permanentd cu cadrele 3

legdturii cu reprezentantii
comunititii locale privind

didactice din institutie si
reprezentantii comunitatii locale.




activitatea compartimentului

5.3. Indeplinirea altor atributii | Implicarea in organizarea 2
dispuse de seful ierarhic activitdtilor extrascolare, atragerea
superior si/sau directorul, de fonduri suplimentare prin
care pot rezulta din activitatea de autofinanare.
necesitatea derulirii in bune | Indeplinirea tuturor sarcinilor 2
conditii a atributiilor aflate in | trasate de directiune cét si de
sfera sa de responsabilitate forurile superioare.
5.4. Respectarea normelor 2
ROI, a procedurilor de
sdnitate si securitate a Cunoagterea normelor ROI st a
muncii, de PSI si ISU pentru | procedurilor de sinitate si
toate tipurile de activitati securitatea muncii.
desfasurate in cadrul
institutiei
15
. 6.1. Manifestarea atitudinii 2
6. Conduita .. . !
. 8 morale si civice (limbaj, . g o
profesionala A Atitudine morala gi civica.
finuta, respect,
comportament).
6.2 Respectarea si . 3
.. Respectarea s1 promovarea
promovarea deontologiei S .
; deontologiei profesionale.
profesionale.
5
TOTAL 100
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Domenii ale
evaludrii

Criterii de performanta

Indicatori de performanta

Punctaj
maxim

Punctaj acordat

Auto
evaluare

Consiliul de

Compartiment administratie

Comisia
de
contestatii

1. Proiectarea
activitatii

1.1 Elaborarea documentelor de
proiectare a activitatii conform
specificului postului si corelarea acestora
cu documentele de proiectare ale
institutiei.

1.1.1 Elaboreazi planul de muncé anual
si semestrial pentru compartimentul
administratic in corelatie cu planul
managerial al institutiei si il aduce la
cunostintd directorului si subordonafilor
(personal nedidactic)




1.1.2 intocmeste programul anual al
achizitiilor publice pentru planificarea si
monitorizarea portofoliului de procese
de achizitie la nivel de autoritate
contractanti

3

1.2 Implicarea in elaborarea
documentelor de proiectare a activitafii
compartimentului functional.

1.2.1 Rezolva, cu aprobarea directorului
toate problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc

1.2.2 Intocmeste referat de necesitate
pentru actiuni de dotare, aprovizionare
materiald, lucrari specifice sectorului
administrativ-gospodaresc

1.2.3 Distribuie materiale de curatenie si
intretinere personalului din subordine pe
baza bonurilor de consum aprobate de
director si raspunde de buna planificare
si Intrebuinfare a materialelor si
instalatiilor pe care le are In subordine

1.3 Folosirea TIC 1n activitatea de
[proiectare.

1.3.1 Intocmeste documentele necesare
(noti internd de receptie, bon de
consum, notdi de transfer) pentru
realizarea evidentei la zi a patrimoniului
institutiei

1.3.2 Realizeaza baza de date cu privire
la  sectorul administratie, achizitii
publice folosind tehnologia informatiei

1.4 Elaborarea tematicii si graficului de
control ale activititii personalului din
subordine.

1.4.1 Elaboreazi grafice de control
pentru persoanele din subordine si 1l
prezintd directorului spre discutare
aprobare

1.4.2 Urmareste aplicarea §i respectareal
mormelor de igiend la nivelul institutiei

20

2. Realizarea

2.1 Identificarea si aplicarea solutiilor

2.1.1 Face propuneri de finlocuire a




activitatilor

optime, prin consultare cu conducerea
institutiei, pentru toate problemele ce
revin sectorului administrativ.

bunurilor ce nu mai pot fi folosite
(propuneri de casare ) la timp

2.1.2 Se preocupa de procurarea
materialelor pentru efectuarea curéfeniei
si dezinsectiei , precum si a altor bunuri
materiale necesare pentru desfdsurarea
activitatilor specifice institutiei

2.1.3 Respinge documentele de miscare]
a valorilor materiale (obiecte de inventar
. mijloace fixe ) ce nu corespund
realitatii, informénd conducerea CJRAE

2.2. Organizarea si gestionarea bazei
materiale a institutiei.

2.2.1 Realizeaza achizitiile pentru toate
compartimentele din cadrul CJRAE
/Arad in baza unei proceduri elaborate in
cadrul compartimentului

2272 Organizeazd activitatea de
aprovizionare si depozitare a bunurilor
materiale achizitionate

2.2.3 Gestioneaza si raspunde de
pastrarea bunurilor mobiliare si de
inventar ale institutiei, pe care l¢
rapartizecazd pe subgestiuni, listeazi
lunar centralizatorul BC, NIR.

024 Asigurd paza si securitatea

intregului  patrimoniu, raspunde de

2.3 .Elaborarea documentatiel necesare,
conform normelor In vigoare, pentru
realizarea de achizitii publice in vederea
dezvoltarii bazei tehnico-materiale a
institutiei.

securitatea  tuturor  bunurilor s
documentelor.

2.3.1 Se preocupd de elaborarea
documentelor necesare conform|

normelor in vigoare, pentru realizarea
de achizitii publice 1in vederea
dezvoltirii  bazei tehnico—materiale,
intocmeste note de comandd pentru
necesarul de materiale din institutie, cu
aprobarea conducerii institutiei i
consultarea contabilului sef al institutiei




2.4 Gestionarea inventarului mobil si
imobil al institutiei in registrul inventar al
acesteia si in evidentele contabile.

0.4.1 Efectueazi inregistrari in fisele de
magazie cu exceptia documentelor
neaprobate (NIR/ BC)

2.4.2 Realizeazi Impreund cu comisia
de inventariere a  patrimoniului,
inventarierea anuali a bazei materiale

2.4.3 Riaspunde  nemijlocit  de
gestionarea bunurilor, urméreste
utilizarea rationald a energiei electrice,
gaz, apd si a materialelor consumabile
din institufie

evidental
institutial

2.4.4 FElaboreazd s§i {ine
bonurilor de transfer din
preditoare si primitoare

245 Coordoneaza  activititi  de
igienizare,reparatii la nivelul institutiei

2.5. Activitati de secretariat

2.5.1 Opereazi, in registrul de evidentd
al CJRAE ,documentele care intrd si ies
din institutie, le claseazd, numeroteaza
si pastreaza in ordine si sigurantd

2.5.2 Se ocupi de organizarea arhivirii
si gestiondrii arhivei CJRAE Arad

30

3. Comunicare
si relationare

3.1 Relationarea eficientd cu intregul
personal al institutiei.

3.1.1 Contribuie la dezvoltarea unui
climat favorabil muncii in echipd
impreund cu personalul din subordine

3.1.2 Intretine relatii principale cu intreg]
personalul institutiei

3.2 Promovarea unui comportament
asertiv in relatiile cu personalul institutiel.

3.2.1 Intretine relatii de colaborare cul
personalul institutiei

322 Vine In sprijinul rezolvirii
situatiilor conflictuale din institutie,

evitdnd orice dispute cu terfe persoane




3.4 Dezvoltarea capacititii de comunicare

Foloseste un limbaj adecvat, cordial in
relatiile cu factorii ierarhici superiori,

. . N . . e .. . . . .1 3
si relationare in interiorul si in afara parintii si partenerii economici §i sociali
institutiei (cu elevii, personalul institutiei, @i institufiei
echipa manageriala si in cadrul Are spirit de cooperare, incluzind
comunitatii). solicitudine, cu toate persoanele cu care 5

vine in contact 1n institutie
20
4.1.1  Manifestd interes  pentru
4.1 Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare profesionald si personald 3
dezvoltare. initiativd si creativitate in activitétile pe
care le desfdsoard
4.2.1 Participd periodic la cursuri de
4, 4.2 Participarea la stagii de formare/ perfectionare in domeniu ardtind 5
Managementul [cursuri de perfectionare etc. disponibilitate in investifia resurselor
carierei si al umane
dezvoltarii 4.3.1 Aratd competentd in coordonarea
ersonale . . .. - activitdtii de curdtenie si de dezinfecti
p 4.3 Aplicarea in activitatea curentd a .. a¥11 . ! 3 fig 3
. e din institutie
cunostintelor/abilititilor/competentelor X o —
ISP g S 4.3.2 Aplica cu responsabilitate
dobandite prin formare continud/ ; .~ . e
. prevederile normelor in vigoare si aplicdl
perfectionare. . A e o oa . 2
cunostintele dobandite in Intocmirea
documentatiei specifice
10
5.1.1 Contribuie la promovarea imaginii
) . . institutiei impreund cu tot personal
5.1 Promovarea sistemului de valori al = | os P cu tot person B
YR . eoes institutiei,venind cu idei originale say 3
institutiei la nivelul comunitatii. . oes N
’ popularizand investitiile ce s-au facut in
5. Contributia institutie
la dezvoltarea 5.2.1  Manifestdi interes  pentryl
institutionald si |s 5 Facilitarea procesului de cunoastere, [respectarea in institutie a ROF, RI, cod 1
!a Promovarea jinielegere, insusire si respectare a conduita efc.;
imagiiu regulilor sociale. 5.2.2 Incurajeazi disciplina muncii
institutiel persoanelor din subordine, evita aria def 2
conflict din institutie
5.3 Participarea si implicarea in procesul :5-3 1 . E.lab‘oreazé oo i
decizional In cadrul institutiei si la imbunatateste/revizuieste periodic




elaborarea si implementarea proiectulut
institutional.

proceduri operationale pentrul
compartimentul administrative;

5.3.2 Manifestd inovatie in luarea unor

decizii impreuni cu  conducerea 1
institutiei
5.3.3 Cunoaste prevederile proiectului
de dezvoltare institutionald si vine cul 1
propuneri pentru imbunétatirea acestuia
5.4.1 Initiazd, elaboreaza, proiecte si
5.4 Initierea si derularea proiectelor si parteneriate cu  diferiti parteneri 3
parteneriatelor. economici si sociali,urmirind derulared
acestora in parametrii scopului urmdrit;
5.5.1 Atrage sponsorizdri in vederea
- dezvoltarii bazei materiale a institutiei,
5.5 Atragerea de sponsori in vederea " . NN
. . . vederea - Gy cheind contracte de sponsorizare cu 3
dezvoltarii bazei materiale a institutiel. . -
’ acestia. ~cu  aprobarea  conducerli
institutiei
15
6.1. Manifestarea atitudinii morale si 6.1.1 Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinuta, respect, civice  (limbaj,  tinutd,  respect, 2
. icomportament). comportament
6. Conduita D ) D ) -
. - . 6.2.1.Respectarea sl promovarea
profesionala 6.2 Respectarea si promovarea .. .
- . deontologiei profesionale. 3
deontologiei profesionale.
5
TOTAL 100

Calificativul acordat de citre C.A. al CJ.R.A.E. Arad

Data:

Nume si prenume:

Director:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:
Responsabil comisie de contestatii

Membrii consiliului de administratie

Semnituri:




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $i ASIST ENTA EBUCAT!ONALK ARAD

Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
e-mail: cjrae_arad@yahoo.com web: www.cjraearad.ro

Avizat in sedinta C.A. al C.J.R.A E. Arad din data de 21.10.2024

Nr. 3278/6/22.10.2024

FISA CADRU DE AUTOEVALUARE/EVALUARE iN VEDEREA STABILIRII
CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL),
CONFORM ORDINULUI 3189 /27.01.2021

Numirul fisel POSTUIUT: c..eomeereeriiiii e

Numele si prenumele titularului: ...

Perioada EVAIBALAL .ooveeeieeeeeeeessreeeieeeeaeeraasasassessennsssssssssssssssasssssesasses

Calificativi] ACOTAAL: ooeeeeeeeeiicereeeeeeeseeeeecasaasssssssssanasssssassnsssesasnnssnans

Punctaj acordat
Domenll ?l.le Criterii de performanti Indicatori de performanta Punc.taj Auto . Consiliul de Comisia
evaludrii ’ ’ maxim Compartiment . . . de
evaluare administratie o3
> |contestatii
. .1, i aplica 1
1.1. Respectarea planurilor 1 . Punoa§tev§1 ap hcﬁa planul dg 3
. e . investitii =~ prevdzut in  planul
imanageriale ale institutiel. . PR
managerial al institutiei
1.2.1. Realizarea planului manageriall 1
1. Proiectarea al  compartimentului  (anual i
activitatii 1.2.Implicarea in proiectarea  [semestrial)
activitdtii institutiei, la nivelul |1.2.2. Intocmeste planul de venituri i 1
compartimentului financiar. cheltuieli bugetare si planul de
venituri si cheltuieli extrabugetare
1.2.3. Intocmeste actele justificative] 1




si documentele contabile

1.2.4. Realizeaza planul de investifii
pentru institutie

1.2.5. Intocmeste si executd planul de
munci si salarii al institutiei si pune
in aplicare statul de functii al intregii
institutii

1.3.Cunoasterea si aplicarea
legislatiei in vigoare.

1.3.1.  Actele justificative i
documentele contabile sunt intocmite
cu respectarea regulilor de alcétuire si
completare in vigoare

1.4.Folosirea tehnologiei
informatice in proiectare.

1.4.1. Foloseste tehnologia IT pentru
intocmirea documentelor contabile

20

2. Realizarea
activitatilor

2.1.Organizarea activitatii.

D.1.1. Elaboreazi si aplici mdsuri
economico-financiare de evidentd
contabild

2.1.2. Determind  atributiile  si
raspunderile angajatilor din institutie
care au sarcini financiar contabile

D.2. Inregistrarea si prelucrarea
informatica periodicd a datelor
in programele de contabilitate.

2.2.1. Organizeazd inventarierea
valorilor materiale si banesti precum
si inventarierea anuald i trimestriald
2.2.2. Realizeazi baza de date
contabile la nivelul instutiei folosind
programe de contabilitate si 0
actualizeaza periodic

2.3. Monitorizarea activitatii.

2.3.1. Tine evidenta cheltuielilor
bugetare

2.3.2. Verificd intocmirea notelor]
contabile

2.3.3.Intocmeste balanta contabild
2.3.4.Intocmeste corespondental
contabild

2.3.5. Urmireste si controleazd modul
de realizare a executiei bugetare

.3.6.Verificd realizarea prevederilor

NSRS




financiare din planul managerial

D 4. Consilierea/indrumarea si  [2.4.1.Verifica  statele de platd 2
controlul periodic al intocmite de secretard
personalului care gestioneazd [2.4.2.Urmdreste  plata salariilor] 2
valori materiale. angajatiilor institutiei
D 5. Alcatuirea de proceduri. g3 Elaboreaza proceduri ¢y 2
caracter financiar
30
3.1.1. Colaboreaza cu conducerea 3
. . institutiei in luarea deciziilor cu
3.1. Asigurarea fluxului £ .
informational al caracter 1nan01ar~
compartimentului. 312 I n.formeaza ll-mar con@ufereq 3
institutiei de stadiul folosirii sl
realizarii veniturilor
3.2.1. Intocmeste dari de seamd
3.2.Raportarea periodicd pentru contabile ~ale institutiei ~si alte 3
conducerea institutiei. documente contabile pe care le
prezintd conducerii institutiei
3.3.1. Prezintd informdri cu privire la
3.3. Asigurarea transparentei  [deciziile financiare luate in cursul 3
. deciziilor din compartiment.  |[unui trimestru si a modului de
3. Comunicare . e
. relationare soluponare_a lor fatd de? CA '
§1 relat 3.4.1. Gestioneazi arhiva contabila a 3
institutiei
3.4.Evidenta, gestionarea si S C_las§aza P astreaza  toate
- thivarea doeumentelor. ’ actele Justlﬁcatlv.e de cheltulf:h, 3
documente contabile, fise contabile,
balante de verificare, dari de seamd
icontabile
3.5.1. Contribuie la asigurarea
3.5. Asigurarea interfetei interfatei cu  ofertantii  pentry
privind licitatiile sau achizitiile pe care le face institutia sii 2
incredintarilor directe. face recomanddri cu privire la
intocmirea documentelor necesare
20
4. 4.1. Nivelul si stadiul propriei |.1.1.  Documentele care atestd 4
Managementul [pregitiri profesionale. studiile absolvite
cariereisial  [4.2. Formare profesionaliisi  4.2.1. Dovezi care atestd studiile 2




dezvoltarii dezvoltare in cariera. @absolvite in ultimii 5 ani
personale 4.3. Coordonarea personalului 4.3.1.  Colaboreaza eficient cu
din subordine privind secretariatul institutiei 2
managementul carierei.
4.4. Participarea la instruirile  |4.4.1. Dovezi care atestd participarea
organizate de inspectoratul la instruiri organizate de ISJ Arad 2
scolar.
10
5.1.1.Elaboreazd si aplicd cele mai 3
5.1. Planificarea bugetara prin [rationale si eficiente masuri contabile
prisma dezvoltarii institutionalein ~ vederea  realizarii  planului
si promovarea imaginii managerial 4
institutiei. 5.1.2. Isi aduce aportul la promovarea
imaginii institutiei
5.2. Asigurarea permanentd a [5.2.1. Consiliaza directorul institutiei
legaturii cu reprezentantii in relatiile cu agentii economici in 1
comunitatii locale privind vederea  incheierii contractelor;
activitatea compartimentului. jeconomice
5.3.1. Urmareste incadrarea strictd in| 1
o .. 5.3. Indeplinirea altor atributii [creditele aprobate  pe  toate
5. Contributia |,. . . . .
; dispuse de seful ierarhic coordonatele clasificatiei bugetare
la dezvoltarea . . - . .
IR - . [superior si/sau directorul, care [5.3.2. Efectueazd, organizeazd si 1
institutionala si T . ..
’ " |pot rezulta din necesitatea conduce efectuarea operatiilor|
la promovarea derulsrii in b ditii ontabil tru instituti
i eruldrii in bune conditii a contabile pentru institutie
IR atributiilor aflate in sfera sa de [5.3.3. Intocmeste cererea de credite, 1
Istitutiel S . - . . .
; responsabilitate. deplasari de orice fel si orice
necunoscute
5.4.1. Cunoasterea normelor,
procedurilor de sdnatate si securitate] 2
5.4. Respectarea normelor, A N R
. . . . in muncé, PSI, ISU pentru activititile
procedurilor de sinétate si o e s g
. . * - . (desfasurate in institutie
securitate a muncii, de PSI si : . . L
o ’ 5.4.2. Respetd ordinea si disciplina la
[SU pentru toate tipurile de o ; .

R . locul de muncé, normele de pretectie| 2
activitéti desfasurate in cadrul .. ’
stitutied a muncii, PSI, ISU pentru toate

e tipurile de activitati desfasurate in
cadrul institutiei
15
6. Conduita 6.1. Manifestarea atitudinii 6.1.1.Utilizarea unui limbaj civilizatf 2




profesionala

morale si civice (limbaj, tinuta,
respect, comportament).

politicos in totalitatea relatiilor
interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrdrii altora
6.1.2. Prezentarea la serviciu intr-o
tinuti decentd, respectarea sefilor, a
colegilor, a subalternilor, al
persoanelor din afara institutiel,
comportamentul la locul de munca s
fie unul civilizat punidnd pe primul
loc relatiile interumane, armonia
orupului, munca 1in echipd si
randamentul muncii

6.2 Respectarea si promovarea
deontologiei profesionale.

6.2.1. Profesionalismul, stdpénirea
domeniului in care desfdsoard
activitate, munca tenace, eforturi
sustinute, perseverenta si implicare
directd in activititile pe care le are in
atributiile de serviciu

6.2.2. Manifestarea spiritului de
echipi (actiunea ganditd si infaptuitd
in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii),
asumarea responsabilititii personale
in solutionarea sarcinilor ce ii revin

TOTAL

100

Calificativul acordat de citre C.A. al C.J.R.A.E. Arad

Data:

Nume si prenume:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:
Responsabil comisie de contestatii
Director:

Membrii consiliului de administratie

Semnituri:
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NUmarul figel POSTUILL c.vvvrvierseieies et

Numele si prenumele tHularuluis ..o
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Punctaj acordat

1. Proiectarea
activitatii de
mediator scolar

1.1. Fundamentarea proiectaril
activititilor specifice functiei este
realizati conform figei postului.
Stabileste  obiectivele si  durata
activitatii in functie de specificul
activititii si timpul disponibil.

elaborat prin raportare la
situatia  concretd  din
unitatile de invatimant,
cf. arondérii acestora
pentru fiecare mediator
scolar

. o e S « Indicatori de Punctaj Consiliu
1 Criterii d rformant N . isi
Domenii ale evaluarii ri e pe anta performanti WaRim Auto  Comparti de Cogl;sm
evaluare ment |administra .
. contestati
tie ’
Planul activitdtilor este 5




Gestionarea
alocat atingerii
obiectivelor pe criterii de
eficienta.

timpului |

Strategiile alese sunt 4
compatibile cu principiile
.. de i lara.
1.2. Strategiile de lucru sunt corect _medvlere scolard.
o Asigurd acordul intre
stabilite. . o
continutul fiecére1
activititi si obiectivele
stabilite.
Proiecteaza materiale 4
. i’ ..
1.3. Elaboreazi instrumente de lucru / supoﬁ g 1‘nat N (?pl%lor
) lelevilor i parintilor
proiectare. R S
pentru activitifi fatd in
B fata si online.
1.4. Foloseste instrumentele Detine competente 4
tehnologiei informarii i comunicarii | digitale  necesare  in
(TIC) in proiectarea proiectarea activitatii.
activitatilor/experientelor derulate.
Proiecteazd  programe/ 3
. i e activititi extracurriculare
1.5. Proiectarea activitati vital tracurri an
- ’ adecvate nevoilor
extracurriculare. . .
identificate ale
beneficiarilor.
20
Realizeaza toate 12
activitatile proiectate,
2.1.  Organizarea si dirijarea | atit fatd in fatd in mediul
. activitatilor planificate sunt realizate | scolar, extragcolar, cét si
2.Realizarea P : . .
o e conform planificarii. in mediul online.
activitatii de R «
Ao espectd termenele
mediator scolar L1
’ stabilite.
2.2. Utilizeaza materiale si | Realizeazd/  selecteaza 5
| instrumente specifice,  adecvate | resurse materiale




functiei.

adecvate specificului
problematicii  abordate,
obiectivelor si modalitétii
de realizare a activitdtii:
fatd in fata sau online.

2.3. Monitorizeaza copiii de varstd
prescolara si de varsta scolara.

Identificd prescolarii si
elevii din comunititile
defavorizate, in scopul
cuprinderii acestora in
invatamantul de masi
obligatoriu.

2.4. Ajutd la aplicarea practicilor
incluzive in scoala.

Informeaza conducerea
scolii/cadrele  didactice
cu privire la problemele
copiilor din comunititile
aflate n situatie de risc.
Contribuie la elaborarea
planului de desegregare
scolard si sprijind
implementarea acestuia.
Identifica solutii pentru
asigurarea accesului egal
la educatie al copiilor.
Organizeazd  activitafi
comune cu  parintii,
cadrele  didactice  si
autorititi In  scopul

......

facilitirii incluziunii.

Desfagoara activitati
privind cunoasterea
drepturilor copilului.

2.5. Promoveazi limba, traditiile si
obiceiurile comunitétii In scoala.

Se implicé in organizarea
activitdtilor cu caracter
multicultural.

Antreneazd pdérintii  in




destinate
culturii

activitati
cunoasterii
minoritare.

30

3. Comunicare i
relationare

3.1.  Stabileste
comunicare:

o Transmiterea corectd a informatiei;
e Medierea comunicarii;

e Stabilirea modelelor de colaborare
ale scolii cu familia, comunitatea
locald, ONG-uri;

Consilierea familiilor dezavantajate
privind  rolul si  importanta
scolarizarii.

modalititile  de

Se preocupa de
actualizarea §1 acuratetea
datelor cu privire la
situatia  copiilor  din
comunitétile
defavorizate.

Mediazi  comunicarea
intre scoald — familii —
ONG - autoritati locale -
institutii  implicate In
sustinerea copiilor din
medii dezavantajate in
vederea integririi scolare
si profesionale.
Organizeazd  activitafi
pentru  constientizarea
parintilor privind
necesitaeca si beneficiile
frecventirii  scolii  de
catre copii.

3.2. Transmite corect informatia.

Respectd termenele, cdile
de transmitere si normele
care reglementeaza
utilizarea  datelor cu
caracter personal.

3.3. Mediazi comunicarea in cazuri de
conflict din scoala.

Stabileste proceduri de
interventie si se implicd
direct in  rezolvarea
conflictelor dezvoltate in
mediul scolar.

3.4. Stabileste modele de colaborare

Initiaza programe




ale scolii cu familia, comunitatea | adecvate de implicare in

locald, ONG-uri.

actiuni comune a
reprezentantilor

comunititii locale, scolii
si familiilor in scopul
reducerii fenomenului de
abandon gcolar si
inscrierii in invitdmantul
obligatoriu a  tuturor
copiilor de vérstd scolard
din comunitate.

Realizeaza  vizite 1in 3
mediul de rezidentd a

3.5. Consiliaza familiile dezavantajate familitlor def-ayogzate, n

rivind rolul si importanta scolarizarii vederea consilieril pentru

P S o " | includerea tuturor
copiilor in invatamantul

1 de masa.

i 20
Stabileste prioritdfi in 4
legatura cu

. . .. fecti
4.1. Identifici nevoile proprii de per ec‘g1ona{ea
dezvoltare profesionala.
’ Identifici oportunititile
de dezvoltare
profesionald.
i;ﬁii?g::;enml Valorificd oportunititile 2
.. D s .. de 1
dezvoltirii personale | 4.2. Participd la activititi/stagii de rofesionala dezvo tarfz
formare, cursuri de perfectionare, profes ? b
manifestiri stiintifice etc participarca la activitafl
. ' de dezvoltare
profesionald.
43. Aplici cunostintele/abilititile/ ?f!l)g:itizare P entli'g 2
competentele dobandite. - . ’ .
’ activitatea practica,




abilitatile, cunostintele si
competentele dobéndite.

4.4, Integrarea si utilizarea TIC.

Identifica si participd la

programe de dezvoltare
profesionala realizate
online.

10

5. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la
promovarea imaginii
institutiei.

5.1. Relationarea  eficientd cu
partenerii economici §i sociali.

Identifica parteneril
sociali si pe cel
economici, care pot
sprijini integrarea
copiilor din grupurile
dezavantajate.
Disemineaza in
comunitate informatii
privind  cadrul  legal
privind respectarea
drepturilor copiilor.
Analizeazi oportunititile
de insertie profesionald a
viitorilor absolventi.

5.2. Gestionarea activitatilor practice
in cadrul unor proiecte in parteneriat.

Implicarea in proiecte de
parteneriat prin realizarea
de activitai specifice de
mediere scolari.

5.3. Implicarea in activitatea specifica
sistemului de asigurare a calitdtii din
institutie.

Participarea/realizarea de
activititit cu  scopul
diminugrii  atitudinilor
conflictuale s
discriminatorii avind ca
finalitate cresterea
calitdtii demersului
educational

5.4. Promovarea sistemului de valori

al institutiei la nivelul comunitatii.

Cunoaste si promoveaza
in relatia cu beneficiarii,




viziunea, misiunea,
obiectivele §i  valorile
institutionale cuprinse in
PDL

5.5.  Facilitarea  procesului  de
cunoastere, infelegere, insusire si
respectare a regulilor sociale.

Desfasoara activitdti de
informare/formare cu
privire la normele sociale
care reglementeaza
relatiile sociale. Mediaza
constientizarea si
asumarea regulilor
sociale ale de catre
membrii grupurilor
dezavantajate din
comunitate.

5.6. Initierea si derularea proiectelor si
parteneriatelor.

Implicarea in organi-
zarea/implementarea
unor  parteneriate  §i
proiecte educationale cu
scopul promovirii in
comunitate a serviciilor
oferite si a imaginii
C.JR.AE. Arad.

15

6. Conduita
profesionala

6.1. Manifestarea atitudinii morale si
civice  (limbaj, t{inutd, respect,
comportament).

Evidentiaza o conduitd
corespunzitoare la nivelul
CJRAE. Arad si a
unitatilor de invatimant in
care isi desfasoard
activitatea.

Demonstreaza prin
comportament atitudini
morale si civice in relatia
cu beneficiarii serviciilor de
consiliere

6.2.Respectarea si promovarea

Cunoaste, respecta si aplica




deontologiei profesionale.

prevederile  documentelor
care reglementeazd
activitatea specifica
domeniului (OM.E.C.T.S.
[ nr. 5555/2011, ROFUIP,
Codul muncii, Codul de
eticd etc).

TOTAL

100

Calificativul acordat de citre C.A. al C.J.R.A.E. Arad

Data:

Nume si prenume:

e Cadru didactic auxiliar evaluat:
e Responsabil compartiment:
e Responsabil comisie de contestatii:

e Director:

e Membrii consiliului de administratie:

Semnaturi:
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NUMAErUL fiSei POSTUIUL ouvueurureiieinrrercciecien it
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Punctaj acordat
Domenll .. Criterii de performanta Indicatori de performanta Pun?ta] pe =
ale evaluarii maxim Consiliul de Comisia
Auto Compar .. .
. administratie de
evaluare | -timent ’ ..
contestatil
1. 1.1 Gestionarea si verificarea 1.1.1 Alegerea unei strategii optime pentru
Proiectarea | permanenti a starii de functionare a gestionarea i verificarea stérii de 3
activitiitii | echipamentelor de calcul din dotare functionare a echipamentelor de calcul
$1 asigurarea ut11.1zar11 in bune 1.1.2 Utilizarea bazei logistice existente in
conditii a acesteia L 2
institutie
1.2 Intretinerea si administrarea 1.2.1 Realizarea intrefinerii refelei 3
retelei INTERNET a institutiei INTERNET a institutiei




1 2.2 Administrarea in bune condifii a
t. ,.lei de INTERNET a institutiei

1.3.1 Elaborarea documentelor de

: 1
proiectare
1.3 Implicarea in activitétile de 1S Intgqmrea plamﬁcar}lor I
roiectare a ofertei educationale la calendaristice conform leglsla%p.el n 1
flivel ul institutici vigoare pand la termenul stabilit.
’ 1.3.3 Actualizarea documentelor de 1
proiectare didactica
1.3.4 Analizarea softurilor educationale 2
1.4 Participarea la activititi 1.4.1 Punctualitate si participarea la
e;dracurri cr:l Jare corelate cu realizarea intocmai si la timp a activititilor 3
.. ; . ificate
obiectivele curriculare extrase din planitica = —— -
lanul ol al institutic 1.4.2 Pregétirea activitafu practice-
planul managerial al institutiei o . » 2
’ aplicative (resurse materiale, mijloace)
20
2. 2.1.1 Inlesnirea folosirii de catre profesori 3
Realizarea . . . . a soft-urilor educationale
... | 2.1Asigurarea asistentei tehnice — : T " -
activitatii ofesorilor de alta specialitate 2.1.2 Inlesnirea folosirii de cdtre profesori
' gecé ¢ informatici in tpimpul orelor a mijloacelor audio-vizuale moderne din 3
. dot lit
desfisurate in laboratorul AEL sau  COIATEg OO e
s 2.1.3 Asistarea profesorilor in timpul
in oricare alt laborator de o 3
informatics activitatilor desfdgurate
2.1.4 Realizarea unor actiuni comune cadru
e . 3
didactic — analist
2.2.1 Intocmirea unei liste cu documentatia 3
o . . usi la dispozitia postului.
2.2 Utilizeazi i gestioneazd g 27 fntoclr)nire}a ull)lei liste cu
eficient resursele puse la dispozitia h1 le de tehnici de calcul 3
postului: bibliotecd de software si schupamentels de fehnica 0o Ca.cl
e . 2.2.3 Intocmirea unei liste bibliografice cu
documentatii, echipamente de o . .- . 3
tehnicd de calcul si auxiliare, etc auxiliarele puse la dispozitia postului
’ 2.2.4 Introducerea rezultatelor studiilor si 3
sondajelor
2.3 Participarea la activitati 2.3.1 Par§101parea la-unele .a Cug 3
extracurriculare precum gi extracurriculare la nivelul institutiei.
.. .. . | 2.3.2 Redactarea/coodonarea realizdrii
participarea la actiuni de voluntariat 2

ofertei educationale.




2”3 Participarea la activitati de
vo.antariat.

30
3. 3.1.1 Comunicare permanenta cu 1
Comunicare 3.1 Dezvoltarea capacitatii de beneficiarii serviciilor
si relationare | " . . . . 3.1.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
comunicare si relaionare cu elevi R
personalul institutiei pentru reglarea 1
ritmului de desfisurare a activitatii sale
3.2.1 Comunicare permanenti cu celelalte 5
3.2 Dezvoltarea capacitifii de cadre didactice, responsabilii comisiilor
comunicare si relationare cu 3.2.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
personalul scolii personalul institutiei pentru reglarea 1
ritmului de desfisurare a activitatii sale
3.3.1 Comunicare permanenta cu 2
3.3 Dezvoltarea capacitatii de  conducerea scolii.
comunicare si relationare cu echipa | 3.3.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
managerial echipa manageriala pentru reglarea 2
ritmului de desfiasurare a activitatii sale
3.4.1 Comunicare permanentd cu
3.4 Dezvoltarea capacitatii de zleeefgﬁi? din cadrul comunitafii —parin{ 2
comunicare si relationare in cadrul 3.4.2 Folosirea feed-back-ului furnizat de
comunitagi ce g .
partenerii din comunitate pentru reglarea 1
ritmului de desfisurare a activitafii sale
3.5 Relationarea cu firmele
producitoare de softuri, de Comunicare permanentd cu firmele
echipamente de calcul, cu firmele | producatoare de softuri, de echipamente de
care asigurd service-ul calcul, cu firmele care asigura serviceul 3
echipamentelor de calcul, echipamentelor de calcul, relationarea cu
relationarea cu providerul de providerul de INTERNET
INTERNET
i5
4. 4.1 Valorificarea competentelor Valorificarea competentelor dobandite la
Managment | stiintifice, dobéandite prin cursurile de formare (prin redactarea 5

ul carierei si
al dezvoltirii

participarea la programele de
formare/perfectionare

documentelor, desfisurarea demersului
folosit etc.).




profesionale 4'2. h.nPl}carea In orgamzarea TP iciparea activa la activitatile comisiilor
activititilor metodice la nivelul . s ,
s - - . metodice, consilii profesorale cu tema
comisiei/catedrei de informaticd
4.3 Realizarea/actualizarea Realizarea portofoliului personal §i 5
portofoliului si dosarului personal actualizarea lui periodicd
15
S. Atragerea de parteneriate educationale. 0.5
Contributia | 5.1 Dezvoltarea de parteneriate s Redactarea unor proiecte educationale 0.5
la proiecte educationale in vederea Valorificarea implicarii In parteneriate si
dezvoltarea | dezvoltirii institutionale proiecte educationale in vederea |
institutional dezvoltirii institutionale.
dgila 5.2.1 Implicarea activd in promovarea 1
promovarea ofertei educationale
imaginii 5.2.2 Realizarea unor pliante pentru !
institutiei | 5.2 Promovarea ofertei promovarea ofertei educationale
educationale 5.2.3 Colaborareca permanenta cu
comunitatea locald, cu agenti economici, 1
cu parintii, cu presa, cu factorii de cultura,
etc. -
| 5.3.1 Actiuni anti-violenta in cadrul scolii 1
5.3.2 Contribufie la diseminarea
informatiilor legate de combaterea 1
5.3 Realizarea/participarea la comportamentelor nesénatoase
programe/activitafi de prevenire si | 5.3.3 Cunoagterea legislatiei in vigoare 1
combatere a violentei i 5.3.4 Implicarea si activarea elevilor i
comportamentelor nesanatoase in colegilor in actiuni de combatere a 1
mediul scolar violentei
5.3.5 Colaborarea cu organele si institutiile
abilitate in combaterea §i prevenirea 1
violentei
5.4.1 Cunoasterea si aplicarea procedurilor
5.4 Respectarea normelor, de sintate si securitate a muncii si de PSI 1
procedurilor de sanitate si previzute de legislatia in vigoare.
securitate a muncii, de PSI i ISU 5.4.2 Implicarea in actiuni comune cu 1
pentru toate tipurile de activitafi unele institutii abilitate
desfasurate in cadrul institutiei 5.4.3 Diseminarea normelor si procedurilor
precum si a sarcinilor suplimentare. institutiei si intocmirea documentatiei 1

specifice.

4




5.5 Implicarea activa in crearea
unei culturi a calititii la nivelul

| 5.5 1 Disponibilitate la responsabilizare

5._.2 Autoperfectionarea pentru realizarea

Calificativul acordat de citre CA al C.J.R.A.E. Arad

Data:

Nume si prenume:

Director:

Cadru didactic auxiliar evaluat:
Responsabil compartiment:
Responsabil comisie de contestatii

Membrii consiliului de administratie

. sarcinilor in mod corespunzator si 1
orgamzatiel.
exemplar.
15
6. . 6.'1 " Mamff:star(?a ?tltu.d il morEe 6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice
Conduita | si civice (limbaj, tinuta, respect, . S ’ 2
. U ’ (limbaj, tinutd, respect, comportament).
profesionald | comportament). ’
6.2 .Respectarea s1 promovarea 6.2 .Respectarea si promovarea 3
deontologiei profesionale. deontologiei profesionale.
5
TOTAL 100

Semnituri:




[ - »
" CENTRUL JUDET! N DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONA} ~ ARAD
MINISTERUL EDUCATIEL

\%—f‘ Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
o e-mail: cjrae_arad@yahoo.com web: www.cjraearad.ro

Avizata in sedinta C.A. al CJRAE Arad din data de 21.10.2024 Nr. 3278/9/22.10.2024

2
FISA DE EVALUARE

AL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

iN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANU «
PROFESOR {N CADRUL CEOSP

2024- 2025

Numele si prenumele cadrului didactic:

Locul desfasuririi activitatii:

Perioada evaluata:

Calificativul acordat:

Punctaj acordat
. s I « . . - Punctaj - —
Domenii ale evaluirii Criterii de performanta Indicatori de performanta ma¥im A Comisie Evaluare Comisia
;“" | de CA de
evaluar evaluare CJRAE contestatii
15
1.1.Stabilirea si afisarea programului de lucrula | o . . .
cabinetul CEOSP, aprobat de directorul CJRAE Inregistreazi la secretariatul CJRAE Arad programul de i
,.PROIEC:TAREA Arad Tucru.
\CTIVITATII DE
;‘I]{?}‘{J;IJ?RE SI Transmiterea modificarilor de orar la CIJRAE Aﬁseaz;‘i programu] de lucru aprobat la tj_[np_ 0,5
ARE Arad in timp util.
JCOLARASI
'ROFESIONALA Transmite la CJRAE Arad orice modificare de orar cu 0.5
minim 48 de ore inainte de producerea modificérii. ’




. . ) )
‘ # e o CENTRUL JUDETF 4N DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONAJ 4 ARAD

Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
e-mail: cjrae_arad@yahoo.com web: www.cjraearad.ro

MINISTERUL EDUCATIEI

1.2. Proiectarea documentelor specifice
activititii desfasurate de profesorul

Elaboreazi documentele specifice activititii de evaluare
si orientare scolari si profesionala:

logoped/consilier scolar din cadrul CEOSP -declaratie evaluare psihoeducationali, 0.5
-registrul evaluidrilor psihoeducationale, 0.5
-proceduri specifice, 0.5
-registrul rapoartelor sintetice de evaluare 0.5
1.3 Proiectarea instrumentele de lucru specifice | Elaboreaza instrumente de lucru specifice activitiii de
activititii desfasurate de profesorul evaluare si orientare scolard si profesionald (teste de
logoped/consilier scolar din cadrul CEOSP evaluare psihoeducationald) in concordantd cu nivelul de
devoltare al beneficiarilor:
-nivel prescolar 0.5
-nivel primar 0.5
-nivel gimnazial 0.5
-nivel liceal 0.5
1.4 Propunerea si organizarea de Initiaza, proiecteazi si desfisoara activititi de informare
programe/activitati de informare privind privind orientarea gcolard si profesionald a elevilor cu 3
orientare scolara si profesionala a elevilor cu CES - 1 punct/activitate
CES
1.5.Folosirea tehnologiei informatiei si Utilizeazi TIC in elaborarea documentelor si a 3
comunicatiilor —TIC in activitatea desfagurata instrumentelor de lucru specifice activitatii CEOSP
1.6.Proiectarea unei baze de date centralizate fntocmeste baza de date centralizati cu dosarele 2
prelucrate in cadrul CEOSP/COSP
fntocmeste baza de date centralizata cu furnizorii
serviciilor educationale, sociale gi de recuperare de pe 1
raza judetului Arad
25
2.1 Desfasurarea activitatii de consiliere/ Realizeazi activititi de evaluare psihoeducationald a 3
evaluare complexd/evaluare psihoeducationald copiilor/elevilor in vederea depistirii CES
“REALIZAREA Realizeazi sedinte de consiliere individuald a périntilor
ACTIVITATILOR DE copiilor pentru care s-a depus documentatia necesard 3
iVALUARE SI depistarii CES
?RIEN TARE 2.2Administrarea testelor psihoeducationale Aplici testele de cunostinte elaborate in functie de
JCOLARASI copiilor/elevilor propusi spre evaluare nivelul achizitiilor copilutui/elevului 3
’ROFESIONALA . - _— - .
2.3 Interpretarea testelor psihoeducationale Pistreaza portofoliile/interpretirile,testelor administrate 2

administrate copiilor/elevilor evaluati
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2 4 Redactarea fiselor psihoeducationale pentru

Completeaza pentru fiecare copil evaluat fisa de evaluare

copiil/elevii testati psihoeducationald 2
2.5. Completarea registrului evalurilor Tnregistreazi in registrul evaludrilor psihoeducationale
psihoeducationale fisele de evaluare psihoeducationala ale copiilor/elevilor 2
testati
2.6. Intocmirea raportului de evaluare complexd Completeazd rapoartele de evaluare complexd s§i
formuleazi recomandarea privind orientarea scolard s§i 5
profesionald a copiilor/elevilor evaluati si fsi asumad
recomandarea formulatd
5 7. Utilizarea de resurse educationale deschise | Elaboreaza si utilizeaza resurse educationale deschise (1
p /RED) 2
2.8 Realizarea unor sarcini suplimentare, pe fntocmeste situatii centralizatoare, documente de T
baza notelor de serviciu, ca urmare a raportare
solicitarilor venite de la ME, ISJ, conducerea 3
CJRAE
2.9, Realizeaza activitati extracurriculare Publica diverse articole de specialitate (1 p /articol) 5
20
3 1. Evaluarea continu a activitatii desfasurate Intocmeste raportul anual al activitatii desfagurate in
cadrul CEOSP 1
ntocmeste raportul anual al activitatii desfasurate in
cadrul COSP 1
. EVALUAREA SI 3.2 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor de Elaboreazi chestionare privind gradul de satisfactie al 1
REZENTAREA educatie conform procedurilor stabilite la beneficiarilor
WEZULTATELOR nivelul unitatii Interpreteazi rezultatele chestionarelor privind gradul de i
\CTIVITATII DE satisfactie al beneficiarilor
IVALUARE SI 3.3.Completeaza anual fisa de evaluare si o | Consemneaza rezultatele activitatilor desfasurate 1in fisa
JRIENTARE transmite spre analiza comisiei de evaluare si | de evaluare respectind termenele de predare 2
3COLARA §1 consiliului de administratie al CIRAE e
'ROFESIONAL A Intocmeste raportul anual de autoevaluare
in vederea acordirii calificativului anual respectind 2
termenele de predare
3.4. intocmeste documentele de pontaj conform | Intocmeste si predd lunar, documentele de pontaj, b

procedurilor in vigoare.

respectind termenele si modul de fntocmire
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4.1.Gestionarea eficientd a activitatii de Respecti programul de lucru
evaluare §i orientare scolari si profesionald §i 3
LMANAGEMENTUL utilizarea eficientd a resurselor materiale ale Respectd termenele de realizare ale sarcinilor proiectate
\CTIVITATILOR mstitugiel si planificate 3
JE EVALUARE $1 |
JRIENTARE Respecti termenele de realizare ale sarcinilor primite
JCOLARASI prin note de serviciu 3
'ROFESIONALA
Respecta normele sociale de interrelagionare, la nivelul
institutiei si la nivelul comunitatii profesionale, in 3
conformitate cu ROFUIP si ROI al CJRAE Arad
8
Propune si sustine activititi/referate in cadrul comisiilor
metodice la nivelul CTRAE Arad si a diverselor 9
5.1. Implicarea in organizarea activitatilor evenimente corelate cu domeniul educatiei
metodice desfisurate la nivelul CIRAE Arad 1p./activitate
Participa la comisiile metodice din cadrul CJRAE Arad 5
. MANAGEMENTUL 1p./participare
CARIEREI ST AL Obtine certificate de participare la cursuri de formare/
YEZVOLTARII perfectionare asigurate de catre institutii abilitate (CCD, 5
ERSONALE 5.2. Participarea la programe de formare ONG-uri etc)
continu#/perfectionare i valorificarea | 1p/document doveditor
competentelor stiintifice/didactice si metodice Disemineazi si aplica informatiile obtinute in urma
dobandite participarii la cursuri de formare/dezvoltare profesionala
in cadrul sedintelor metodice/ consiliilor profesorale/ alte 2
evenimente
1p/document doveditor
15
. CONTRIBUTIA LA 6.1. Dezvoltarea de parteneriate §i proiecte Realizeazi proiecte si programe educationale la nivelul
JEZVOLTAREA educationale in vederea dezvoltirii institutionale CJRAE Arad 2
NSTITUTIONALA SI 1p/proiect, program
A PROMOVAREA 6.2 Promovarea serviciilor educationale oferite | Realizeazd materiale de promovare (afise, pliante,
MAGINII C.JR.A.E. | de CIRAE Arad postere §.a.) a serviciilor specializate furnizate de 1
ARAD institutie
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6.3 Participarea la consiliile profesorale la

Participi la consiliile profesorale

nivelul CJRAE Arad 2
6.4 Participarea la solicitarea CJRAE, la diverse Participa la proiecte si programe educationale 9
proiecte §i programe educationale 1p/proiect, program
Initiazd proiecte educationale, curriculare si
extracurriculare, inclusiv in mediul online 2
1p/proiect, program
6.5.Colaborarea cu diverse institufii  si Colaboreazd cu ONG-uri, AJOFM, DGASPC,
organizatii neguvernamentale care oferd servicii | universititi etc, in vederea dezvoltarii institutionale si 1
si desfigoara activitdti in sfera educationald. promovdrii imaginii CJRAE Arad
I1p/parteneriat
6.6.Colaborarea cu cadrele didactice din CSES, | Colaboreaza cu cabinetele de asistentd
cadrele didactice din unititile de invatimant psihopedagogica/logopedice  in scopul  solutiondrii
special, echipe multidisciplinare; etc. problemelor specifice in functie de solicitari.
Colaboreazi cu cadrele didactice itinerante si de sprijin 1
in scopul intocmirii planului de servicii personalizat al
elevilor cu CES. Colaboreazi cu institutii, organizatii,
echipe multidisciplinare, etc. in functie de solicitari.
6.7 Implicarea activd in crearea unei culturi a | Detinerea calitiitii de membru al unei comisii tehnice/de
specialitate la nivelul CJRAE Arad. 2

calitatii 1a nivelul CJRAE Arad

| 1p/comisie

Desfasurarea activitatii in comisiile tehnice/de

specialitate din cadrul CJRAE Arad 2
1p/activitate
5
CONDUITA 7.1.Manifestarea atitudinii morale si civice Evidentiazd o conduitd corespunzatoare la mnivelul
YROFESIONALA CJRAE Arad si in Intreaga comunitate scolard 1
Demonstreazi prin comportament atitudini morale si
civice in relatia cu beneficiarii serviciilor educationale
oferite 1
7.2 Respectarea §i promovarea deontologiei | Cunoagte, respectd si aplici prevederile documentelor
didactice care reglementeaza activitatea specifica domeniului
(OME 5701/2024, ROFUIP AN $SCOLAR 2024/2025, 3
Codul muncii, etc)
TOTAL 100

-+ Fisa anuali de evaluare se va completa,

semna si se va depune la secretariatul CJRAE Arad in perioada
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4 fn vederea acordirii calificativului anual, cadrul didactic are obligatia de a realiza si depune la secretariatul CJRAE Arad, alaturi de Fisa de
evaluare, Raportul de activitate intocmit in baza fisei anuale de evaluare si un CD, care va contine dovezi/documente scanate pentru punctajul
acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfisurat in cabinetul/unitatea/unititile de fnviitimant la care este arondat si nu

existd ca obligatie, la portofoliul personal.

CALIFICATIV FINAL

Data Nume prenume Semnituri
Cadru didactic evaluat:
Responsabil comisie de evaluare:
Responsabil comisie de contestatii:
Director: CJRAE Arad
Membrii CA:

4 - De la 100 pana la 85 de puncte, calificativul FOARTE BINE - De la 84,99 pani la 71 de puncte, calificativul BINE - De 1a 70,99 péna la 61 de puncte,
calificativul SATISFACATOR- Sub 60,99 puncte, calificativul NESATISFACATOR



