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: 8 Scop

Stabilirea modalititii de organizare si desfasurare a concursului specific in vederea selectiei
candidatilor pentru ocuparea unui post in cadrul CEOSP de la nivelul CJRAE Arad, pentru anul
scolar 2025-2026 si definirea etapelor ce vor fi parcurse in desfisurarea selectiei.

2. Domeniu de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor celor care indeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor conform Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 si Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta
educationala aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024

3: Documente de referinti

- Legea invafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru

.....

T

- Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald.

4, Definitii si abrevieri
4.1. Definitii
" Procedura de sistem - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se

desfisoari la nivelul intregii entitati publice;

" Editie a unei proceduri de sistem - forma initiala sau actualizati, dupd caz, a unei
proceduri de sistem, aprobata si difuzata

. Revizia in cadrul unei editii - actiunile de modificare, adugare, suprimare sau altele
asemenea, dupi caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de
sistem, actiuni care au fost aprobate si difuzate

. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educational3 - institutie de invatimant special
integrat, cu personalitate juridic, specializatd in oferirea, coordonarea, monitorizarea si
evaluarea de servicii educationale specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai
aeducatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta
necesard in acest sens.

. Evaluare complexa - evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical,
psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaluarilor in scopul orientarii scolare i
profesionale de citre COSP si a planificarii serviciilor si interventiilor pentru abilitare si
reabilitare, inclusiv a serviciilor psihoeducationale.

3
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" Evaluare psihoeducafionald - stabilirea nivelului de cunogtinte si a gradului de

de adaptare la mediul scolar si social, precum si identificarea barierelor i a CES.

4.2. Abrevieri

. CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala;

. PS- Procedura de sistem

. CA - Consiliul de Administratie

. MENTS - Ministerul Educatiei si Cercetarii

. COSP — Comisia de Orientare Scolara si Profesionala

" SEOSP — Serviciul de Evaluare si Orientare Scolaré si Profesionala

. CEOSP — Compartimentul de Evaluare si Orientare $colara si Profesionalad
= CES - cerinte educationale speciale

5. Descrierea procedurii

5.1. Generalitdti
Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

sqe o e

scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitirii copiilor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale prevede la art . 9, alineatul (1) i
(2) urmitoarele:

(1) Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestafi in psihologie
educational#/psihologie clinicd, 2 consilieri gcolari cu specializare in pedagogie / psihopedagogie
/psihopedagogie speciala, un profesor logoped si un asistent social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuald de directorul CJRAE/CMBRAE péna la
organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENTS).

Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala prevede urmétoarele:

ART. 11 Structura organizatorica

(1) In CTRAE/CMBRAE se constituie urmatoarele compartimente:

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesioald (CEOSP)

ART. 28 Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)

(1) La nivelul fiecirui CJRAE/CMBRAE functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare scolara
si profesionald denumit n continuare CEOSP.

(2) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE/CMBRAE, dintre

membrii CEOSP.
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(3) CEOSP realizeazi evaluarea psihoeducationald complexad a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea
stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerinfele educationale speciale (CES) in
scopul orientdrii scolare si profesionale de citre COSP.

ART. 38

(4) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, fiind incadrat pe functie de profesor-consilier scolar,
profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent
social.

(4) Personalul CEOSP este incadrat anual prin detasare in interesul invataméntului sau plata cu ora
pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institutiei.

(5) Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii
specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;

b) au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

¢) au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

5.2. Descrierea procedurii de lucru

Avand in vedere cd de la 1 septembrie 2024 intrd in vigoare Ordinul ministrului
educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judeene/al municipiului Bucuresti de resurse i asistentd educationala si se abrogd Ordinul
ministrului  educatiei, cercetirii, tineretului §i sportului nr. 5.555/2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald si orice alte dispozitii contrare, denumirea Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolari si Profesionald (SEOSP) este inlocuitd cu sintagma Compartimentul de Evaluare si
Orientare Scolari si Profesionald (CEOSP).

In conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, cét si Ordinul
ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, posturile
din cadrul CEOSP previzute in statele de functii se ocupd de catre persoane care indeplinesc
urmdtoarele conditii:

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat In psihologie educationalad/ psihologie clinica;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionali a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:
- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala;
- detin cel putin gradul didactic II;
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- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;
- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald@/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

in anul scolar 2025-2026, personalul din cadrul CEOSP este incadrat prin concurs specific la nivelul
institutiei. Concursul specific consti in evaluarea activititii profesionale a candidatului, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de Inscriere, de cétre directorul CJRAE Arad si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor i punctajelor prevazute in anexa nr. 3.

ETAPELE DESFASURARIT CONCURSULUI SPECIFIC LA NIVELUL CJRAE ARAD

5.2.1. Afisarea pe site-ul CJRAE Arad si la avizierul institutiei a listei posturilor vacante din cadrul
CEOSP Arad, prevazute de cadrul legal anterior expus— Termen 29.09 2025

5.2.2. Afisarea pe site-ul CJRAE Arad si la avizierul institutiei a conditiilor de eligibilitate in vederea
ocuparii posturilor vacante din cadrul CEOSP, a documentelor din dosarul de concurs si a programului
de depunere a dosarelor de concurs— Termen 29.09. 2025

Dosarul de concurs va confine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care sa se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice fisei postului
cu atributii specifice fisei postului din cadrul CEOSP (doar pentru candidafii angajati pe
perioada determinatad/nedeterminati la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de libera practica);

e) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

f) CV format Europass.

5.2.3. Candidatii vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE Arad, str. Mucius
Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este urmitoarea: 1.09.2025 -3.09.2025, intre orele 9.00-12.00.
Dosarele depuse dupi data limita de depunere, precizata de prezenta procedurd sau dosarele
incomplete vor fi respinse.

5.2.4. Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru dovedirea
competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

5.2.5. Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va
contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea agezarii lor in dosar.
6
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5.2.6. Directorul CJRAE Arad va verifica eligibilitatea fiecirui candidat, va evalua documentele din
fiecare dosar si va decide componenta CEOSP. In urma parcurgerii acestor etape, directorul CJRAE
Arad va numi, prin decizie anuald, personalul care isi va desfasura activitatea in cadrul
compartimetului CEOSP al CJRAE Arad, pentru anul scolar 2025-2026.

5.2.7. In cazul in care pentru un post din cadrul CEOSP al CJRAE Arad vor exista candidati care obtin
acelasi punctaj in urma evaluirii dosarelor de concurs, directorul CJRAE Arad, impreund cu 2 membri
ai CA al CIRAE Arad, vor organiza un interviu in vederea departajérii candidatilor. Programarea
interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu minim 24 ore inaintea realizarii
acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizata.

5.2.8. Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilitatii, evaludrii dosarelor si a interviului (daca
existd cazuri de mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj/post) vor fi afisate pe site-ul
CJRAE Arad si la avizierul institutiei, pAna cel tarziu in data de 5.09. 2025.

5.2.9. Directorul CJRAE Arad va emite deciziile de numire pe post pentru candidatii declarati admisi
cu data numirii pe post si va incheia contracte individuale de munca/act aditional la fisa postului pe
perioada determinata, an scolar 2025-2026, respectiv 31 august 2026.

5.2.10. In cazul in care, in urma etapei initiale de selectie, nu se ocupd toate posturile vacante din
cadrul CEOSP al CJRAE Arad, se va organiza o a doua etapa de selectie, respectand aceleasi conditii
si proceduri. Etapele pentru aceastd a doua etapd sunt urmétoarele:

o Afisarea pe site-ul CJRAE Arad si la avizierul institutiei a posturilor rimase vacante: 29
august 2025;

o Depunerea dosarelor de concurs la secretariatul CJRAE Arad (str. Mucius Scaevola nr.
9): 01 septembrie 2025-03 septembrie 2025, intre orele 9.00-12.00;

o Evaluarea dosarelor si, dacii este cazul, interviuri de departajare: conform prevederilor
anterioare ( 5.2.6.; 5.2.7.);

o Afisarea rezultatelor finale: 05 septembrie 2025.

5.2.11. In cazul in care, dupi finalizarea celei de-a doua etape de selectie, riman posturi vacante in
cadrul CEOSP al CJRAE Arad, acestea vor fi ocupate in regim plata cu ora, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

6. Responsabilitati

Consiliul de administratie al CJRAE Arad —hotaraste organizarea concursului specific pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul CEOSP, stabileste conditiile de eligibilitate, confinutul
dosarului de concurs si etapele de desfasurare a concursului;
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Directorul CJRAE Arad —verificdi conditiile de eligibilitate pentru fiecare candidat in parte,
evalueazi documentele din fiecare dosar, numeste personalul din componenta CEOSP pentru anul
scolar 2025-2026;

Secretarul CJRAE Arad — rispunde de publicarea/afigsarea posturilor vacante din cadrul CEOSP,
publicarea/afisarea conditiilor de eligibilitate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul CEOSP,
a documentelor din dosarul de concurs si a programului de depunere a dosarului de concurs, preluarea
si verificarea documentelor din dosarul de concurs, afisarea rezultatelor finale.

s Formular evidenti modificari
Editia = %
NE Data editiei| Revizie Dét? ! NIt s Descriere modificare SENALERg cc?nducator
crt. reviziei modificat compartiment
1 2 3 4 5 6 7 8
1. 2 [21.08.2024 2 20.08.2025 Cap.5 Se introduce punctul 5.2.10.

Anexe [Se introduce anexa 4
Se modifica datele de afisare a
posturilor i de depunere a

dosarelor
8. Formular analizd proceduri
Nr. Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz
crt prenume de drept nefavorabil
conducitor sau
compartiment | delegat
Semniiturd | Data Obs. Semnituri Data
1 CA Milencovici % KO.68.9y
Svetlana 9/)
Zagorka b
9. Formular distribuire (difuzare) procedura
Nr. Compartiment Nume si| Data Semndtura | Data Semnétura | Data  intrérii
exemplar prenume primirii procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 4 5 6 7 8
Secretariat Hardaut
Nicoleta
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10. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. criterin Elemente Numele i prenumele Functia Data Semnétura
privind
responsabilii/
operatiunea
Elaborat Cadariu Mihaela| Profesor 21.08.2024
Florina logoped
Revizuit Cadariu Mihaela| Profesor 20.08.2025
Florina consilier scolar
Verificat | Hategan Ioan Membri CA
Pernevan Oana
Plicintar Angela
Tanchis Adrian
Bocsa Alexandra
Aprobat Milencovici Svetlana| Presedinte CA 2. &8 0 117
Zagorka j’)
11. Anexe

Anexa 1 — Lista posturilor vacante din cadrul CEOSP Arad

Anexa 2 - Anunt privind conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a
dosarelor de concurs in vederea numirii de citre Directorul CJRAE Arad a Personalului din CEOSP al
CJRAE Arad, pentru anul scolar 2025-2026

Anexa 3 - Punctaj concurs specific pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul CEOSP, an scolar
2025-2026

Anexa 4 - Anunt privind ocuparea unui post vacant in cadrul CEOSP Arad in anul scolar 2025-2026,
conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a dosarelor de concurs

Anexa 1 la PS 9 Editia 2
Lista posturilor vacante din cadrul CEOSP Arad, incepind cu data de 1 septembrie 2025

in conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, cat si Ordinul
ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, posturile
din cadrul CEOSP previzute in statele de functii se ocupd de citre persoane care indeplinesc
urméitoarele conditii:

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationald/ psihologie clinica;

9
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- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani 1n specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea/reorientarea
scolard si profesionala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie special;

- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionala a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au 0 vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Presedinte Consiliul de administratie al CIRAE Arad,
Director C.J.R.A.E. Arad,
prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 2025

Anexa 2 la PS 9 Editia 2

Anunt privind conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a
dosarelor de concurs in vederea numirii de citre directorul CJRAE Arad a personalului din
CEOSP al CJRAE Arad, pentru anul scolar 2025-2026

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie i atestat in psihologie educationald/ psihologie clinicd;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experienta de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:
- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie special;
- detin cel putin gradul didactic II;
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- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;
- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolara si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

in cazul in care pentru un post din cadrul CEOSP al CJRAE Arad vor exista candidati care
obtin acelasi punctaj in urma evaludrii dosarelor de concurs, directorul CJRAE Arad, impreuni
cu 2 membri ai CA al CJRAE Arad, vor organiza un interviu in vederea departajarii
candidatilor. Programarea interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu
minim 24 ore inaintea realizirii acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizati.
Dosarul de concurs va confine:

g) Scrisoare de intentie;

h) Declaratie in care si se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice figei postului
cu atributii specifice figsei postului din cadrul CEOSP (doar pentru candidatii angajati pe
perioadd determinatd/nedeterminati la CJRAE Arad);

i) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea candidatului;

j) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de libera practicd);

k) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

1) CV format Europass

Persoanele interesate vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE Arad, str.
Mucius Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este: 1.09.2025 — 3.09.2025, intre orele 9.00-12.00.
Dosarele depuse dupi data limitd de depunere sau dosarele incomplete vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru dovedirea
competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezintd insofite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va
contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea agezérii lor in dosar.

Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilitatii, evalugrii dosarelor si a interviului (dacd exista
cazuri de mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj/post) vor fi afisate pe site-ul CJRAE Arad
si la avizierul institutiei, pAna cel tarziu in data de in data de 5.09 2025.

Presedinte Consiliul de administragie al CIRAE Arad,
Director C.J.R.A.E. Arad,
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prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 2025

Anexa 3 la PS 9 Editia 2

PUNCTAJ CONCURS SPECIFIC PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DIN
CADRUL CEOSP, AN SCOLAR 2025-2026

Nume si prenume candidat:
Postul vizat/specialitatea:

Grad didactic Punctaj | Punctaj obtinut
11 1 pet
I 2 pct
Vechime specialitate
5-10 ani 1 pct
10-15 ani 2 pct
15-20 ani 3 pet
20-25 ani 4 pct
Peste 25 ani 5 pet

Experienti in evaluarea, asistenta psihoeducationali,
orientarea/reorientarea scolara si profesionali a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES

3 ani 3 pct
4 ani 4 pct
5-10 ani 5 pct
10-15 ani 6 pct

Presedinte Consiliul de administratie al CIRAE Arad,

Director C.J.R.A.E. Arad,
prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 2025

Anexa 4 la PS 9 Editia 2

Anunt privind ocuparea unui post vacant in cadrul CEOSP Arad in anul scolar 2025-2026,
conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a dosarelor de
concurs
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Conditii de eligibilitate pentru ocuparea unui post vacant de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie specialé;

- detine cel putin gradul didactic II;

- are o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- are experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

In cazul in care vor exista candidati care obtin acelasi punctaj in urma evaluirii dosarelor de
concurs, directorul CJRAE Arad, impreunii cu 2 membri ai CA al CJRAE Arad, vor organiza
un interviu in vederea departajirii candidatilor. Programarea interviului si modalitatea de
realizare se va comunica candidatilor cu minim 24 ore fnaintea realiziirii acestuia §i doar acelor
candidati aflati in situatia precizati.

Dosarul de concurs va contine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care si se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice fisei postului
cu atributii specifice fisei postului din cadrul CEOSP (doar pentru candidatii angajati pe
perioada determinatad/nedeterminatd la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de liberd practica);

e) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

f) CV format Europass

Persoanele interesate vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE Arad, str.
Mucius Scaevola nr. 9. Depunerea dosarelor se va face in data de 01-03.09.2025 intre orele 9.00-
12.00. Dosarele depuse dupi data limitd de depunere sau dosarele incomplete vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru dovedirea
competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va
contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea agezarii lor in dosar.

Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilititii, evaluarii dosarelor si a interviului (daci exista
cazuri de mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj/post) vor fi afisate pe site-ul CJRAE Arad
si la avizierul institutiei, pana cel tarziu in data de in data de 05 septembrie 2025, ora 16.00.

Presedinte Consiliul de administratie al CIRAE Arad,

Director C.J.R.A.E. Arad,
prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 2025
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

Mun. Arad, Str. Mucius Scaevola, nr. 9 Telefon/fax: 0257/214.570,
e-mail: cjrae_arad@yahoo.com 10eb; wuw.ciraearad.ro

B, MINISTERUL
B EDUCATIEI'SI
¥ CERCETARII

ANUNT PRIVIND REZULTATELE FINALE IN CADRUL CONCURSULUI
SPECIFIC ORGANIZAT LA NIVELUL CIRAE ARAD iN VEDEREA NUMIRII DE
CATRE DIRECTORUL CJRAE ARAD A PERSONALULUI DIN CEOSP AL CJRAE
ARAD, PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. crt. | Nr. de inregistrare dosar candidat | Rezultat final | Obvservatii

I. Admis Profesor consilier scolar (specializare
in psihologie si atestat in psihologie
educationali)

2. Admis Profesor consilier scolar (specializare
in psihologie si atestat in psihologie
educationald)

3. Admis Consilier scolar (specializare in
psihopedagogie special)

4. Admis Profesor logoped

5. Respins Nu indeplineste toate
conditiile de eligibilitate

6. Respins Nu indeplineste toate

conditiile de eligibilitate

Director C.J.R.A.E. Arad,

prof. Milencovici Svetlana Zagorka



