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ARGUMENT

Activitatea Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Arad (C.J.R.A.E. Arad) se structureazi pe axele principalelor directii
formulate in documentele de politic educationald ale Ministerului Educatiei si Cercetrii, in deplini concordanta cu tendingele actuale si de perspectiva
ale invatimantului roméanesc si cu standardele europene in domeniul educatiei.

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad este o institutie de Invatamant special integrat, cu personalitate juridica, specializata
in oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specific, acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei, pentru a
asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens. (art. 2 din Regulament-cadru de organizare §i Sfunctionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin O.M.E. nr 5701/2024)

C.J.R.A.E. Arad si-a asumat o strategie care vizeazi asigurarea egalitatii de sanse si acces la performanta pentru toti beneficiarii: anteprescolarii,
prescolarii si elevii din unitagile de inva{amant preuniversitar din municipiul si judetul Arad; concomitent, serviciile sale specializate sunt oferite si
parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai copiilor/tinerilor, dar si personalului angajat in unitéfile de invatdmant arddene ori membri ai comunitatii
locale.

Misiunea si viziunea C.].R.A.E. Arad

Perioada de implementare a precedentului Proiect de Dezvoltare Institutionald (2020 - 2025), avand tema Centrul Judefean de Resurse si
Asistentd Educationald Arad — Prezentd vie in comunitate, a fost marcatd de consolidarea rolului institutiei ca partener activ si indispensabil in sprijinul
educational si asistentd educationald, intirirea relatiilor interinstitutionale si sustinerea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in fata diverselor
provociri educationale si sociale.

Evolutiile legislative, sociale si educationale recente, precum si nevoile tot mai complexe ale beneficiarilor, determind insa o reagezare a
directiilor de dezvoltare. Astfel, tema noului P.D.I. - LImpreund pentru echitate si performantd in educatie” reflecti trecerea fireasca de la accentul pus
pe prezenta activd in comunitate, citre un cadru mai larg, centrat pe valorizarea diversitatii, pe incluziune, pe echitate si pe armonizarea relatiilor dintre
toti actorii educationali pentru reusita In viata individuald si comunitara.

Acest nou concept pune in prim-plan capacitatea institutiei de a raspunde diferentiat nevoilor educationale, emotionale si sociale ale copiilor,
promovénd o culturi a respectului, a acceptirii si a sprijinului reciproc. Daci in etapa anterioara prioritatea a fost si consoliddm vizibilitatea si impactul
C.JR.A.E. Arad in comunitate, acum ne asumim un angajament profund pentru un demers de construire colaborativa unui mediu educational echitabil,
incluziv si armonios, in care fiecare copil sa fie sprijinit sa-si atingd potentialul, indiferent de diferentele individuale.

Tema asumatd pentru perioada 2025 - 2030 nu este doar un slogan, ci o directie strategica ce reflectd angajamentul nostru constant pentru o
transformare paradigmatici. Este vorba despre o schimbare fundamentald a modului in care comunitatea ntelege si abordeaza rostul, functionalitatea si
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rolul C.J.R.A.E. Arad. Noua perceptie asupra Centrului judetean de resurse si Asistentd Educationald Arad va deveni bazi pentru dezvoltarea identitétii
institutionale, dar si pentru rezolvarea unor provociri din societatea contemporand. Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad perceput
ca fiind o comunitate formati din persoane si grupuri cu profile identitare diferite, organizate sistemic pe principii homeostatice, pentru demersul
formativ de tip sinergic, generator al culturii organizationale proprii si caracterizdndu-se prin subsisteme interdependente: curriculum adecvat; resurse
umane; spatiu, logistica si resurse financiare; comunicare si relationare interna si cu parteneri externi, isi asumad MISIUNEA de a promova incluziunea,
echitatea si accesul egal la educatie performants, prin furnizarea de servicii psihopedagogice, logopedice, de orientare scolard si profesionald si de
sprijin educational, adaptate nevoilor diverse ale elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

Institutia actioneazi ca un pilon esential in sprijinul sistemului educational judetean, contribuind la prevenirea si combaterea riscurilor
educationale, la sustinerea dezvoltirii socio-emotionale si la facilitarea integrarii scolare a tuturor copiilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale
speciale (C.E.S.) sau aflati in situatii de vulnerabilitate.

fn concordanta cu principiile legislative actuale si cu valorile educatiei incluzive, C.J.R.A.E. Arad isi propune si creeze, un mediu educational
echitabil, colaborativ si empatic, in care fiecare copil si fie valorizat, sprijinit si ghidat in dezvoltarea sa personald, educationald si profesionala.

VIZIUNEA noastri: fmpreund pentru echitate si performantd in educatie, reflecta angajamentul de a ne construi pentru a sustine un sistem
educational in care diversitatea este perceputi ca o resursi, nu ca un obstacol, iar diferentele individuale pot fi valorificate sinergic in procesul de
invatare si dezvoltare. In acest cadru, C.JR.A.E. Arad actioneazi ca un incubator de performantd prin furnizarea de servicii psihopedagogice,
logopedice, de consiliere si orientare, cét si de sprijin educational, contribuind la cresterea calitatii educatiei, la bunastarea emotionald a beneficiarilor si
la coeziunea sociala.

Impreund pentru echitate si performantd in educatie exprima aspiratia noastra de a construi o comunitate educationald in care toti copiii, tinerit,
parintii si cadrele didactice se simt valorizati, sprijiniti si incurajati s isi dezvolte potentialul maxim, intr-un mediu sigur, incluziv si colaborativ.

PRIORITATI pentru anul scolar 2025-2026
1. Implermentarea masurilor de aplicare a prevederilor noilor acte normative, care reglementeaza activitatea C.J.R.A.E. Arad.

2. Realizarea/ functionarea retelei cabinetelor de consiliere psihopedagogicd, a cabinetelor logopedice si a celor de sprijin educational, pentru o mai
buni corelare cu normativele legale si pe baza solicitérilor inaintate de unitétile de invatdmant arddene.

3. Eficientizarea serviciilor de mediere scolard in unititile de invifimant aridene, prin revizuirea retelei unmititilor de fnvitimént arondate
mediatorilor scolari de la C.J.R.A.E. Arad si prin activititi initiate/realizate de cétre mediatorii scolari in cadrul echipelor multidisciplinare.

4. Realizarea de activitiiti motivationale, de rezilientd si dezvoltare personald pentru angajatii C.J.R.A.E. Arad.

5. Cresterea calitatii activitatilor si a eficientei profesionale a specialistilor C.J.R.A.E. Arad in concordanta schimbarile din societate, cu noile nevoi
ale beneficiarilor si in concordanti cu standardele profesionale europene, prin valorizarea potentialului sinergic al relationdrii interne sau
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interinstitutionale, prin asigurarea functionarii mecanismelor de compensare a influentelor actorilor din spatiul educogen, dar si prin parteneriate
cu institutii din alte state europene.

Asigurarea de dispozitive si softuri adecvate activitatilor specifice C.J.R.A.E. Arad.

Amenajarea unor spatii noi dedicate specificului activititii C.J.R.A.E. Arad,

Diversificarea resurselor si metodelor de desfasurarea a activitatilor cu périntii copiilor/tinerilor.

Adaptarea ofertei educationale pentru anul scolar 2025-2026 noilor contexte si nevoi identificate, asigurnd ancorare autenticd a C.J.R.A.E. Arad
in comunitate.

10. Diversificarea paletei de servicii cu adresabilitate att catre beneficiarii directi, cat si pentru beneficiarii indirecti, parinti, cadre didactice,
comunitate, autorititi, institutii si organizatii interesate.

e

OBIECTIVELE GENERALE ale activitiitii C.J.R.A.E. Arad in anul scolar 2025 — 2026, stabilite in temeiul noului context legislativ sunt:

1. Dezvoltarea profesionala a angajatilor de la C.J.R.A.E. Arad, prin largirea paletei de competente profesionale functionale si formarea de competente
alternative, cét i prin oferta de activitéti pentru dezvoltare holistica, pentru a rispunde in mod performant nevoilor de dezvoltare ale beneficiarilor,
in contextul schimbarilor legislative, a celor din societate si din mediul educational.

2. Eficientizarea asistentei educationale prin activititi realizate de echipe multidisciplinare de experti.

3. Dezvoltarea de parteneriate cu institutii/organizatii din spatiul european.

4. Identificarea de noi spatii, resurse materiale si financiare pentru o activitate specifici de calitate.

5. Afirmarea C.J.R.A.E. Arad ca prezenti activd/ necesard in comunitatea locald, nationald §i europeana.

Domeniul | Subdomeniul Activititi Termen Responsabili Rezultate
ADMINISTRATIV | Elaborare - Elaborarea Raportului de activitate de la octombrie Director CJRAE Arad | Document elaborat
documente C.J.R.A.E. Arad, an scolar 2024-2025 2025

- Elaborarea documentelor de proiectare octombrie ) Documente
manageriali: P.D.1. (2025-2030) — plan anual de | 2025 Director CJRAE Arad | &
actiune (2025-2026) si Planul managerial (2025-
2026)

- Completarea/ actualizarea Manualului de Pe parcursul | Comisia CIM P-roceduri de _
proceduri al C.J.R.A.E. Arad anului scolar sistem/operationale

- Realizarea/ actualizarea/ aprobarea formularului octombrie Director CJRAE, Fisa postului, fisa
tipizat al fisei postului si al figei de evaluare 2025 Coord. din cadrul de evaluare anuala
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anuald pentru personalul C.J.R.A.E. Arad CSES Proces verbal CA
- Actualizarea/aprobarea arondarii unitétilor scolare | septembrie- | Director CJRAE Retea cabinete
la cabinetele consiliere psihopedagogici, la octombrie Coord. din CSES Proces verbal CA
cabinetele logopedice si pentru sprijin educational, | 2025 | Resp resurse umane
revizuirea retelei unitatilor de invatdmant arondate
mediatorilor scolari |
- Prezentarea fisei de evaluare anualasia octombrie Conducerea CJRAE | Fisa de evaluare
doc.:umel.l.telor necesare d.esféguraru/ evidentei 2025 Arad anuali
activitafii curente a angajatilor in Consiliul Proces verbal CP
profesoral
- Elaborarea documentelor de proiectare a activititii | octombrie Coord. servicii, Planuri de actiune
serviciilor de consiliere psihopedagogica, 2025 responsabili comisii
serviciilor de terapie logopedica, serviciilor de
sprijin educational, ct si cea a comisiilor
metodice, ori pe domenii de activitate
- Intocmirea si aprobarea graficului si a tematicii octombrie Director C.J.R.A.E. Graficul si tematica
sedintelor Consiliului de administratie si 2025 Arad sedintelor
Consiliului profesoral _
Promovarea | - Diseminarea Ofertei educationale a C.J.R.A.E. octombrie Director C.J.R.A.E. Oferta educationala
activitatii Arad pentru anul scolar 2025-2026 2025 Arad
C.JR.AE. - Actualizarea site-ului oficial al C.J.R.A.E. Arad | Periodic Informatician Site actualizat
Arad - R'ealizarea-l sli i[ransmit.cf:‘rea comunicatelor de presd | cf | Responsabilii
ana n.l%t?.n.a elor specifice pentru promovarea progr afn_ulul activitétilor, resp. Nr. comunicatelor,
activitatil mstitufiel activitatilor difuzare inf. publice materialelor
ASIGURAREA | Incadrarea cu | - Actualizarea Organigramei C.J.R.A.E. Arad sept. 2025 Director C.J.R.A.E. Organigrama
ﬁils:ﬁsm personal sau dupd caz | Arad C.JR.A.E. Arad
calificat - Actualizarea dosarelor personale ale angajatilor Permanent Secretariatul CJRAE | Dosare per sonal
 Evidenta angajatilor - REVISAL, EDUSAL Permanent | Secrefariat/contabilitate ?e‘;;gz:me
- Realizarea statelor de functii, a situatiei la zi a Permanent, la Secrete.lr'iat, Documente
posturilor solicitare contabilitate cealizate
- Ocuparea posturilor vacante/vacantate pe Cf.calendar, | Director C.J.R.A.E. Incadrare cu ‘
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parcursul anului scolar cf. normelor in vigoare si dupa caz Arad specialisti
cu respectarea procedurilor aprobate
- incheierea contractelor de munca pentru angajatii | S°Pt 2025 Secretariatul Documente
noi saudupacaz | C.J.R.A.E. Arad specifice, CIM
- Realizarea documentelor referitoare la resursa Per.m_anent, la Secretz}r'iat, Dogumentele
umana si transmiterea lor spre institutiile ierarhic solicitare contabilitate realizate
superioare
Motivarea - Organizarea de intélniri nonformale cu impact an scolar Personalul C.J.R.A.E. | Nr. intalniri
personalului pozitiv asupra coeziunii colectivului. ! 2025-2026 Arad nonformale
- Realizarea de activititi motivationale, de rezilientd | ap scolar Director C.J.R.A.E. Nr. de activitati
si dezvoltare personald pentru angajati 2025-2026 Arad
- Utilizarea de recompense motivationale: aprecieri | Permanent Coord. servicii, Nr. de activitati
verbale in context public, conferirea de | responsabili comisii
responsabilititi onorifice, publicarea rezultatelor
aCthltéﬁi etc ' Documente de
- Stimularea initiativelor si sustinerea activitatilor | Permanent Director CJRAE Arad | organizare/evidenta
realizate prin echipe multidisciplinare | a activititilor
| Formarea - Monitorizarea participarii la programe/cursuri de | Permanent Resp. Comisiei pentru | Nr. cursuri de
personalului formare a personalului de la C.J.R.A.E. Arad formare si dezvoltare | formare

- Realizarea dosarelor pentru inscrierea la grade

la solicitare

in cariera didactica
Pers. didactic

| Nr. persoane

didactice si inaintarea documentelor cétre ISJ Arad C.JR.A.E. Arad inscrise

- Realizarea unor programe de formare in an gcolar Conducerea | Nr. programe/
colaborare cu CCD ,,Alexandru Gavra” Arad 2025-2026 C.JR.A.E. Arad | beneficiari

- Organizarea editiei a VIII-a Conferintei modul 4 an Conducerea Programul si
Internationale initiatd de C.J.R.A.E. Arad si scolar 2025- | C.JR.A.E. Arad desfisurarea
organizata anual, incepand cu 15-17 decembrie 2026 Conferintei
2017 —editia I-a

- Derularea de programe educationale prin Ct. Conducerea Progr a.mul
colaborare interinstitutionala, transferul de calendarului | CJ.R.AE. Arad educational
competente, abilitati, resurse intre specialistii din | programelor /protocol de
mai multe domenii prin echipe multidisciplinare colaborare

- Focusarea activititilor metodico-stiintifice de la cf. Planului | Responsabili de Documentele
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C.JR.A.E. Arad pe: de activitati comisii/ compartimente| activitétii
» diversificarea competentelor, resurselor si al comisiilor | Responsabilii grupurilor
metodelor de desfiisurarea a activititilor metodice comisiilor metodice metodice
corelate cu nevoile profesionale ale
specialistilor C.J.R.A.E. Arad
» diversificarea resurselor si metodelor de
desfasurarea a activititilor cu parintii
copiilor/tinerilor
orafesoni conshen soolar,profesor logopesisi | jgolar | Comisiapenizu | Documente
P o L P BOPEZLSL | 90752026 | formare si dezvoltare proiectare mentorat
pofesorii itineranti si de sprijin debutanti angajati | in cariera didactica
la C.J.R.A.E. Arad
ASIGUAREA Asigurarea/ - Completarea/ actualizarea/ modernizarea | An scolar Director CJRAE Arad | Resurse materiale,
RESURSELOR | ostimizarea resurselor materiale de la C.J.R.A.E. Arad. 2025-2026 Administrator obiectele de
MATERIALE resurselor Asigurarea cu articole de birotica, cu dispozitive si patrimoniu inventar
materiale softuri specific Contractele
Prelungirea/incheierea contractelor cu caracter de incheiate
regularitate
- Redactarea necesarului de consumabile, utilizarea | Sept. 2025, la | Responsabili/coordo | Materiale
cf. referatelor de necesitate nevoie natori servicii achizitionate
Ref. de necesitate
- Inventarierea bunurilor institutiei si actualizarea incheiere an | Comisia de Inventarul
inventarului C.J.R.A.E. Arad financiar, la | inventariere institutiei
nevoie
- Atragerea unor surse de finantare extrabugetara, permanent Director CJRAE Arad, | valoarea fondurilor
initiere/ implicare In proiecte cu finantare EU responsabil proiecte | extrabugetare
Asigurarea cu | - Imbogitirea fondului de carte de la C.J.R.A.E. permanent Personalul CIRAE | Volume
material Arad achizitionate
didactic - Realizarea/achizitionarea de material didactic pe permanent Personalul CJRAE Evidenta
suport letric sau electronic. materialului
didactic
Asigurarea cu | - Igienizarea spatiilor de desfasurare a activitatilor | an scolar Administrator Spatii existente
spatii specifice si administrative la sediul C.J.R.A.E. 2025-2026 patrimoniu Documente
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functionale Arad, adecvarea acestora la nevoile tuturor specifice
categoriilor de beneficiari
- Extinderea spatiilor alocate activitatilor de an scolar Director CJRAE Arad | Contract de
specialitate/administrative 2025-2026 comodat, evidenta
resurse
extrabugetare
COORDONARE/ | Supervizarea | - Realizarea controalelor periodice la cabinetele de | Cf. graficelor | Director CJRAE Arad, | Procese verbale,
MONITORIZARE | v fesjonala consiliere, la cele logopedice, la cabinetele de de control si | coordonatorii fise de asistenta
a angajatilor sprijin, la compartimentele/ serviciile functionale | indrumare serviciilor
ale C.J.R.A.E. Arad Ct. Director CJRAE Arad, | Fise de evaluare
- Completarea figelor de evaluare anuald Calendarului | comisia evaluare anuala
de evaluare anuala, coord. /resp.
anuala servicii
octombrie Coordonatorii servicii | Documente de
- Analiza documentelor de planificare a activitatii 2025 proiectare
prof. consilieri scolari, prof. logopezi, prof.
itineranti si de sprijin, mediatorilor scolari si Ct. Director CJRAE Arad, | Rapoarte de
CEOSP planificarii coord./resp. servicii activitate
- Organizarea intélnirilor de lucru periodice cu
specialistii de la C.J.R.A.E. Arad Ct. Responsabili comisii | Procese verbale
planificarii metodice
- Coordonarea activitatilor metodice Ct. Director CJRAE Arad, | Procese verbale,
calendarului | Comisia pentru fige de inspectii
- Realizarea inspectiilor pentru obtinerea formare si dezvoltare
definitivatului si a gradelor didactice in cariera didactica
SERVICII Asigurarea - Consilieri individuale si de grup organizate la permanent Coordonator servicii | Numdr activitati,
ASIGURATE serviciilor nivelul cabinetelor de consiliere psihopedagogica de consiliere scolard si | materiale realizate,
BENEFICIARL - | 4 otionale | $iCSES psihologica, profesori | rapoarte
LOR . consilieri scolari
specializate . .
prof. consilieri scolari
- Activititi de terapie logopedica realizate la nivelul | permanent Coordonator servicii | Numar activitti,

cabinetelor logopedice din cadrul CSES sau din
unitatile de invatdmant
- Initierea unor programe de preventie/ interventie/

Permanent, la

de terapie logopedica
prof. logopezi
specialigtii C.J.R.A.E.

materiale realizate,
rapoarte
Programe,
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dezvoltare personal si profesionald, potrivit
nevoilor beneficiarilor

- Asigurarea de servicii de sprijin, consiliere a
cadrelor didactice, cat si servicii de educatie
parentala

nevoie

La solicitare

Arad

Coordonatori servicii

materiale
informative
Nr. activitati
Documente de
evidenta

- Asigurarea serviciilor de consiliere Permanent Coordonatori/resp. Nr. solicitéri
psihopedagogica, de terapie logopedica si de servicii Nr. protocoale de
sprijin educational pentru prescolari si elevi in Prof. consilieri colaborare
unititile de Invatdmant arddene unde nu | scolari/logopezi/itiner
functioneazi cabinet (la solicitare) anti si de sprijin

- Implementarea ,,Ofertei educationale a C.J.R.A.E. | An scolar Director C.J.R.A.E. Nr. activitatilor,
Arad” 2025-2026 impactul lor

- Identificarea si monitorizarea copiilor/ elevilor/ Permanent Coordonator servicii | Baza de date
parintilor aflati in situatie de risc, Implicarea in de consiliere scolara si | realizatd
campanii de combatere si prevenire a consumului psihologica Nr. activitati, nr.
de substante interzise, a discrimindrii, bullying- beneficiari
ului, excluziunii si delincventei juvenile in gcoald

- Asigurarea serviciilor de sprijin educational Permanent Mediatorii scolari Nr. solicitéri/
tuturor elevilor din jud. Arad, prin activitéti de | rapoarte
mediere scolari la solicitare sau de preventie

- Oferirea de suport /sprijin educational (invéatare, Permanent Profesorii itineranti si | Nr. activitati, nr.
stimulare, compensare, recuperare si consolidare) de sprijin beneficiari
de catre profesorii itineranti si de sprijin,

- Realizarea de activitati in echipe multidisciplinare | Dupa caz Specialistii CJRAE Nr. activitati, nr.

Arad, parinti, alti beneficiari
specialisti
Orientarea - Initierea si derularea de programe/ actiuni de Permanent Coordonator servicii | Nr. activitéti
scolari si consiliere vocationald, orientare scolara si de consiliere scolara si
profesionala profesionald pentru toti elevilor, servicii de psihologica
facilitare a integrarii sociale si culturale a Responsabil CEOSP
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in Nr. Solicitéri
colectivul clasei/grupei si al unitétii de invatamant Profes.orii consi.lieri consilieri

- Consilierea parintilor privind debutul si parcursul | Modulele 3, scolari, itinenati,

scolar al copiilor 4.5, la cerere | personalul C.E.O.S.P. | Baza de date
C.E.O.S.P.




- Asigurarea servicii de evaluare, orientare/

An scolar

reorientare dinspre invitimantul special spre 2025-2026
invatimantul de masa si invers
Servicii - Identificarea si monitorizarea copiilor cu CES, a Permanent Specialistii de la Numar copii
asigurate copiilor cu tulburiri de comportament C.JR.AE. Arad identificati si
pentru copii e . y . . .. |monitorizagi
cu C.E.S - Servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu | La solicitare | Profesori consilieri Fise de consiliere
T CES integrati in invatamantul de masé;
Informarea parintilor/ sustinitorilor legali cu Permanent Personal C.E.O.S.P. Numdr elevi cu
privire la intocmirea dosarelor pentru obtinerea certificat de
certificatului de orientare gcolara si profesionala | orientare
- Realizarea dosarelor pentru copiii cu C.E.S. Permanent Personal C.E.O.S.P. Nr. dosare
- Evaluarea psihoeducationald a copiilor in vederea | Permanent Specialistii C.E.O.S.P. Numér copii
obtinerii certificatului de orientare scolara si Bilunar/ la evaluati
profesionald nevoie
- Analizarea cazurilor copiilor pentru care CEOSP | Bjlunar/ori de | Membrii C.O.S.P. Numdr certificate
propune acordarea certificatului de orientare céte ori este eliberate
scolar3 si profesionala nevoie
- Centralizarea datelor cu privire la copiii cu CES §i | Octombrie Responsabil Baza de date
| acelor institutionalizati 2025 C.E.OS.P existentd
Evaluarea | - Organizarea si realizarea procesului de evaluare a | Cf. Director si personal Numdr copii
nivelului de nivelului de dezvoltare a copiilor in vederea Calendarului | C.J.R.A.E. Arad evaluati
dezvoltarea | Inscrierii in invitaméantul primar pentru anul scolar
copiilor | 2026-2027
ACTIVITATE Elaborare | - Studiu privind optiunile elevilor din cls. a VIII-a Octombrie- Director C.J.R.A.E., Studiu realizat
DE studii an scolar 2025-2026, cét si a conditiilor de | decembrie profesori consilieri
CERCETARE | eficientizare a orientirii scolare si profesionale | 2025 scolari din CSES
| - Editarea volumului cu lucrarile Conferintei Februarie Director C.J.R.A.E. Volumul
internationale Provocdrile echipei 2026 Arad

multidisciplinare in asigurarea egalitdtii de sanse
in educatie — editia a VII-a si ale Simpozionului
national cu participare internationald Educatie
pentru viitor — editia a V-a (8-9 mai 2025)

10




COLABORAR],
PARTENERIATE

Implicarea
altor
institutii,
organizatii In
realizarea
obiectivelor
educationale

- Incheierea acordurilor de parteneriat cu unitifile
de Invatamant arddene, cu alte institutii, ONG-uri

- Initierea si derularea unor programe educative de
catre echipe de experti de la C.J.R.A.E. Arad in
colaborare cu institutii, O.N.G.-uri, implicarea in
programele organizatiilor locale

- Initierea de activititi educative realizate la nivel
judetean, prin implicarea unititilor de invatamént
aridene, avind ca tematici: promovarea stilului de
viati sdndtos, managementul invatirii, furiei,
prevenirea violentei si a consumului de droguri,
misuri de eficientizare a terapiei logopedice cat si
a activitatilor de sprijin educational

An scolar
2025-2026
An scolar
2025-2026

Cf. Planurilor
de activitate

Director CJRAE Arad

Director CJRAE Arad

Director CIRAE,
responsabil activitate

Numdr parteneriate

Numar si impact
actiuni

Activitati realizate,
numdr participanti,
impact

Proiecte aprobate/
in derulare.

- Participarea reprezentantilor C.J.R.A.E. Arad la | Cf. Mediatori scolari Activitati
activititile grupului de lucru al ISJ Arad constituit | calendarului desfasurate
pentru activitatea de monitorizare a activititilor de | de activitate a
prevenire/combatere  a  bullyingului si  a | grupului de
consumului de droguri in unititile de invatimant | lucru
aradene

- Participarea specialistilor C.J.R.A.E. Arad la | Cf Ofertei de | Cadre didactice de la Activititi de
implementarea programelor de formare si a | formarea CJR.AE. Arad formare realizate
workshop-urilor cu tematica specificd, prin C.C.D. | CCD Arad | abilitate in formarea
Arad adultilor

- Derularea activitdtilor din cadrul proiectelor | Cf. Responsabil Comisie | Activititi realizate/
Erasmus+ aflate in implementare la CJR.A.E.| calendarului | pentru programe si nr. beneficiari
Arad proiecte educative

- Colaborarea cu universititile aridene pentru Cf. Director C.J.R.A.E. Nr. specialigti
coordonarea practicii studentilor de la Facultatea planificérii Arad C.JR.A.E./
de Psihologie. studenti




