Nr.633/13.02.2026

Citre,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD \* 'J'

[

In atentia Comisiei de mobilitate a personalului didactic din i‘rLr\cz”iémdhtul

preuniversitar, pentru anul scolar 2026-2027 /
L

in conformitate cu O.M.E.C. nr. 6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invéfiméntul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, art. 33 (9), Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd
Educationali Arad (CJRAE Arad), in sedinta din data de 10.02.2026 a stabilit urmitoarele
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si a grilelor de evaluare
aferente pentru toate etapele de mobilitate:

- Interviu semistructurat finalizat cu calificativul Admis (minim 80 puncte conf.
grilei de interviu) (Anexa 1);

- Inspectie specialii la clasii finalizati cu minim nota 8 (opt) pentru candidatii
pentru posturile de profesor consilier scolar (Figa de evaluare a lectiei - Anexa 2);

- Inspectie speciali la o activitate de terapie logopedici/ activitate de sprijin
educational finalizati cu minim nota 8 (opt) pentru candidatii pentru posturile de
profesor logoped / profesor itinerant §i de sprijin (Figi de evaluare a activitifii -
Anexa 3).

Vi rugim s avizaji condifiile specifice in cadrul Comisiei de mobilitate a personalului
didactic din invéfiméntul preuniversitar constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Arad, pentru a
putea face publice aceste conditii prin afigare la avizierul C.J.R.A.E. Arad si pe site-ul propriu.
Totodatii mentionim faptul ca pentru inspectia speciala la clasd/inspectia special la o activitate de
terapie logopedicd/ inspectia special pentru activitate de sprijin educational, tema/activitatea,
clasa/grupa, data/ora si locatia se vor comunica la depunerea §i inregistrarea dosarului candidatului
la CJRAE Arad.

Atagat, transmitem i cele 3 anexe care fac obiectul conditiilor specifice.

Pregedinte CA al CJRAE Arad
Director, Secretar,

prof. Milencovici 8yt Ec. Hardauf Nicoleta
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Anexa l

\

GRILA DE INTERVIU pentru L candidat pentru ocuparea postul r/

de ~ din cadrul CJRAE Arad

. Ce informatii ai cu privire 1a activitatea CYRAE?

. Spune-mi care este jobul ideal pentru tine.

. De ce ai plecat/vrei si pleci de la altimul loc de munca?

. Care sunt punctele tale slabe?

. Care sunt punciele tale forte?

6. Ce hucruri noi crezi ¢ vei Tnvata de la acest loc de munca §i te-ar ajuta in formarea continua?

7. De ce to-am angaja pe tine?

8. Povesteste-mi despre o propunerc pe care ai ficut-o si care a dat roade.

9. Cat timp t¢ agtepti s3 lucrezi pentru noi dacl vei fi angajat?

10. Lucrezi bine iIn echipd?

11. Care este filozofia ta cu privire fa munc#?

12. Ce rol preferi fntr-0 echip care lucreazi la vn proiect?

13. Ti s-a cerut vreodatd sa demisionezi?

14. Ce te iritd cu privire la colepii t4i7

15. Pe ce vrezi ¢d te vei descurea In acest post?

in. Ce este mai imporiant pentru tine, munca sau salariul?

17. Care a tost cea mai mare dezamagire profesionald a ta?

18. Care dintre punctele tale forte ar fi men}ionate de superiorul {#n?

19. Povesteste-mi despre o problemé pe care ai avut-0 cu un superior.

20. Esti dispus sa muncesti peste program? in weekend?

21. Vorbeste-mi despre capamtatea ta de a lucra sub presiune.

22. Cum propui si compensezi lipsa de experientd?

23. Abilitijile tale se potrivesc mai degraba cu acest job sau sunt mai apropiate de un alt tip de post?

24. Povesteste-mi despre momentul cel mai distractiv pe care l-ai avut la un foc de muncé.

25. Ai fi dispus la relocare dacd {i se soliciti?

26. Ce te motiveazi s dai tot ce e mai bun din tine Iu job?

27. Ce grad de libertate in luarea deciziilor consideri ¢4 ar trebui s3 ai?

28. Care sunt asteptdrilc tale de la acest job?

29, Precizeazi ce tipuri de activitafi trebuie si desfigori in noua functie?

30. Ale cui interese ar trebui s3 le respecti §i si aperi?

31. Enunti doudt documente/metodologii din legislatia In vigoare din domeniul t&u de activitate?
Precizeazi in ce condxtii/pentru ce se aplici/care sunt finalititile/ metodologiilor mentionate anterior.

32. Ce calitdti ar trebui si ai pentru a face fafl provocdrii activititii de la noul loc de munca?

33. Enumer3 céteva performante indispensabile pentru desfagurarea activitifil specifice postului pentrus care candidezi.

T E

Reguli de aplicarea grilei de interviu:
Candidatul va fi evaluat ip baza raspunsului Ia maxim 10 intrebiri din grila de interviu astfel incét, fiecare membru s8
poati evalua candidatul In functie de urmatoarele criterii de evaluare:

. Criterii de evaluare 2 ‘Total puneta| 1 ) Punctaj candidat - |
a) abilitali si cunostinte impuse de functie Maxim 20 puncte ' B
. b) capacitatea de analizi si sintezi 4 Maxim 20 puncte - .
| c) motivalia candidatului i Maxim 20 puncte |
d) comportamentul in situajiile de criza Maxim 20 puncte 1 o
l:_e inifiativai §i creativitate Maxim 20 puncte ! - L
 TOTAL PUNCTAJ CANDIDAT 1 B 100 , | o

futrebiirile selectate vor fi incercuite. Dack este cazul, notitele privind rispunsurile candidatului ver {i precizate
pe verso.

EVALUATOR: SEMNATURA:

DATA:
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FISA DE EVALUARE A LECTIEL },\ '
Inspectie speciali la class pentru candidatii pentru posturile de
profesor consilier gcolar

Numele si prenumele candidatubui:
Data

[ Analizi _'hAspecte evaluate: criterii | Pu:ictaj
LMamm | Realizat

! Lectie 1" Aspecte formale (realizarea proiectarii, documentare) o1 N
1

Adaptarea continutuiui la pamculantégﬂe de varstd si nevoile grupuhii | 1,5 |
tinti (adecvarea limbajului la nivelul clasei, corelarea temei cu
necesitdfile psihopedagogice ale grupului tinti, relevanta pentru viaa a
| confinuturilor) _ i ST
Continut stiintifi co-dphcanv 1
structurare, sistematizare, coeren{é, consisten{a) L j
Metode didactice, mijloace de invatamént, forme de organizare a 1,5 ]
activitilii (varietate, oportunitate, originalitate, eficient)
Climatul psihopedagogic 1,5
(organizarea spatiului i a materialelor, climatul psihosocial instaurat pe
- | parcursul activita{ii, modalititi de motivare §i incurajare) .
Elevi- : Achizifii cognitive, verbalizate/non verbalizate 0,5
. (calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
dominante — SRS | | S | —
) Competente cognitive, sociale §i emotionale ;05
vizate (stimularea mecanismelor de analizi, sintezi gi autoreflectie, ‘ !
valorificarea resurselor personale ale elevilor i 2 experientei lor de viai) _
Atitudinea elevilor in cadrul activitatii 0,5
(facilitarea implicirii elevilor, incurajarea atitudinii pozitive a acestora)

Profesor— | Competente profesionale §i metodice 1
dominante | (de cunoastere - gradul de stiipanire, orgamizarc §i prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor i
distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si
| acuratetea discursului, captarea si mentinerea interesului elevilor,
‘abﬂltatea pentru activitatea diferentiatd, oferirea §i solicitarea de
| feedback) - I
| Competcntc sociale gi ide persona]ntatc i
(sociabilitate, registre diferite de limbaj, echilibru emotional, rezistenti la
stres, creativitate, empatie, flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
' | obiectivitate, acceptare necondilionati) ; _ |
‘Total |10 |

EXAMINATOR__
SEMNATURA

Am luat 1a cunostinta,
Candidat; __
Semndtura =
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Anexa 3 [ - /L
FISA DE EVALUARE A ACTIVITATI \Jp'

Inspectie speciald la o activitate de terapie logopedicd
pentru posturile de profesor logoped/ activitate de sprijin educatlonal pentru posturile de profesor itinerant i de

sprijin
Numele si prenumele candidatului: o
Disciplina ~ o T -
Data — o R I
Analizia | Aspecte evaluate: criterii ] Punctaj |
; Maxim Realizat}
Lectie i Aspecte “formale (documente, documeﬁau_eﬁ, “materiale didactice T*—rm“ m;
i disponibile) S
Proiectare — molivare (relationarea intra- §i si interdisciplinard, intra §i = 1,5
\ cross-curriculara, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, relevanta |
peniru viagi a continuturilor) o ) I _

| Confinut stiintifico-aplicativ h 1,5 '
| (obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenia, consistent) | |

Metode §i mijloace didactice (varietate, oportunitate, ongmahtate 1,5

eficienid) — = _- . S
Climatul psihopedagogic 1

_ .| Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie I
Elevi- Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate (calitate, cantitate, 0,5

. _relationare, operationalizare)
dominante [ penrinderi de activitate intelectuald individual i in echipd (operatii 0,5
logice, mecanisme de analizi §i sintezd, tipuri de inteligente,
consecvenfd,  seriozitate, ambitia  autodepasirii, colegialitate,
responsabilitate si riispundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)

Atitudinea fatd de scoald — statutul §i roiul la ora (pozitivd — colaborator, | 0,5
indiferent3 — spectator)

EProfesor— Competen;e profesxonale si metodice 1
dominante | (de cunoastere - gradul de stipénire, organizare ¢i prelucrare a
vizate informatiei; de executie - rapiditatea, precizia actiunilor §i
distributivitatea atentiei; de comunicare - fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului, captarea §i plistrarea interesului elevilor, abilitatea
| pentru activitatea diferenliatd) - | |
| Competente sociale gi de personalitate 1
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, register diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenti la stress, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
L | autoperfectionare) B - i
Total 10

S . —_

vizate

EXAMINATOR _
SEMNATURA

Am luat la cunogtints,
Candidat: .
Semnitura ___ — -




