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Fondul Social European+
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027
PRIORITATEA 6 Prevenirea parisirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participérii grupurilor dezavantajate la educatie
Obiectiv specific ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia i ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generald i profesionald
pani la invatimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si
a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: ,,Sanse egale la educatie prin parteneriate educationale™
Contract de finantare nr. G2026-6523/20.01.2026
Cod SMIS: 341130

Nr. inreg. 934/ 31/ 08.04.2026

REZULTATELE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR
pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa CJRAE Arad — in afara organigramei,
partener in proiectul PEO ,,Sanse egale la educatie prin parteneriate educationale”

Cod SMIS: 341130
Anunt de selectie nr. 934/4/12.03.2026
Cod candidat LELREY Punctaj LTI EY
acordat la total
Nr. (conf. nr. de : acordat la Rezultat final
& : Post vizat proba de ! :
Crt. inregistrare al proba de Admis/Respins
: evaluare 2 .
dosarului) interviu
adosarelor
1 |934/15/26.03.2026 | COORDONATOR PARTENER P1 93 95,33 94,16 ADMIS
2 | 934/7/20.03.2026 ASISTENT MANAGER P1 88 92,33 90,16 ADMIS
3 | 934/9/24.03.2026 ASISTENT MANAGER P1 71 77,66 74,33 RESPINS
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4 | 934/13/26.03.2026 | ASISTENT MANAGER P1 52 55,00 53,50 RESPINS

5 |934/8/23.03.2026 RESPONSABIL FINANCIAR P1 89 97,33 93,16 ADMIS

6 | 934/12/26.03.2026 | CONSILIER SCOLAR P1 66 85,00 75,50 ADMIS
PROFESOR ITINERANT SI DE

7 |934/11/24.03.2026 II SPRIJIN 1 67 84,33 75,67 ADMIS

| PROFESOR ITINERANT SIDE

8 [934/10/24.03.2026 SPRIJIN 2 70 86,00 78,00 ADMIS

9 |934/14/26.03.2026 INVATATOR ITINERANT 31 DE 63 73,66 68,33 ADMIS
SPRIJIN 1
INVATATOR ITINERANT SI DE

10 | 934/16/26.03.2026 SPRIJIN 2 72 79,00 75,5 ADMIS

Afisat astizi, 08.04.2026 la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, pe pagina web a CJRAE Arad
(www.cjrae-arad.ro )

NOTA:

» Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul beneficiarului pentru a incheia contractele individuale de munca pe duratd determinatd, ce nu poate
depisi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

» Avand in vedere Legea nr. 190/2018, cu modificarile si completirile ulterioare privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat s-a mentionat codul de identificare alocat.

» Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia
respectivd pe toatd perioada deruldrii activitdfii, cu condifia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd.

Presedinte comi fgs;:lec;ie,

Milencovici Svetlana Zagorka



