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Program: ,,Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021 — 2027

Obiectiv de politici: O Europa mai sociald

Prioritate: P6. Prevenirea parisirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate
la educatie.

Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invitimantul tertiar, precum si
educatia §i invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Invatirii pentru tofi si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

(FSE+) Proiect: “Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale” — cod MySMIS 339567

Titlul proiectului: ,,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”
Contract de finantare nr. G2026-35278/19-03-2026
Cod SMIS: 339567
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ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
anunti scoaterea la concurs a 15 posturi de experti

* Expert — Manager de proiect - L

» Expert — Responsabil financiar - L

» Expert — Asistent proiect - L

« Expert — Responsabil achizitii publice - L
» Expert — Responsabil grup tintd - L

« Expert — Asistent grup tintd 1 - L

» Expert — Asistent grup tintd 2 - L

» Expert — Actor coordonator - L

+ Expert — Consilier scolar - L

» Expert — Profesor de terapie ocupationala - L
« Expert — Profesor itinerant 1 - L

+ Expert — Profesor itinerant 2 - L

« Expert — Kinetoterapeut - L

» Expert — Logoped 1 - L

* Expert — Logoped 2 - L

in cadrul proiectului PEO ,, Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”
Cod SMIS: 339567
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I INFORMATII PROIECT

Prezentare succintd proiect
Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Arad, in calitate de solicitant, impreund cu
Liceul Special ,,Sfinta Maria”, in calitate de partener P1 si Inspectoratul Scolar Judetean Arad, in calitate de
partener P2, implementeazi proiectul ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”, cod
SMIS 339567, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin Programul Educatie si Ocupare 2021—
2027, Prioritatea 6 ,Prevenirea parasirii timpurii a scolii §i cresterea accesului si participarii grupurilor
dezavantajate la educatie”.
Obiectivul general Obiectivul general al proiectului este imbunététirea accesului si participarii la educatie
a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati, in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii i a integrarii
socio-culturale in cadrul invitimantului preuniversitar pentru cei 109 elevi din institutiile scolare implicate
in proiect, prin oferirea serviciilor §i activitatilor educationale si de dezvoltare social3, cognitiva, fizicd si
emotionald, precum si prin echiparea camerelor-resursa pentru suport educational si psihopedagogic si
asigurarea materialelor adaptate neveilor copiilor cu CES gi dizabilitati.
Proiectul se incadreazi in Prioritatea 6 — Prevenirea pardsirii timpurii a scolii i cresterea accesului si
participarii grupurilor dezavantajate la educatie si contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.6 din
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, vizénd promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate
si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate.
Obiective specifice ale proiectului
e Obiectivul Specific 1: fmbunitatirea accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu
CES/dizabilitati prin furnizarea de servicii educationale, terapeutice §i de sprijin adaptate nevoilor
beneficiarilor.
» Obiectivul Specific 2: Infiintarea si dotarea camerelor-resursd pentru suport educational si
psihopedagogic in cadrul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad si Liceul Special
,.Sfanta Maria”, dedicate copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati.
» Obiectivul Specific 3: Asigurarea accesului la echipamente, tehnologii asistive si materiale didactice
adaptate diferitelor categorii de deficiente/dizabilitati/nevoi ale copiilor si tinerilor din grupul tinta
« Obiectivul Specific 4: Dezvoltarea competentelor sociale, cognitive, emotionale si de viatd
independentd ale beneficiarilor prin activititi de consiliere scolard, logopedie, kinetoterapie, terapie
ocupational3, activititi outdoor si activitati cultural-artistice adaptate.
+ Obiectivul Specific 5: Sprijinirea incluziunii educationale si sociale a copiilor si tinerilor cu
CES/dizabilititi prin implementarea unor masuri integrate de suport educational, psihopedagogic si
terapeutic.
« Obiectivul Specific 6: Cresterea gradului de informare si sprijin pentru parintii copiilor cu
CES/dizabilitati prin organizarea activitatilor de tip grup de suport si consiliere parentald.
Beneficiar
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad — Lider de proiect
Parteneri
» Liceul Special ,,Sfanta Maria” — Partener P1
« Inspectoratul Scolar Judetean Arad — Partener P2
Durata proiectului
Durata de implementare a proiectului este de 24 luni.
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II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului PEO ,Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale”, Cod SMIS
339567, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad organizeaza selectia pentru ocuparea a 15
posturi de experti in afara organigramei, in cadrul echipei de implementare a proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, CIRAE Arad va selecta si contracta experti
potrivit Tabelului 1.

Selectia se va realiza prin evaluarea dosarelor de candidaturd depuse de candidati, in conformitate cu cerintele
prevazute in fisele de post aferente fiecérei pozifii.

1 SA3.1 Activitatile echipei Manager de proiect - L 1 24 luni 41 ore/lund
de management

2 SA3.1 Activitdtile echipei Responsabil financiar - L 1 24 luni 21 ore/luna
de management

3 SA3.1 Activititile echipei Asistent proiect - L 1 24 luni 41 ore/lund
de management

4 | SA3.1 Activititile echipei | Responsabil achizitii publice - L 1 12 luni 10 ore/luna
de management

5 SA1.1 Identificarea, Responsabil grup tinta - L 1 24 luni 41 ore/lund

recrutarea i mentinerea
grupului tintéd
6 SA1.1 Identificarea, Asistent grup tintd 1 - L I 24 luni 41 ore/luna
recrutarea i mentinerea
grupului tintd
7 SA1l.1 Identificarea, Asistent grup fintd 2 - L 1 24 luni 41 ore/luna
recrutarea i mentinerea
grupului tinta
8 SA2.2 Organizarea Actor coordonator - L 1 18 luni 8 ore/lund
activitatilor de educatie si
terapie in context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si
périntii acestora
9 SA2.2 Organizarea Consilier scolar - L 1 18 luni 12 ore/lund
activititilor de educatie si
terapie 1n context non-
formal pentru copii/tineri
cu CES sau dizabilitati si
périntii acestora SA2.3
Organizarea activitdtilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
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copii/tineri cu CES sau
dizabilitati
10 SA2.3 Organizarea Profesor terapie ocupationald - L 1 18 luni 10 ore/lund
activititilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
11 SA2.3 Organizarea Profesor itinerant 1 - L 1 18 luni 14 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
12 SA2.3 Organizarea Profesor itinerant 2 - L 1 18 luni 12 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
13 SA2.3 Organizarea Kinetoterapeut - L 1 18 luni 40 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
14 SA2.3 Organizarea Logoped 1 -L 1 18 luni 20 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie In context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
15 SA2.3 Organizarea Logoped 2 - L 1 18 luni 20 ore/luna
activitatilor de educatie si
terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES
sau dizabilitati
Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activititilor aferente atingerii rezultatelor
de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea
posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatieisi Cercetdrii este beneficiar sau
partener, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila vor
fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru
participare mai jos mentionate.

II1. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetifenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
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b) are capacitate de exercitiu deplind;

C) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd;

d) are experienta solicitati conform fisei postului aferente pozitiei pentru care candideazi;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.L Expert — Manager de proiect — L
a) Denumire expert: Manager de proiect - L
b) Numir posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A3. Managementul proiectului,
SA3.1 Activititile echipei de management
€) Descrierea atributiilor postului:
Participi la Activitatea A3 — Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1 Activitatile echipei
de management si asiguri indeplinirea urmitoarelor atributii:
e Coordoneazi implementarea generala a proiectului, conform cererii de finantare si graficului de
activitati;
o Coordoneazi activitatea echipei de implementare si asigurd distribuirea eficientd a sarcinilor;
e Monitorizeaza realizarea activitatilor si atingerea indicatorilor proiectului;
e Asiguri respectarea prevederilor contractului de finantare, a legislatiei nationale si a regulilor
Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;
o Coordoneazi relatia dintre lider si partenerii implicati in implementarea proiectului;
e Participi la sedintele de management si coordonare ale proiectului;
 Supervizeazi elaborarea rapoartelor tehnice si administrative aferente proiectului;
o Monitorizeazi implementarea activitatilor si gestionarea riscurilor identificate;
 Asigurid comunicarea permanenta cu finantatorul i partenerii proiectului;
e Coordoneazi procesul de raportare si monitorizare a proiectului;
e Verifica indeplinirea livrabilelor si rezultatelor asumate prin proiect.
f) Cerinte/competente necesare:
 Studii superioare absolvite cu diploma de licent3, 3 ani;
« Experienti in coordonare/management proiecte — minimum 1 an;
« Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
e Capacitate de organizare si coordonare a activitatilor de proiect.
g) Abilitai, calitéti si aptitudini necesare:
¢ Abilitati de coordonare si management;
« Abilititi de comunicare si lucru in echip;
« Capacitate de organizare si planificare;
o Capacitate de analiza si sinteza;
» Capacitate de gestionare eficientd a timpului;
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e Atentie la detalii;
e Rezistenta la stres;
o Capacitate de asumare a responsabilitatilor.

IV.IL Expert — Responsabil financiar - L
a) Denumire expert: Responsabil financiar - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimata pentru derularea activititii: 23 iulie 2026 — 22 julie 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
A3. Managementul proiectului,
SA3.1 Activitatile echipei de management
e) Descrierea atributiilor postului:
Participi la Activitatea A3 — Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1 Activitatile echipei
de management si asiguri Tndeplinirea atributiilor de management financiar al proiectului:
« Asigura implementarea procedurilor financiare necesare derulirii proiectului;
o Colecteaz, verifica si administreazi documentele justificative financiare aferente proiectului;
o Intocmeste previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;
« Monitorizeaza incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat al proiectului;
e Verifica eligibilitatea cheltuielilor conform prevederilor Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;
o Asigura efectuarea plitilor in termen si conform documentelor justificative;
+ Colaboreaza cu managerul de proiect si ceilalti experti in vederea realizérii raportdrilor financiare;
o Participi la intocmirea cererilor de rambursare/platé;
o Asiguri arhivarea si pastrarea documentelor financiare ale proiectului;
o Participa la activititile de monitorizare si verificare financiard ale proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:
« Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, 3 ani;
o Experientd in domeniul financiar-contabil — minimum 1 an;
« Cunostinte de operare PC (MS Office, Internet);
 Cunostinte privind gestionarea documentelor financiar-contabile.
g) Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
o Abilitati de organizare si planificare;
o Capacitate de analizi si sinteza,
o Atentie la detalii;
o Capacitate de respectare a termenelor-limita;
« Abilititi de comunicare si lucru in echipd;
« Capacitate de asumare a responsabilitatilor;
¢ Rezistenta la stres.

IV.IIL Expert — Asistent proiect - L
a) Denumire expert: Asistent proiect - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)
d) Denumirea activitafilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A3. Managementul proiectului,
SA3.1 Activitatile echipei de management
e) Descrierea atributiilor postului:

Pagina 6/ 20



MR Cofinantat de fﬂ |
DUPLEN Uniunea Europeana -= :4&&

Participi la Activitatea A3 — Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1 Activititile echipei
de management si asigurd indeplinirea urmitoarelor atributii:
« Sprijind managerul de proiect in implementarea si monitorizarea activitétilor proiectului;
« Realizeaza activitatile administrative si organizatorice necesare implementarii proiectului;
o Colecteazi si centralizeaza documentele si livrabilele elaborate de expettii proiectului;
o Monitorizeazi respectarea termenelor de realizare a activitafilor si livrabilelor;
o Asigura suport logistic pentru organizarea activititilor si intalnirilor de proiect;
o Faciliteazi comunicarea intre membrii echipei de proiect si partenerii implicati;
o Participi la elaborarea rapoartelor tehnice si administrative;
 Asiguri arhivarea si gestionarea documentelor proiectului;
« Monitorizeazi fluxul documentelor si transmiterea acestora citre persoanele responsabile;
o Sprijini activitatea de raportare si monitorizare a proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:
 Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, 3 ani;
« Experienti in implementarea proiectelor si/sau activititi administrative — minimum 1 an;
 Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
» Capacitate de organizare si gestionare a documentelor.
g) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
« Abilititi de organizare si planificare;
o Abilititi de comunicare si lucru in echipd;
« Capacitate de gestionare eficientd a timpului;
o Capacitate de analiza si sintezd;
» Atentie la detalii;
« Capacitate de asumare a responsabilitatilor;
o Rezistenta la stres;
« Capacitate de adaptare si flexibilitate in lucru.

IV.IV. Expert — Responsabil achizitii publice - L
a) Denumire expert: Responsabil achizitii publice - L
b) Numdr posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2027 (12 luni)
d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
A3. Managementul proiectului,
SA3.1 Activitatile echipei de management
e) Descrierea atributiilor postului:
Participi la Activitatea A3 — Managementul proiectului, subactivitatea SA3.1 Activititile echipei
de management si asigurd indeplinirea urmitoarelor atributii:
o Planifica si organizeazi activitatile de achizitii publice necesare implementdrii proiectului;
« FElaboreazi documentatiile aferente procedurilor de achizitii, conform legislatiei in vigoare;
o Asiguri derularea procedurilor de achizitii publice necesare implementarii activitatilor proiectului;
o Monitorizeazi respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;
o Intocmeste si gestioneazi documentele specifice procesului de achizitii;
« Colaboreazi cu managerul de proiect si responsabilul financiar pentru realizarea achizitiilor prevazute in
proiect;
o Monitorizeazi implementarea contractelor de achizitii si respectarea termenelor asumate;
o Participa la intocmirea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor de achizitii;
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o« Asigura arhivarea si pastrarea documentelor aferente procedurilor de achizitii publice;

o Participa la activititile de monitorizare si verificare aferente proiectului.
f) Cerinte/competente necesare:

« Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, 3 ani;

o Experientd in domeniul achizitiilor publice — minimum 1 an;

o Cunostinte privind legislatia achizitiilor publice;

« Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).
g) Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare:

o Capacitate de organizare si planificare;

 Capacitate de analiza si atentie la detalii;

 Abilititi de comunicare si lucru in echipé;

e Capacitate de respectare a termenelor-limit;

 Capacitate de asumare a responsabilitifilor;

e Rezistenti la stres;

o Corectitudine si rigurozitate in gestionarea documentelor.

»IV.V. Expert — Respensabil grup tinti - L
a) Denumire expert: Responsabil grup tintd - L
b) Numdr posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)
d) Denumirea activititilor/subactivitétilor conform cererii de finantare:
Al. Activititi dedicate identificarii, recrutdrii si mentinerii grupului tinta,
SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului finta
¢) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A1 — Activititi dedicate identificirii, recrutirii si mentinerii grupului
tinti, subactivitatea SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinti si asigurd indeplinirea
urmiitoarelor atributii:

o Coordoneazi activitatea de identificare, recrutare si mentinere a grupului tint3 al proiectului;
« Monitorizeazi respectarea indicatorilor privind grupul tintd asumati prin proiect;
« Coordoneazi activitatea expertilor implicati in gestionarea grupului finta;
e Verificd documentele aferente grupului tinté si asigurd conformitatea acestora;
« Coordoneaza procesul de completare si actualizare a bazelor de date privind beneficiarii proiectului;
« Monitorizeazi participarea beneficiarilor la activititile proiectului;
« Colaboreaza cu echipa de implementare pentru organizarea activitatilor dedicate grupului tinta;
o Participa la intocmirea rapoartelor si documentelor aferente activititilor de grup tinta;
o Asiguri respectarea principiilor privind egalitatea de sanse, nediscriminarea si incluziunea sociali;
o Participa la activititile de monitorizare si raportare privind grupul {intd.
f) Cerinte/competente necesare:
o Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd, 3 ani;
o Experientd in activititi de lucru cu grupuri vulnerabile si/sau implementare proiecte — minimum 1 an;
« Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
 Capacitate de organizare i gestionare a documentelor.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Abilititi de comunicare si relationare;
« Capacitate de organizare si planificare;
e Capacitate de analizi si sinteza,
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o Capacitate de lucru in echipd;

o Atentie la detalii;

« Capacitate de asumare a responsabilitdilor;

o Rezistentd la stres;

« Empatie si capacitate de lucru cu grupuri vulnerabile.

IV.VL Expert — Asistent grup fintd 1-L
a) Denumire expert: Asistent grup {intd 1 - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimat pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Al. Activitati dedicate identificarii, recrutirii $i mentinerii grupului {int3,
SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tinta

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A1 — Activititi dedicate identificirii, recrutirii si mentinerii grupului
tinti, subactivitatea SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tintd si asiguri indeplinirea
urmitoarelor atributii:

o Sprijind activitatea de identificare §i recrutare a grupului tinté;
« Participa la informarea beneficiarilor i a familiilor acestora privind activitatile proiectului;
o Colecteaza si verificd documentele aferente grupului tintd;
o Intocmeste si actualizeaza documentele si bazele de date privind beneficiarii proiectului;
« Monitorizeaza participarea grupului {intd la activitatile proiectului;
o Sprijind organizarea activitatilor dedicate beneficiarilor proiectului;
o Particip3 la intocmirea documentelor justificative si a rapoartelor privind grupul tinta;
o Asiguri arhivarea documentelor aferente activitétilor de grup tints;
« Colaboreaza cu expertii implicati in implementarea activitatilor proiectului;
¢ Respects principiile egalititii de sanse, incluziunii si nediscrimindrii.
f) Cerinte/competente necesare:
o Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, 3 ani;
o Experientd in activititi administrative si/sau lucru cu grupuri vulnerabile — minimum 1 an;
« Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
o Capacitate de organizare si gestionare a documentelor.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Abilititi de comunicare si relationare;
o Capacitate de lucru in echipd;
e Capacitate de organizare si planificare;
o Atentie la detalii;
o Capacitate de asumare a responsabilitatilor;
 Empatie si disponibilitate pentru lucru cu grupuri vulnerabile;
o Rezistentd la stres;
o Capacitate de adaptare si flexibilitate.

IV.VIIL Expert — Asistent grup tinti 2 - L
a) Denumire expert: Asistent grup tintd 2 - L
b) Numiir posturi vacante: 1 expert
c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 23 iulie 2026 — 22 iulie 2028 (24 luni)
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d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:
Al. Activititi dedicate identificarii, recrutdrii $i mentinerii grupului tinta,
SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului tintd

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A1 — Activitiiti dedicate identificirii, recrutirii si mentinerii grupului
tinti, subactivitatea SA1.1 Identificarea, recrutarea si mentinerea grupului finti si asigura indeplinirea
urmiitoarelor atributii:

« Sprijini activitatea de identificare si recrutare a grupului {inta;
o Participi la informarea beneficiarilor gi a familiilor acestora privind activitatile proiectului;
o Colecteazi si verifica documentele aferente grupului fintd;
o Intocmeste si actualizeazi documentele si bazele de date privind beneficiarii proiectului;
o Monitorizeazi participarea beneficiarilor la activitatile proiectului;
« Sprijind organizarea activitatilor dedicate grupului tinta;
o Participi la realizarea documentelor justificative i a raportarilor aferente activitétilor de grup tinta;
e Asiguri arhivarea documentelor aferente beneficiarilor proiectului;
o Colaboreazi cu membrii echipei de implementare pentru buna desfasurare a activitétilor;
» Respecti principiile egalitatii de sanse, incluziunii si nediscriminarii.
f) Cerinte/competente necesare:
« Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, 3 ani;
o Experienti in activititi administrative si/sau lucru cu grupuri vulnerabile — minimum 1 an;
« Cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet);
 Capacitate de organizare si gestionare a documentelor.
g) Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
o Abilitati de comunicare si relationare;
o Capacitate de lucru in echipi;
o Capacitate de organizare si planificare;
e Atentie la detalii;
e Capacitate de asumare a responsabilitétilor;
« Empatie si disponibilitate pentru lucru cu grupuri vulnerabile;
¢ Rezistenta la stres;
o Capacitate de adaptare si flexibilitate.

IV.VIIL Expert — Actor coordonator - L

a) Denumire expert: Actor coordonator - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimata pentru derularea activititilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A2. Masuri dedicate imbunatétirii accesului §1 participirii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitéti in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii i a integrarii socio-culturale,
SA2.2 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitéti si parintii acestora
e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a integrarii
soclo-culturale, subactivitatea SA2.2 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context non-
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formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si parintii acestora si asiguri indeplinirea urmitoarelor
atributii:
 Organizeazi si coordoneaza activitdti artistice si de dezvoltare personald pentru beneficiarii proiectului;
« Realizeazi activititi de teatru educational si jocuri de rol adaptate nevoilor copiilor si tinerilor cu
CES/dizabilitati;
o Sprijini dezvoltarea abilitailor de comunicare, relationare si exprimare emotionala ale beneficiarilor;
e Participa la organizarea activitatilor non-formale desfasurate in cadrul proiectului;
« Utilizeazi metode interactive si creative pentru stimularea participrii active a beneficiarilor;
« Colaboreazi cu ceilalti experti implicati in activititile educationale i terapeutice;
« Monitorizeaza implicarea si progresul beneficiarilor in cadrul activitétilor desfasurate;
o Participa la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor implementate;
o Sprijind promovarea incluziunii si dezvoltirii personale prin activititi cultural-artistice;
« Respects principiile egalitatii de sanse si nediscrimindrii.
f) Cerinte/competente necesare:
o Studii superioare absolvite cu diploma de licentd, 3 ani;
« Experienti in activititi educationale, artistice si/sau culturale — minimum 1 an;
» Cunostinte de operare PC;
o Capacitate de organizare si coordonare a activitatilor de grup.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Creativitate si spirit de initiativa;
« Abilititi de comunicare si relafionare;
o Capacitate de lucru 1n echipa;
« Empatie si rabdare in lucrul cu copiii si tinerii cu CES/dizabilitati;
 Capacitate de organizare si coordonare;
o Adaptabilitate si flexibilitate;
o Atentie la detalii;
o Rezistenti la stres.

IV.IX. Expert — Consilier scolar - L
a) Denumire expert: Consilier scolar - L
b) Numir posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimata pentru derularea activititilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A2. Misuri dedicate imbunititirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in
vederea prevenirii parisirii timpurii a gcolii $i a integrérii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati si parintii acestora,

SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

Participa la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participérii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii pirasirii timpurii a scolii si a integririi
socio-culturale, subactivititile SA2.2 Organizarea activititilor de educatie i terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si parintii acestora si SA2.3 Organizarea activititilor de
educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitiiti, asigurind indeplinirea

urmitoarelor atributii:
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e.1) SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati si parintii acestora
e Activititi dedicate grupului de suport pentru parinti.
¢.2) SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati
o Activitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si de comunicare;
o Realizarea analizei de nevoi pentru fiecare elev din grupul tinta;
o Elaborarea si implementarea programelor de consiliere individuala si de grup;
« Aplicarea unor metode interactive pentru dezvoltarea comunicarii si relationarii;
o Monitorizarea progresului elevilor si adaptarea interventiilor;
« Activitati de consiliere si orientare scolard si profesionald;
« Planificarea si desfisurarea activitatilor individuale si de grup pentru sprijinirea traseului educational si
profesional al elevilor;
« Intocmirea rapoartelor individuale si a recomandirilor personalizate;
 Evaluarea periodica a progresului beneficiarilor;
o Desfasurarea activitatilor de ludoterapie, meloterapie, terapie educationala complexd si stimulare
cognitiva;
« Elaborarea si implementarea programelor de interventie personalizata;
o Evaluarea impactului activititilor terapeutice asupra dezvoltirii cognitive, emotionale i sociale a
beneficiarilor;
o« Adaptarea programelor de interventie in functie de progresul individual si de feedback-ul obtinut.
f) Cerinte/competente necesare:
« Absolvent de studii superioare cu diplom de licentd, 3 ani, cu specializarea Psihologie, Pedagogie,
Pedagogie sociald, Psihopedagogie speciald, Sociologie, Asistentd sociald sau Psihosociologie;
« Experienti de lucru ca si consilier scolar sau in pozitii similare — minimum 1 an;
« Cunostinte operare PC.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
o Bune abilitati de comunicare si colaborare;
o Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii;
o+ Capacitatea de a intelege si rispunde nevoilor emotionale ale beneficiarilor;
« Ribdare si disponibilitate pentru oferirea suportului continuu;
o Atentie la detalii;
o Capacitate de analizd si sinteza;
« Empatie si capacitate de lucru cu grupuri vulnerabile;
o Capacitate de adaptare si flexibilitate.

IV.X. Expert — Profesor terapie ocupationali - L
a) Denumire expert: Profesor terapie ocupationala - L
b) Numir posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activititilor: septembrie 2026 —iunie 2028 (18 luni active)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A2. Masuri dedicate imbunatatirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale,
SA2.3 Organizarea activitdtilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati
e) Descrierea atributiilor postului:
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Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participirii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii pirisirii timpurii a scolii i a integririi
socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si asiguri indeplinirea urmatoarelor atributii:

« Realizeaza evaluarea initial a nevoilor beneficiarilor in domeniul terapiei ocupationale;
« Elaboreazi si implementeaza programe de interventie personalizata;
o Desfisoara activitati de dezvoltare a autonomiei personale si a deprinderilor de viata independenta;
« Organizeazi activititi pentru dezvoltarea motricitatii fine, coordondrii si abilitétilor functionale;
« Utilizeaza metode si tehnici adaptate nevoilor individuale ale copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati;
« Monitorizeaza progresul beneficiarilor si adapteaza interventiile in functie de evolutia acestora;
« Colaboreazi cu ceilalti specialisti implicati in implementarea activitatilor terapeutice si educationale;
s Participi la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitétilor desfagurate;
o Sprijina dezvoltarea abilitatilor de integrare scolara si sociald ale beneficiarilor;
 Respectd principiile incluziunii, egalitatii de sanse si nediscriminarii.
f) Cerinte/competente necesare:
o Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani;
« Experientain activititi de terapie ecupationala si/sau activitdti educationale — minimum 1 an;
e Cunostinte operare PC;
o Capacitate de elaborare gi implementare a programelor de interventie.
g) Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
o Abilititi de comunicare si relationare;
o Capacitate de lucru in echipa;
« Empatie si rabdare in lucrul cu copiii si tinerii cu CES/dizabilitati;
» Capacitate de organizare si planificare;
 Capacitate de analiza si adaptare a interventiilor;
» Atentie la detalii;
o Creativitate i flexibilitate;
e Rezistenti la stres.

IV.XI. Expert — Profesor itinerant 1 - L

a) Denumire expert: Profesor itinerant 1 - L

b) Numdr posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimata pentru derularea activitétilor: septembrie 2026 — junie 2028 (18 luni active)

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A2. Misuri dedicate imbunatatirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in
vederea prevenirii parasirii timpurii a colii §i a integrarii socio-culturale,

SA2.2 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati si parintii acestora,

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbuniititirii accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a integririi
socio-culturale, subactivititile SA2.2 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora si SA2.3 Organizarea activititilor de
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educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati, asigurdnd indeplinirea
urmitoarelor atributii:
e.1) SA2.2 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context non-formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati si parintii acestora

» Activititi dedicate grupului de suport pentru parinti.
e.2) SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

« Realizarea evaludrilor initiale pentru identificarea dificultdtilor specifice de invatare;

« Elaborarea planurilor de interventie personalizatd pentru beneficiarii proiectului;

o Desfasurarea activititilor individuale si de grup pentru dezvoltarea competentelor scolare si cognitive;

« Implementarea metodelor si tehnicilor de predare adaptati;

o Organizarea activititilor de sprijin educational pentru elevii cu CES/dizabilitti;

e Aplicarea unor metode interactive pentru dezvoltarea atentiei, memoriei si organizarii;

« Sprijinirea dezvoltarii autonomiei si a capacititii de autoorganizare a beneficiarilor;

« Monitorizarea progresului elevilor si adaptarea interventiilor educationale;

« Colaborarea cu cadrele didactice si parintii pentru sprijinirea procesului educational;

o Participarea la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor desfasurate.
f) Cerinte/competente necesare:

o Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani;

 Experienti de lucru in invatdmantul preuniversitar — minimum 1 an;

e Cunostinte operare PC;

« Capacitate de lucru cu elevi cu CES/dizabilitati.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Bune abilitati de comunicare si colaborare;

« Capacitatea de a construi relatii de incredere cu beneficiarii;

« Capacitatea de a intelege si rispunde nevoilor educationale si emotionale ale elevilor;

» Raibdare si disponibilitate pentru oferirea suportului continuu;

o Capacitate de organizare si planificare;

o Atentie la detalii;

o Capacitate de analizd si sinteza;

o Capacitate de lucru in echipi;

e Rezistenta la stres.

IV.XII. Expert — Profesor itinerant 2 - L
a) Denumire expert: Profesor itinerant 2 - L
b) Numir posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)
d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
A2. Misuri dedicate imbundtatirii accesului si participirii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in
vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a integrérii socio-culturale,
SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati
¢) Descrierea atributiilor postului:
Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si a integrarii
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socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea activititilor de educatie i terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si asiguri indeplinirea urmatoarelor atributii:

o Realizarea evaludrilor initiale pentru identificarea dificultatilor specifice de invitare ale beneficiarilor;

o Elaborarea planurilor de interventie personalizati adaptate nevoilor elevilor;

o Desfasurarea activititilor individuale si de grup pentru sprijinirea procesului de invatare;

o Implementarea strategiilor si metodelor de predare adaptata;

o Organizarea activitatilor de sprijin educational si recuperare scolard;

e Aplicarea tehnicilor interactive pentru dezvoltarea memoriei, atentiei si organizarii;

+ Sprijinirea dezvoltarii autonomiei si integrarii educationale a beneficiarilor;

e Monitorizarea progresului elevilor si adaptarea interventiilor educationale;

« Colaborarea cu cadrele didactice, parintii si ceilalti specialisti implicati in proiect;

o Participarea la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor desfasurate.
f) Cerinte/competente necesare:

« Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd, 3 ani;

o Experientd de lucru in invatdméantul preuniversitar — minimum 1 an;

o Cunostinte operare PC;

o Capacitate de lucru cu elevi cu CES/dizabilitati.
g) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

« Bune abilitati de comunicare si colaborare;

o Capacitatea de a construi relatii de incredere cu beneficiarii;

» Capacitatea de a intelege si rispunde nevoilor educationale si emotionale ale elevilor;

« Ribdare si disponibilitate pentru oferirea suportului continuu;

o Capacitate de organizare si planificare;

» Atentie la detalii;

o Capacitate de analiza si sinteza;

e Capacitate de lucru in echipi;

e Rezistenta la stres.

IV .XIIL Expert — Kinetoterapeut - L
a) Denumire expert: Kinetoterapeut - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare:

A2. Masuri dedicate imbunatatirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitai in
vederea prevenirii pardsirii timpurii a scolii §i a integrarii socio-culturale,

SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2 — Masuri dedicate imbunititirii accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitiiti in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a integrarii
socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si asiguri indeplinirea urmétoarelor atributii:

« Realizeazi evaluarea motrica si functionala a beneficiarilor proiectului;

« Elaboreazi si implementeaza programe personalizate de Kinetoterapie;

« Desfisoari activititi de recuperare si dezvoltare motrica;

o Aplici tehnici si exercitii adaptate nevoilor individuale ale copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati;
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Monitorizeazi progresul beneficiarilor si adapteazd programele de interventie;
Sprijina dezvoltarea autonomiei functionale si a capacititilor motrice ale beneficiarilor;
Colaboreazi cu ceilalti specialisti implicati in activitatile terapeutice si educationale;
Participi la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor desfasurate;
Promoveazi participarea activa si integrarea socio-educationald a beneficiarilor;
Respect principiile incluziunii, egalititii de sanse si nediscrimindrii.
f) Cerinte/competente necesare:

« Absolvent de studii superioare cu diplomi de licenta in domeniul kinetoterapiei/fizioterapiei, 3 ani;

o Experienti in activitati de kinetoterapie/fizioterapie — minimum 1 an;

e Cunostinte operare PC;

 Capacitate de elaborare si implementare a programelor de recuperare.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Abilititi de comunicare si relationare;

¢ Capacitate de lucru in echipd;

« Empatie si ribdare in lucrul cu copiii si tinerii cu CES/dizabilitati;

« Capacitate de organizare si planificare;

o Capacitate de analiza §i adaptare a interventiilor;

¢ Atentie la detalii;

o Capacitate de motivare si sustinere a beneficiarilor;

o Rezistenta la stres.

IV.XIV. Expert — Logoped 1 - LL
a) Denumire expert: Logoped 1 - L
b) Numar posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activititilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)

d) Denumirea activititilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:

A?2. Misuri dedicate imbundtitirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitai in
vederea prevenirii pardsirii timpurii a scolii si a integririi socio-culturale,

SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participdrii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii pirisirii timpurii a colii si a integrarii
socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea activitiitilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si asiguri indeplinirea urmitoarelor atributii:

o Realizeazi evaluarea initiala a tulburarilor de limbaj si comunicare ale beneficiarilor;
o Elaboreazi si implementeazi programe personalizate de interventie logopedica;
o Desfisoara activitati individuale si de grup pentru dezvoltarea limbajului i comunicrit;
o Aplica metode si tehnici specifice terapiei logopedice adaptate nevoilor beneficiarilor;
» Monitorizeazi progresul beneficiarilor si adapteazi interventiile terapeutice;
o Sprijind dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbald si nonverbald;
o Colaboreaza cu parintii, cadrele didactice si ceilalti specialisti implicati in proiect;
o Participa la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitafilor desfasurate;
e Promoveazi integrarea educationald si sociald a beneficiarilor;
 Respecti principiile incluziunii, egalitatii de sanse si nediscrimindrii.
f) Cerinte/competente necesare:
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« Absolvent de studii superioare cu diplomi de licentd in domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei
sau logopediei, 3 ani;

o Experienti in activititi de terapie logopedica — minimum 1 an;

« Cunostinte operare PC;

« Capacitate de elaborare si implementare a programelor de interventie logopedica.
g) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

o Abilitati de comunicare si relationare;

o Capacitate de lucru in echipa;

« Empatie si ribdare in lucrul cu copiii si tinerii cu CES/dizabilitati;

» Capacitate de organizare si planificare;

« Capacitate de analiza si adaptare a interventiilor;

o Atentie la detalii;

« Capacitate de motivare si sustinere a beneficiarilor;

o Rezistenta la stres.

IV.XV. Expert — Logoped 2 - L
a) Denumire expert: Logoped 2 - L
b) Numdr posturi vacante: 1 expert
¢) Perioada estimati pentru derularea activitatilor: septembrie 2026 — iunie 2028 (18 luni active)

d) Denumirea activitatilor/subactivitétilor conform cererii de finantare:

A2. Misuri dedicate imbunitatirii accesului si participarii la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitati in
vederea prevenirii parasirii timpurii a gcolii si a integrdrii socio-culturale,

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilitati

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2 — Misuri dedicate imbunititirii accesului si participarii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a integririi
socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea activititilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilititi si asigura indeplinirea urmitoarelor atributii:

« Realizeazi evaluarea initiala a tulburdrilor de limbaj si comunicare ale beneficiarilor;
o FElaboreazi si implementeaza programe personalizate de interventie logopedica;

oy s n

o Desfisoari activitati individuale si de grup pentru dezvoltarea limbajului si comunicdrii;
o Aplica metode si tehnici specifice terapiei logopedice adaptate nevoilor beneficiarilor;
+ Monitorizeaza progresul beneficiarilor si adapteazi interventiile terapeutice;
e Sprijina dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala si nonverbala;
« Colaboreazi cu parintii, cadrele didactice si ceilalti specialisti implicati in proiect;
o Participi la elaborarea documentelor si rapoartelor aferente activitatilor desfasurate;
« Promoveazi integrarea educationald si sociald a beneficiarilor;
« Respecta principiile incluziunii, egalititii de sanse si nediscrimindrii.
f) Cerinte/competente necesare:
« Absolvent de studii superioare cu diploma de licentd in domeniul psihopedagogiei speciale, psihologiei
sau logopediei, 3 ani;
« Experientd in activitati de terapie logopedicd — minimum 1 an;
» Cunostinte operare PC;
o Capacitate de elaborare i implementare a programelor de interventie logopedica.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
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Abilititi de comunicare si relationare;

Capacitate de lucru in echipi;

Empatie si ribdare in lucrul cu copiii si tinerii cu CES/dizabilitati;
Capacitate de organizare si planificare;

Capacitate de analizi si adaptare a interventiilor;

Atentie la detalii;

Capacitate de motivare si sustinere a beneficiarilor;

Rezistentd la stres.

DOSARUL DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei
si Cercetiirii este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

i)
3

k)

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoare de intentie, care va face referire, in mod obligatoriu, la postul pentru care candideazi, la
experienta si competentele corespunzitoare postului vizat si la disponibilitatea de a se implica in
activitatile specifice acestuia;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnati de candidat);

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei,

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina - CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de
contact valide (adresa de e-mail si numar de telefon) si postul pentru care candideaza;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratie de consimtiméant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. conform
modelului din 4nexa 3 la anuntul de selectie;

Declaratie pe proprie rispundere, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu
are antecedente penale, are obligaia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a concursului);

Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate.

Daci un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un
dosar pentru fiecare post vizat.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti la depunerea dosarului in original, iar copiile
acestora, regisite in dosarul de candidatur3, se depun certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in
copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat i cu toate paginile numerotate.

Lipsa oriciirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor, va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale, cerintelor
/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
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In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului Tn care elementele constitutive ale
dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS
1. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027
https://mfe.gov.ro/peo2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PoIDS 2021-2027, aprobat
prin Instructiunea Directorului General al Directiei Generale Proiecte Europene Capital Uman nr. 5/17.12.2024
https://mfe.gov.ro/wp- content/uploads/2024/12/ce9e4del ec972e2051cce6c039b8d723.pdf

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILI:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura, contindnd documentele enumerate la punctul V, la sediul
beneficiarului proiectului al proiectului - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad, Strada
Mucius Scaevola nr. 9, Arad, pani la data de 29.05.2026 ora 10:00.

Candidaturile transmise dupi termenul limita indicat in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEIL:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

1. Etapa eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor va fi programata la minimum 10 zile lucrétoare de la data
publicirii anuntului de selectie.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastii etapi este publicati la sediul Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationalid Arad si pe pagina web a CJRAE Arad la adresa www.cirae-arad.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala
Arad sau online la adresa contactciraearad@gmail.com , in termen de 24 ore de la data publicirii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor confine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus (de
exemplu, numirul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare ii va fi transmisé candidatului, spre
stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pani la finalizarea selectiei.

2. Etapa probelor de evaluare
Candidatii declarati admisi la etapa 1 de selectie vor participa la probele de evaluare.

a) Proba de evaluare a dosarelor

b) Interviul
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesti.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationala Arad si pe pagina web a CIRAE Arad la adresa www.cjrae-arad.ro in termen de 1 zi
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.
Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutionirii contestatiilor se afigeazi la sediul Centrului Judetean de Resurse si
Asistenti Educationald Arad si pe pagina web a CJRAE Arad la adresa www.cirae-arad.ro prin
specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de 1 zi
lucriatoare de la ultima proba de concurs.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia de selectie va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervad pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectivi, dacd niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada . Activitatea . .
15.05.2026 - 29.05.2026, Depunerea dosarelor
ora 10:00
29.05.2026 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
29.05.2026, ora 16:00 Aﬁs:arc:ea re;ultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
29 - 02.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii
03.06.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
03.06.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
04.06.2026 Realizarea evaluarii dosarelor
08.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
08-09.06.2026 Depunerea eventualelor contestatii
10.06.2026 Solufionarea eventualelor contestatii
 10.06.2026, ora 16:00 Afisarea rezultatelor contestatiei
11.06.2026 Desfasurarea interviului
12.06.2026 Afisarea rezultatelor in urma interviului |
12.06.2026 Afigarea rezultatelor finale |

Afisat astizi, 15.05.2026, la sediul Centrului Judeatean de Resurse si Asistentd Educationala Arad si pe pagina
web a CJRAE Arad (www.cjrae-arad.ro)

Presedinte copisie-de selectie,
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