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1. Scop

Stabilirea modalitaii de organizare si desfigurare a concursului specific in vederea selectiei
candidatilor pentru ocuparea unui post in cadrul CEOSP de la nivelul CJRAE Arad, pentru anul scolar
2026-2027 si definirea etapelor ce vor fi parcurse in desfdsurarea selectiei.

2. Domeniu de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se aplicd tuturor celor care indeplinesc conditiile de ocupare a
posturilor conform Ordinului nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 si Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationala aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701/2024

3. Documente de referinta

>
>

Y VYV

vV VY

3.1. Reglementiri internationale— aplicabile la nivelul UE;

SR EN ISO 9001:2015 — Sisteme de Management al Calitatii. Cerinte.

SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calititii. Principii fundamentale si
vocabular.

Regulament nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directiei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. Legislatie primari- cuprinde legi si ordonante ale Guvernului;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023

Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, actualizata

O.M.E.N 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, in
vigoare

O.M.E.C.T.S. nr 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant special si special integrat

Codul etic elaborat in baza O.M.E.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului National de Eticd din invatdmantul preuniversitar
Contract Colectiv de Muncd UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, in vigoare

Regulamentul de organizare si functionare al C.J.R.A.E. Arad

Regulamentul intern al C.J.R.A.E. Arad
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» Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea Metodologiei pentru

evaluarea §i interventia integratd in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitdfi in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si In vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special,

3.3.Legislatie secundari- are In vedere hotarari ale Guvernului sau acte ale organismelor cu

atributii de reglementare si care sunt emise in aplicarea legilor si/sau a ordonantelor Guvernului;

>

decizii,
>

>
>

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

3.4.Alte reglementiri interne ale entititii publice - regulamente, instructiuni, proceduri,
ordine etc, care au efect asupra activititii procedurale;

Hotérari, alte reglementéri interne/instructiuni, decizii, dispozitii, adrese cu efect asupra
activitafii;

Codul de conduiti, eticd profesionali si integritate pentru angajati;

Proceduri documentate aprobate la nivelul institutiei.

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii
Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste
1 2 3
o . Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
4.1.1. Procedurd de sistem |~ . - .
intregii entitati publice;
Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri de sistem, aprobata
4.1.2. i de sistem si difuzata;
Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi caz,
4.1.3. ditii a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii de sistem,
edifil actiuni care au fost aprobate si difuzate;
Institufie de invatamant special integrat, cu personalitate juridica,
Centrul Jl.lde',c.ean de specializata in oferirea, coordonarea, monitorizarea §i evaluarea de servicii
4.14. Resurse si Asistenta educationale specifice acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei,
: % pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta
Educationald Arad 'a ) P
necesard in acest sens.
Evaluarea multidisciplinard a copilului sub aspect social, medical,
psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaludrilor in scopul
4.1.5. Evaluare complexa orientdrii scolare §i profesionale de citre COSP si a planificirii serviciilor
si interventiilor pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor
psihoeducationale.
stabilirea nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare si corelarea
Evaluare acestora cu posibilitdtile si nivelul intelectual al copilului, a nivelului de
4.1.6. i i 3 adaptare la mediul scolar si social, precum si identificarea barierelor si a
Ps1noec uca’;lona d P
CES.
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4.2. Abrevieri

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

4.2.1. PS Procedura de sistem

4.2.2. CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad
4.2.3. CA Consiliul de Administratie

4.2.4. MENTS/ MEN/ME | Ministerul Educatiei si Cercetarii

Compartimentul de evaluare, orientare scolard si

4.2.5. CEOSP profesionali;

4.2.6. IS] Inspectoratul Scolar Judetean

4.2.7. COSP Comisia de Orientare Scolara si Profesionala

4.2.8. SEOSP Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala
4.2.9. CES Cerinte educationale speciale

5. Descrierea activititii sau procesului
5.1. Generalitdti

Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si

age iy

e s

si (2) urmatoarele:

(1) Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie
educationald/psihologie clinica, 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie / psihopedagogie
/psihopedagogie speciald, un profesor logoped si un asistent social.

(2) Personalul SEOSP este numit prin decizie anuald de directorul CJRAE/CMBRAE péni la
organizarea concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice (MENTS).

Ordinul ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald prevede urmaétoarele:

ART. 11 Structura organizatorici

(1) in CJRAE/CMBRAE se constituie urmitoarele compartimente:

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesioald (CEOSP)

ART. 28 Compartimentul de evaluare, orientare scolard si profesionald (CEOSP)

(1) La nivelul fiecarui CJRAE/CMBRAE functioneazd Compartimentul de evaluare, orientare scolara
si profesionalid denumit in continuare CEOSP.

(2) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE/CMBRAE, dintre
membrii CEOSP.
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(3) CEOSP realizeazi evaluarea psihoeducationald complexa a copiilor/elevilot/tinerilor in vederea
stabilirii necesitatilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in
scopul orientarii scolare si profesionale de catre COSP.

ART. 38

(4) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciald, fiind Incadrat pe functie de profesor-consilier gcolar,
profesor logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent
social.

(4) Personalul CEOSP este incadrat anual prin detasare in interesul invatdmantului sau plata cu ora
pentru titulari ai institutiei sau prin concurs specific la nivelul institutiei.

(5) Pot fi incadrate in cadrul CEOSP cadrele didactice care indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii
specifice:

a) detin cel putin gradul didactic II;

b) au o vechime de cel putin 5 ani 1n specialitate;

¢) au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolara si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

5.2. Descrierea procedurii de lucru

Avéand in vedere ca de la 1 septembrie 2024 intrd In vigoare Ordinul ministrului
educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald si se abroga Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.555/2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de
resurse si asistentd educationald si orice alte dispozitii contrare, denumirea Serviciul de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionald (SEOSP) este inlocuita cu sintagma Compartimentul de Evaluare
si Orientare Scolard si Profesionald (CEOSP).

In conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, cét si Ordinul
ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, posturile
din cadrul CEOSP previzute in statele de functii se ocupa de citre persoane care indeplinesc
urmitoarele conditii:

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationald/ psihologie clinici;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala,
- detin cel putin gradul didactic I1;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;
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- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolara §i profesionals a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionali a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

In anul scolar 2026-2027, personalul din cadrul CEOSP este incadrat prin concurs specific la nivelul
institutiei. Concursul specific const in evaluarea activitatii profesionale a candidatului, in baza
documentelor justificative anexate la cererea de inscriere, de cétre directorul CTJRAE Arad si acordarea
punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 3.

ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI SPECIFIC LA NIVELUL CJRAE ARAD

5.2.1. Afisarea pe site-ul CIRAE Arad si la avizierul institutiei a listei posturilor vacante din cadrul
CEOSP Arad, previzute de cadrul legal anterior expus— Termen 17 august 2026

5.2.2. Afisarea pe site-ul CJRAE Arad i la avizierul institutiei a conditiilor de eligibilitate in vederea
ocuprii posturilor vacante din cadrul CEOSP, a documentelor din dosarul de concurs si a programului
de depunere a dosarelor de concurs— Termen 17 august 2026

Dosarul de concurs va contine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care si se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice fisei postului
cu atributii specifice fisei postului din cadrul CEOSP (doar pentru candidatii angajati pe
perioada determinati/nedeterminata la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri specifice cerintelor postului ( ex. atestat de liberd practica);

e) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

f) CV format Europass.

5.2.3. Candidatii vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE Arad, str. Mucius
Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este urmatoarea: 17.08.2026-20.08.2026, intre orele 9.00-12.00.
Dosarele depuse dupi data limitd de depunere, precizatd de prezenta procedurd sau dosarele
incomplete vor fi respinse.

5.2.4. Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru dovedirea
competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

5.2.5. Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu gina si vor fi numerotate. Dosarul va
contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea agezérii lor In dosar.
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5.2.6. Directorul CJRAE Arad va verifica eligibilitatea fiecarui candidat, va evalua documentele din
fiecare dosar si va decide componenta CEOSP. In urma parcurgerii acestor etape, directorul CJRAE
Arad va numi, prin decizie anuald, personalul care Isi va desfisura activitatea in cadrul
compartimetului CEOSP al CJRAE Arad, pentru anul scolar 2026-2027.

5.2.7. In cazul in care pentru un post din cadrul CEOSP al CJRAE Arad vor exista candidati care obtin
acelasi punctaj in urma evaluarii dosarelor de concurs, directorul CJRAE Arad, impreund cu 2 membri
ai CA al CIRAE Arad, vor organiza un interviu in vederea departajérii candidatilor. Programarea
interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu minim 24 ore inaintea realizérii
acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizata.

5.2.8. Rezultatele selectiei In urma verificarii eligibilitatii, evaludrii dosarelor si a interviului (daca
exista cazuri de mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj/post) vor fi afisate pe site-ul CTRAE
Arad si la avizierul institutiei, pani cel tirziu in data de 31 august 2026.

5.2.9. Directorul CJRAE Arad va emite deciziile de numire pe post pentru candidatii declarati admisi
cu data numirii pe post si va incheia contracte individuale de muncé/act aditional la fisa postului pe
perioada determinatid, an scolar 2026-2027, respectiv 31 august 2027.

6. Responsabilitati

Consiliul de administratie al CJRAE Arad —hotiriste organizarea concursului specific pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul CEOSP, stabileste conditiile de eligibilitate, continutul
dosarului de concurs si etapele de desfasurare a concursului;

Directorul CJRAE Arad —verifici conditiile de eligibilitate pentru fiecare candidat in parte, evalueaza
documentele din fiecare dosar, numeste personalul din componenta CEOSP pentru anul scolar 2026-
2027;

Secretarul CJRAE Arad — raspunde de publicarea/afigsarea posturilor vacante din cadrul CEOSP,
publicarea/afisarea conditiilor de eligibilitate in vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul CEOSP,
a documentelor din dosarul de concurs si a programului de depunere a dosarului de concurs, preluarea
si verificarea documentelor din dosarul de concurs, afisarea rezultatelor finale.

7. Formular de evidentd a modificirilor
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10. Anexe




10.1. Diagrama de proces
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Pregedintele Comisiei de
Monitorizare

i

v

F Avizeazi PS ]—p Procedura de sitem avizati

ETAPA 111
Verificare, avizare, aprobare

Procedura de sistem

aprobata

Aprobi PS

1.indosariaza originalul PS
2.Distribuie copii PS conform Listei de difuzare a procedurii

Decizia de actualizare a procedurii de sistem

h

Conducator

ETAPAV
Revizuire si arhivare

Actualizare procedurd de sistem

(conform fluxului de la etapa II la etapa IV)
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10.2 Formulare
F1-PS-15 - Lista posturilor vacante din cadrul CEOSP Arad, incepand cu data de 1 septembrie 2026

Lista posturilor vacante din cadrul CEOSP Arad, incepdnd cu data de 1 septembrie 2026

In conformitate cu Ordinul nr. 1985/1305/5805 din 4 octombrie 2016, cét si Ordinul
ministrului educatiei nr. 5701/12.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala, posturile
din cadrul CEOSP previizute in statele de functii se ocupa de cétre persoane care indeplinesc
urmitoarele conditii:

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationald/ psihologie clinic;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experienti de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald;

- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolara si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolari si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Presedinte Consiliul de administratie al CJRAE Arad,
Director C.J.R.A.E. Arad,
prof, Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 17.08.2026



CENTRUL COMPARTIMENTUL MANAGMENT
JUDETEAN DE PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND INCADRAREA
RESURSE SI PERSONALULUI DIN CEOSP iN ANUL SCOLAR 2026-2027
ASISTENTA PRIN CONCURS SPECIFIC ORGANIZAT LA NIVELUL CJRAE
EDUCATIONALA ARAD
ARAD Cod: PS - 15 Editia: 2
Revizia: 2
Pagina 15 din 18

F2-PS-15- Anunt privind conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a
dosarelor de concurs in vederea numirii de cétre directorul CJRAE Arad a personalului din CEOSP al
CJRAE Arad, pentru anul scolar 2026-2027

Anunt privind conditiile de eligibilitate, documentele necesare si programul de depunere a
dosarelor de concurs in vederea numirii de citre directorul CJRAE Arad a personalului din
CEOSP al CJRAE Arad, pentru anul scolar 2026-2027

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in psihologie si atestat in psihologie educationald/ psihologie clinica;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani In specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii de eligibilitate pentru ocuparea a 2 posturi de profesor-consilier scolar:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciala;

- detin cel putin gradul didactic II;

- au o vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experientd de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

Conditii_de eligibilitate pentru ocuparea a 1 post de profesor logoped:

- studii superioare, specializare in pedagogie / psihopedagogie /psihopedagogie speciald/ psihologie;
- detin cel putin gradul didactic II;

- au 0 vechime de cel putin 5 ani in specialitate;

- au experienfa de cel putin 3 ani in evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea/reorientarea
scolard si profesionald a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

in cazul in care pentru un post din cadrul CEOSP al CJRAE Arad vor exista candidati care
obtin acelasi punctaj in urma evaluirii dosarelor de concurs, directorul CJRAE Arad, impreuni
cu 2 membri ai CA al CJRAE Arad, vor organiza un interviu in vederea departajirii
candidatilor. Programarea interviului si modalitatea de realizare se va comunica candidatilor cu
minim 24 ore inaintea realiziirii acestuia si doar acelor candidati aflati in situatia precizati.
Dosarul de concurs va contine:

a) Scrisoare de intentie;

b) Declaratie in care si se specifice acordul privind modificarea atributiilor specifice figei postului
cu atributii specifice fisei postului din cadrul CEOSP (doar pentru candidatii angajati pe
perioadd determinati/nedeterminati la CJRAE Arad);

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea candidatului;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari specifice cerintelor postului ( ex. atestat de liberd practicd);
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¢) Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor de eligibilitate;
f) CV format Europass

Persoanele interesate vor depune dosarul cu documentele aferente la secretariatul CJRAE Arad,
str. Mucius Scaevola nr. 9. Perioada de depunere este: 17.08.2026-20.08.2026, intre orele 9.00-12.00.
Dosarele depuse dupa data limitd de depunere sau dosarele incomplete vor fi respinse.

Documentele doveditoare ale studiilor si a experientei declarate in CV — strict pentru dovedirea
competentelor si a experientei specifice posturilor vacante, se prezintd insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Toate documentele solicitate, vor fi prinse intr-un dosar cu sind si vor fi numerotate. Dosarul va
contine un opis (tabel), in care vor fi mentionate documentele depuse, in ordinea asezarii lor in dosar.

Rezultatele selectiei in urma verificarii eligibilitétii, evaludrii dosarelor si a interviului (dacd exista
cazuri de mai multi candidati care au obtinut acelasi punctaj/post) vor fi afisate pe site-ul CIRAE Arad
si la avizierul institutiei, pana cel tdrziu In data de in data de 31 august 2026.

Presedinte Consiliul de administratie al CJRAE Arad,
Director C.J.R.A.E. Arad,
prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 17.08.2026



CENTRUL COMPARTIMENTUL MANAGMENT
JUDETEAN DE PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND INCADRAREA
RESURSE SI PERSONALULUI DIN CEOSP iN ANUL SCOLAR 2026-2027
ASISTENTA PRIN CONCURS SPECIFIC ORGANIZAT LA NIVELUL CJRAE
EDUCATIONALA ARAD
ARAD —
Cod: PS - 15 Editia: 2
Revizia: 2
Pagina 17 din 18

F3-PS-15 PUNCTAJ CONCURS SPECIFIC PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DIN CADRUL
CEOSP, AN SCOLAR 2026-2027

PUNCTAJ CONCURS SPECIFIC PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DIN
CADRUL CEOSP, AN SCOLAR 2026-2027

Nume si prenume candidat:
Postul vizat/specialitatea:

Grad didactic Punctaj | Punctaj obtinut
1T 1 pct
| 2 pct
Vechime specialitate
5-10 ani 1 pct
10-15 ani 2 pct
15-20 ani 3 pct
20-25 ani 4 pct
Peste 25 ani 5 pet

Experientid in evaluarea, asistenta psihoeducationali,
orientarea/reorientarea scolari si profesionali a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES

3 ani 3 pct
4 ani 4 pct
5-10 ani 5 pct
10-15 ani 6 pct

Presedinte Consiliul de administratie al CJRAE Arad,
Director C.J.R.A.E. Arad,
prof. Milencovici Svetlana Zagorka

Anunt publicat azi, 17.08.2026
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