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Fondul Social European+

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

PRIORITATEA 6 Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului §i a participdrii
grupurilor dezavantajate la educatie

Obiectiv specific ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la
educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald pana la
invatimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii

in scopul invitarii pentru toti si a accesibilitétii pentru persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: , Incluziune prin recuperare - 0 noud sansa”
Contract de finantare nr. G2026-25962/27.02.2026
Cod SMIS: 339673

Nr. inreg. 1128/58/08.10.2026

ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD

anuntd scoaterea la concurs a 10 posturi de experti

e Expert — Facilitator (10 posturi)

in cadrul proiectului PEO ,Incluziune prin recuperare - o0 noua sansi”

Cod SMIS: 339673
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L INFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Arad, in calitate de Partener
1, impreuni cu Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi Arad, in calitate de beneficiar si
Scoala Gimnaziald ,,Aron Cotrus” Arad si Scoala Gimnaziald |, losif Moldovan” Arad, in
calitate de parteneri asociati, implementeazd proiectul ,Incluziune prin recuperare - o
noui sansi”, cod SMIS 339673, cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+) prin
Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea operationald 6 ,,Prevenirea
pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la
educatie”.
Obiectivul general al proiectului este imbunititirea accesului si participdrii la educatie a
copiilor si tinerilor cu CES/dizabilitdti, in vederea prevenirii pérdsirii timpurii a scolii i a
integrarii socio-culturale in cadrul invitiméntului preuniversitar, pentru cei 109 elevi din
institutiile scolare: Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad - Solicitant, Scoala Gimnaziald
»Aron Cotrus” Arad — partener asociat si $coala Gimnaziald ,,losif Moldovan™ Arad — partener
asociat. Prin oferirea serviciilor si activititilor educationale si de dezvoltare sociald, cognitiva,
fizica si emotionald, precum si prin echiparea camerelor de resursd pentru suport educational si
psihopedagogic si asigurarea materialelor adaptate nevoilor copiilor cu CES si dizabilitéti in
cadrul Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Arad - Solicitant, $colii Gimnaziale ,,Aron
Cotrus” Arad — partener asociat si Scolii Gimnaziale ,,Josif Moldovan™ Arad — partener asociat,
proiectul se incadreaza in prioritatea 6 privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie si contribuie la realizarea
obiectivului specific ESO4.6 din PEO, vizénd promovarea accesului egal la educatie si formare
de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate.

Obiective specifice ale proiectului

« Obiectivul specific 1: Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a celor 109
copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati, inmatriculati in cele 3 unititi partenere, prin infiintarea
si dotarea camerelor-resursd pentru suport educational si psihopedagogic, achizitionarea de
echipamente si tehnologii asistive, precum si a altor materiale didactice adaptate diverselor tipuri
de deficiente, adaptarea diferitelor platforme educationale si culturale existente.

« Obiectivul specific 2: imbunititirea nivelului de educatie si integrarea socio-culturali a
celor 109 copii si tineri cu CES si/sau dizabilitati, inmatriculati in cele 3 unititi partenere, prin
implementarea activitétilor educative prin sport, muzica, teatru si prin sectoare cultural-creative,
precum si prin asigurarea de terapie, consiliere si alte activitati care sustin dezvoltarea cognitiva,
sociala, fizica si emotionald si ajuté la prevenirea pardsirii timpurii a scolii.
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Beneficiar: Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Arad

Partener: Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arad

Parteneri asociati: Scoala Gimnaziala ,,Aron Cotrus” Arad, $coala Gimnaziald ,,losif Moldovan™

Arad

Durata proiectului: 24 luni

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referi la selectarea - in cadrul echipei de management si
implementare a Partenerului P1 - a unui numir de 10 experti care vor ocupa posturi in
afara organigramei CJRAE Arad, in vederea implementiirii in bune conditii si atingerii
rezultatelor propuse in proiectul ,,Incluziune prin recuperare - o noui sansa”, cod SMIS

339673.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, CJRAE Arad va selecta si

contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr.

crt.

(Sub)activitatea
nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitagii

Nr. ore expert/ Obs

luni/siptimana

SA2.3 Organizarea
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES

TP

parintii acestora

Facilitator P1

60 sdptdmani

10 ore/saptdmana

SA2.3 Organizarea
activititilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES

spe e

parintii acestora

Facilitator P1

60 saptamani

10 ore/saptdméana

SA2.3 Organizarea
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES

1o

Facilitator P1

60 saptamani

10 ore/sdptamana
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parintii acestora

4 | SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 saptamani | 10 ore/saptimana

activitétilor de
educatie i terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 sdptaméni | 10 ore/sdptamana
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 sdptdméni | 10 ore/sdptiména
activitdtilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 siptaméni | 10 ore/saptamana
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 saptaméni | 10 ore/saptaimana
activitatilor de
educatie si terapie In
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
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parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 1 60 séptdmani | 10 ore/sdptimana
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilitati si
parintii acestora

SA2.3 Organizarea | Facilitator P1 ] 60 sdptdmani | 10 ore/sdptdmana
activitatilor de
educatie si terapie in
context formal pentru
copii/tiner cu CES
sau dizabilit&ti si
parintii acestora

10

Tabelul 1. Experfi pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activititilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului
Educatieisi Cercetirii este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie experti in
cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos
mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

d) are experienta solicitatd conform fisei postului aferente pozitiei pentru care candideazi;
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e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévarsite cu intentie,
care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

IV.1. Expert — Facilitator

a) Denumire expert: Facilitator

b) Numdr posturi vacante: 10 experti

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtilor: noiembrie 2026 — mai 2028

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A2. Masuri dedicate

vederea prevenirii pardsirii timpurii a scolii si a integrarii socio-culturale, SA2.3 Organizarea
activitdtilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si
parintii acestora

e) Descrierea atributiilor postului:

Participi la Activitatea A2. Misuri dedicate Tmbuniititirii accesului si participirii
la educatie a copiilor si tinerilor cu CES/dizabilititi in vederea prevenirii parasirii
timpurii a scolii §i a integririi socio-culturale, subactivitatea SA2.3 Organizarea
activititilor de educatie si terapie in context formal pentru copii/tineri cu CES sau
dizabilititi si parintii acestora, asigurind indeplinirea urmétoarelor atributii:

- Participa la 10 ore de activititi practice de formare desfasurate de consilierul scolar,
adaptate nevoilor facilitatorilor si obiectivelor programului, implicdndu-se activ in exercitiile si
activititile practice propuse;

- Oferd suport individual si de grup elevilor pentru a facilita intelegerea si aplicarea
cunostintelor predate Ia clasa.

- Sustine participarea activi a elevilor la activititile educationale si extracurriculare,
promovénd incluziunea acestora.

- Intervine pentru a ajuta elevii si isi dezvolte abilitatile de comunicare si colaborare cu
colegii si cadrele didactice.

- Urmireste evolutia fiecarui elev si completeazd fise de monitorizare privind
participarea, dificultdtile intampinate si progresul acestora.

- Colaboreazi cu profesorii si consilierii scolari pentru ajustarea strategiilor de sprijin
educational.

f) Cerinte/competente necesare:
- Absolvent de studii medii, 4 ani;
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- Experientd relevanta intr-unul dintre urmétoarele domenii minim 6 luni:
e Asistentd sociali (ex. asistent personal, lucrator social, educator etc.)
e Ingrijirea copilului (ex. parinte, boni, educator, voluntar in proiecte pentru

copii)

e Organizarea de activititi comunitare si sociale

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Bune abilitati de comunicare si colaborare,

- Capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu elevii.

- Capacitatea de a intelege si de a rdspunde nevoilor emotionale ale elevilor.

- Ribdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- Atentie la detalii,

- Capacitate de analiza si sinteza,

- Cunostinte operare PC.

DOSARUL DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii este beneficiar sau partener,
dosarul de inscriere la concurs va contine urméatoarele documente:

a)
b)

g)

h)

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunful de selectie;

Scrisoare de motivatie/intentie, in care candidatul argumenteazd interesul si relevanta
participdrii in proiect §i va face referire, In mod obligatoriu, la postul pentru care
candideazi, la experienta si competentele corespunzitoare postului vizat si la
disponibilitatea de a se implica in activitatile specifice acestuia;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupé caz (semnatd de candidat);

Adeverinti eliberatd de una dintre scolile asociate (Scoala Gimnaziald ,, Aron Cotrus”
Arad sau Scoala Gimnaziala ,,Josif Moldovan” Arad), prin care se atestd faptul ca
persoana in cauzi are calitatea de facilitator pentru un elev inscris in una dintre aceste
unitéti de invatimant;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor:

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei,

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina - CV-ul trebuie si confind
obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail si numar de telefon) si postul
pentru care candideaza;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratie de consimtdmént privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal. conform modelului din 4nexa 3 la anuntul de selectie;
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j) Declaratie pe proprie rispundere, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;
k) Declaratie pe propria rispundere privind evitarea conflictului de interese si a

1o gt

I) Cazierul judiciar
m) Certificat de integritate comportamentald
a) Adeverinti medicald care sa ateste starea de s@nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel

mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti la depunerea

dosarului in original, iar copiile acestora, regisite in dosarul de candidaturd, se depun
certificate pentru ,,conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis. semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului i a numerotarii
paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor /competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate in anuntul de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidaturd, contindnd documentele enumerate la
punctul V, la sediul partenerului 1 al proiectului - Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d
Educationalad Arad, Strada Mucius Scaevola nr. 9, Arad, pana la data de 30.10.2026 ora 10:00.

Candidaturile transmise dupi termenul limiti indicat in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consti in parcurgerea a doui etape, astfel:

1. Etapa eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor va fi programati la minimum 10 zile
lucritoare de la data publicarii anuntului de selectie.
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapi este publicati la sediul
Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Arad si pe pagina web a CJRAE
Arad la adresa www.cjrae-arad.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti
Educationali Arad sau online la adresa contactcjraearad@gmail.com , in termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapi din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd
dosarului siu depus (de exemplu, numdrul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd
modalitate de codificare 1i va fi transmisd candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta
pentru candidat pand la finalizarea selectiei.

2. Evaluarea calitatici a dosarelor si departajarea candidatilor

In cazul in care numirul de solicitiri depaseste locurile disponibile, selectia se va face conform
urmatorului criteriu de departajare:

» Calitatea scrisorii de motivatie.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationald Arad si pe pagina web a CJRAE Arad la adresa www.cjrae-
arad.ro intermen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentii Educationali Arad si pe pagina web a CJRAE Arad la
adresa www.cjrae-arad.ro prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de 1 zi lucriitoare de la ultima probid de
concurs.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia de selectie va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati
admisi in ordinea descrescitoare a punctajului, in limita numirului de posturi din anuntul

de selectie.
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Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului
de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect
isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, dacd niciun candidat nu are
profilul necesar in cadrul proiectului.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea
12.10.2026-30.10.2026, ora 10:00 | Depunerea dosarelor
02.11.2026 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

02.11.2026, ora 16:00 eligibilitatii administrative a dosarelor

02-03.11.2026 Depunerea eventualelor contestatii

04.11.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

04.11.2026 Afigarea rezultatelor constestatiei

05.11.2026 Realizarea evaludrii dosarelor

05.11.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor
05.11.2026-06.11.2026 Depunerea eventualelor contestatii N
06.11.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

06.11.2026 Afisarea rezultatelor constestatiei si a rezultatelor finale

Afisat astizi, 08.10.2026, la sediul Centrului Judeatean de Resurse si Asistentd Educationald
Arad si pe pagina web a CJRAE Arad (www.cjrae-arad.ro)

Presedinte comisie de selectie,

Cadariu Mihaela-Florina
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